SECRETARIA DE DIFUSAO E INFRAESTRUTURA CULTURAL

EDITAL DE CHAMAMENTO E SELECAO PARA PREMIACAO DE INICIATIVAS
SOCIOCULTURAIS NOS CENTROS DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS -
PRACAS CEUs

EDITAL DE SELECAO N° 01, de 23 de julho de 2018

O Ministério da Cultura — MiInC, por intermédio da Secretaria de Difusdo e Infraestrutura
Cultural - SEINFRA, em parceria com os Ministérios do Desenvolvimento Social, Esporte,
Justica, Trabalho e Salde, e a Secretaria Nacional da Juventude da Presidéncia da Republica, em
conformidade com a Lei n® 12.343, de 2 de dezembro de 2010, a Lei 13.345, de 10 de outubro
de 2016, o Decreto n° 8.837, de 17 de agosto de 2016 e a Portaria n° 29, de 21 de maio de 2009,
torna publico o presente Edital de Premiagdo de Iniciativas Socioculturais nos CENTROS DE
ARTES E ESPORTES UNIFICADOS (doravante denominados Pragas CEUS), instituidos pela
Portaria Interministerial n® 401, de 9 de setembro de 2010, e pelos principios da transparéncia,
isonomia, legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia e gratuidade de acesso
a inscrigéo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os Centros de Artes e Esportes Unificados - Pracas CEUs - sdo equipamentos publicos
estatais localizados em areas de vulnerabilidade social de cidades brasileiras, tendo como
objetivo oferecer agdes culturais, praticas esportivas e de lazer, atividades de formagdo e
qualificacdo para o mercado de trabalho, servigcos socioassistenciais, politicas de prevencdo a
violéncia e de incluséo digital, bem como promover a cidadania.

1.2 Para efeitos deste Edital, entende-se por “iniciativas socioculturais” as ag¢des, atividades e
trabalhos, individuais ou coletivos, desenvolvidos de forma sistematica, por pessoas fisicas —
individualmente ou representando grupos ou coletivos - ou pessoas juridicas sem fins lucrativos,
nas instalacfes dos Centros de Artes e Esportes Unificados — Pragas CEUs —, que fortalecem as
expressdes socioculturais locais e regionais e promovem a cidadania, o bem estar e 0
desenvolvimento social e sustentavel, beneficiando as comunidades onde as Pragcas CEUs estdo
inseridas e contribuindo para a sustentabilidade dos equipamentos.

1.3 O presente concurso compreendera as seguintes fases:

a. Inscricdo: fase de recebimento das iniciativas, por meio de preenchimento e envio de
formulario na plataforma Mapa da Cultura
(http://mapas.cultura.gov.br/oportunidade/988/);

b. Habilitagéo: verificacdo da documentacéo solicitada pelo Edital, pela Comisséo Técnica
de Habilitagdo, de carater eliminatorio;



c. Recurso dos inabilitados: recebimento e avaliacdo, pela Comissdo Tecnica de
Habilitacdo, dos recursos das iniciativas inabilitadas na fase anterior;

d. Homologacéo da Habilitacdo: publicacdo das iniciativas habilitadas apds analise dos
recursos;

e. Classificacdo: analise e avaliacdo das iniciativas, pela Comissdo Técnica de Selecdo, de
carater meritorio, classificatdrio e eliminatorio, a qual serdo submetidas somente as
iniciativas habilitadas na fase anterior;

f. Recurso da fase de classificagdo: recebimento e verificacdo, pela Comissao Técnica de
Selecéo, dos recursos das iniciativas inabilitadas na fase anterior;

g. Homologacéo da selecéo: ato administrativo por meio do qual é confirmado o resultado
final do concurso, com a publicacdo das iniciativas selecionadas pela Comissdo de
Selecéo para recebimento do prémio;

h. Pagamento: conforme disponibilidade orgamentéria, dep6sito do valor do prémio nas
contas bancérias dos/as proponentes, indicadas no ato de inscricao;

a. Acompanhamento: recebimento, para fins de avaliacdo de resultados das politicas
culturais, Relatorio sobre a continuidade da iniciativa a ser encaminhado para o e-mail
forum.ceus@cultura.gov.br, em 10 (dez) meses a partir da data da emissdao da ordem
bancaria.

1.3.1 Entende-se por iniciativa habilitada aquela que encaminhar, no momento da inscricéo, a
documentacao obrigatdria completa constante no presente regulamento, e que cumprem 0s
requisitos listados no item 6.2.

1.3.2 Entende-se por iniciativa classificada aquela que obtiver, na fase de Classificacdo, nota
final minima de 50% do total da pontuacdo por categoria, conforme critérios estabelecidos no
item 11.1.

1.3.3 Entende-se por iniciativas selecionadas aquelas escolhidas pela Comissdo de Selecdo e
avaliacdo para receber a premiacdo, por terem obtido as maiores notas em cada categoria,
levando-se em conta os critérios de selecdo e demais procedimentos previstos neste Edital, e
considerando a disponibilidade de recursos orcamentarios previstos.

2. DO OBJETO

2.1 Este Edital tem por objeto reconhecer e premiar, por meio de recursos financeiros, iniciativas
socioculturais realizadas nos Centros de Artes e Esportes Unificados — Pragcas CEUS,
desenvolvidas por pessoas fisicas - individualmente ou representando grupos e coletivos - e
por pessoas juridicas sem fins lucrativos.

2.2 Serdo premiadas, conforme disponibilidade orgamentéria, iniciativas socioculturais nas
seguintes categorias:

a) Promocdo da educacdo e da formagdo artistica e cultural, nas mais diversas
linguagens. Atividades de formagdo cultural e aprendizado — cursos, oficinas, entre
outras —, que despertem a consciéncia critica e a cidadania participativa, contribuindo
para a superacdo das desigualdades sociais e de todas as formas de discriminacao,
violéncia e opressdo, com foco nas seguintes areas e/ou linguagens: artes cénicas (circo,
danca, mimica, Opera, teatro), audiovisual (cinema, TV, video), artes da palavra
(literatura, livro e leitura, cordel, dramaturgia, lendas, mitos, contacdo de histérias), artes



visuais (artes gréficas, desenho, escultura, fotografia, grafite, performance, pintura,
intervengdes urbanas), design, moda, musica, patrimdnio material e imaterial (saberes
tradicionais, pesquisas, vivéncias, restauracao, resgate e valorizacao de bens culturais de
natureza material e imaterial - monumentos e obras de arte, modos de vida, festas,
comidas, dancas, brincadeiras, palavras e expressoes, saberes e fazeres, costumes, festas,
rituais, memoria, contos populares, lendas, mitos, provérbios, oragdes, adivinhas,
romanceiros, transmissdo de saberes feita por mestres e grids), inclusao digital (técnicas
contemporaneas, software livre, games e jogos digitais, internet e midias diversas —
multimidia, radio e TV comunitarias -, comunicacdo impressa, videoclipe, video arte,
web arte).

b) Promocéo do desenvolvimento social com intersetorialidade. Iniciativas — oficinas e
acOes — que contribuam para o fortalecimento dos vinculos familiares e a prevencédo da
violacdo de diretos em associacdo com as demais areas presentes nas Pragas — cultura,
esportes, lazer, justica, inclusdo digital, trabalho e renda, Economia Solidaria, entre
outras.

¢) Promocéo da intersecdo entre cultura, bem estar e satde. Atividades de lazer, esporte,
promocéo da saude e prevencao das doencas, que considerem a salde em sua dimensao
cultural e recreativa, podendo abranger diversas faixas etarias e pessoas com deficiéncia,
com o objetivo de promover a melhoria das condi¢des de satde da populacéo. Atividades
de enfrentamento de fatores de risco e vulnerabilidades. Atividades que promovam, por
meio da educacgdo popular em salde, 0 acesso as agdes e aos servicos de atencdo integral
a saude, contribuindo para a protecdo, o tratamento e a recuperacdo dos agravos e das
enfermidades, em conformidade com os preceitos éticos e peculiaridades socioculturais.

d) Prevencdo a violéncia. Iniciativas de prevencdo a violéncia (provocada ou gratuita, real
ou simbdlica, sisteméatica ou ndo sistematica, objetiva ou subjetiva, legitimada ou nédo
legitimada, permanente ou transitoria, institucional, interpessoal, moral ou ética)
especialmente a violéncia voltada: as criancas e aos adolescentes; ao segmento LGBT; as
mulheres; a pessoa idosa; a pessoa com deficiéncia, as pessoas em situacdo de rua.
Iniciativas de prevencéo a violéncia escolar, no transito e ao trafico de pessoas.

e) Iniciativas promovidas por jovens ou coletivos de jovens. Atividades socioculturais
promovidas por jovens de 15 a 29 anos, voltadas a jovens em situacdo de vulnerabilidade
social, que contribuam para a reducdo da violéncia, a garantia de direitos, a participacdo
social e o empreendedorismo, levando em consideracdo a histéria, a cultura e as
potencialidades do territorio onde estdo inseridos.

f) Capacitagdo e qualificagdo para o trabalho, promoc¢do do associativismo e da
Economia Solidaria. Iniciativas que mapeiem, capacitem e qualifiguem os usuérios das
Pracas CEUs, com atencdo as demandas locais, em atividades econdmicas e profissionais,
especialmente cooperativas, valorizando as vocagdes locais e promovendo a geracdo de
trabalho e renda nas comunidades do entorno.

3. DOS RECURSOS E DA GESTAO

3.1 O presente Edital contara com recursos na ordem de R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta
mil reais) para as premiagdes, recursos estes oriundos do Programa 2027 “Cultura: Dimenséo
Essencial do Desenvolvimento”, provenientes da Administragdo Direta, da Acao 14U2 —
Implantacdo, Instalacdo e Modernizacao de Espacos e Equipamentos Culturais, consignados no
orcamento do exercicio de 2018.



3.2. Os Ministérios e Unidades parceiros poderdo complementar o Programa 2027 “Cultura:
Dimensao Essencial do Desenvolvimento”, Ag¢do 14U2 — Implantacdo, Instalagéo e
Modernizacdo de Espagos e Equipamentos Culturais, com recursos provenientes de suas
unidades orgcamentérias, visando as premiagdes nas seguintes categorias:

a) Ministério do Desenvolvimento Social - categoria “b - Promocéo do desenvolvimento
social com intersetorialidade”.

b) Ministérios da Saude e do Esporte - categoria “c - Promocéo da interse¢do entre cultura,
bem estar ¢ satde”.

c) Ministério da Justica — categoria “d - Prevencéo a violéncia”.

d) A Secretaria Nacional da Juventude da Presidéncia da Repulblica - categoria “e -
Iniciativas promovidas por jovens e coletivos de jovens”.

e) Ministério do Trabalho - categoria “f - Capacitacdo e qualificacdo para o trabalho,
promocdao do associativismo e da Economia Solidaria”.

3.3. Os recursos citados nos itens 3.1. e 3.2. destinar-se-do0 exclusivamente a premiacdo das
iniciativas selecionadas no certame. Eventuais gastos administrativos correrdo as custas do
orcamento da SEINFRA/MInC, ou de outras complementacGes orcamentarias do MinC e/ou de
outras unidades.

3.4. Na hipotese de novas dotacdes orcamentarias, inclusive provenientes de outras Unidades do
Orgamento Geral da Unido, poderédo ser concedidos mais prémios aos candidatos classificados,
conforme categoria(as) selecionada(as) pelo concedente dos recursos, e observando-se a ordem
decrescente de pontuagéo por cada categoria e o prazo de vigéncia deste Edital.

3.5. Na hipotese de novas dotacGes orcamentarias de outras Unidades do Orgcamento Geral da
Unido, os 6rgaos que proverem recursos serdo devidamente citados em qualquer documento e/ou
material de divulgacdo dos resultados do certame, incluindo a aplicacdo de logomarcas, quando
couber, respeitando a legislacao referente ao periodo eleitoral.

3.6. A gestdo do presente Edital serd realizada pela Coordenacdo-Geral de Gestdo de
Equipamentos — CGGEQ da Secretaria de Difusdo e Infraestrutura Cultural - SEINFRA/MinC.

4. DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1 O prazo de vigéncia do presente Edital sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacéo
da Homologacdo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo.

5. DOS PREMIOS
5.1. As listas de iniciativas classificadas em cada categoria s&o independentes entre si.

5.2. Cada iniciativa por categoria sera classificada em ordem decrescente, considerando a
pontuacéo final de cada iniciativa.

5.3. Prevé-se a premiagdo de, no minimo, 30 iniciativas, sendo:

a) As 5 (cinco) primeiras iniciativas classificadas em cada categoria prevista no item 2.2.,
totalizando 30 prémios.

5.4. As demais iniciativas classificadas poderdo ser premiadas, conforme a ordem de
classificacdo de cada categoria, a disponibilidade orcamentéria e financeira e a origem dos
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recursos, conforme item 3.2, podendo haver categorias com numero de premiados superior as
demais.

5.5. Caso o numero de classificados em qualquer categoria seja inferior ao minimo previsto no
item 5.3 ‘a’, o(s) valor(es) do(s) prémio(s) sera(ao) redistribuido(s) para a(s) categoria(s) com
maior nimero de iniciativas classificadas, sucessivamente. Dentro de cada categoria a premiagéo
seguird o critério de ordem decrescente de pontuacdo dos classificados.

5.6. Os prémios poderéo ser disponibilizados nas seguintes modalidades:

a) Prémios para iniciativas de pessoas fisicas, que representem individualmente ou
coletivamente (grupos e/ou coletivos sem CNPJ) a iniciativa;

b) Prémios para iniciativas de pessoas juridicas (com CNPJ regular) sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico. Havera uma unica lista de classificagdo para cada categoria listada no item 2.2,
sendo assim, pessoas fisicas e pessoas juridicas sem fins lucrativos concorrerdo entre si dentro
de cada categoria.

5.7. Os prémios concedidos na modalidade “a — pessoas fisicas” do item 5.6 terdo o valor bruto
unitario de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), e estardo sujeitos a retencdo na fonte do valor do
Imposto de Renda correspondente a aliquota determinada a época do pagamento, conforme o
Manual do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - MAFON.

5.8. Os prémios concedidos na modalidade “b — pessoas juridicas sem fins lucrativos” do item
5.6 terdo o valor unitario de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), e ndo estardo sujeitos a retencdo na
fonte do Imposto de Renda, podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento
ficara a cargo do beneficiario, caso este ndo desfrute de isencéo expressamente outorgada por lei.

6. DOS/DAS PROPONENTES
6.1. Poderdo concorrer no presente Edital:

a) Namodalidade ‘a’ do item 5.6 deste Edital: iniciativas de pessoas fisicas que representem
individualmente ou coletivamente (grupos e/ou coletivos sem CNPJ) a iniciativa;

b) Na modalidade ‘b’ do item 5.6 deste Edital: iniciativas de pessoas juridicas (com CNPJ
regular) sem fins lucrativos.

6.2. Somente poderdo habilitar-se para este certame pessoas fisicas e juridicas que desenvolvem
suas atividades em Centros de Artes e Esportes Unificados — Pracas CEUs — que estejam
oficialmente inaugurados e que tenham cumprido os seguintes resultados minimos da
mobilizacdo social para a gestdo compartilhada, conforme Artigo 6°, inciso I, da Portaria n.° 95
de 17 de setembro de 2014, quais sejam:

a) Nomeacdo do Grupo Gestor Tripartite por meio de Lei, Decreto ou Portaria Municipal
com prazo de vigéncia do mandato valido;

b) Estatuto do Grupo Gestor publicado em forma de Lei, Decreto ou Portaria Municipal,
com prazo de vigéncia do mandato valido e contendo, no minimo, finalidade,
competéncias, composicdo, procedimentos para elei¢do dos membros da sociedade civil
organizada, moradores e poder publico, tempo de mandato e funcionamento —
periodicidade e organizacdo de reunides;

¢) Regimento Interno do CEU publicado em forma de Lei, Decreto ou Portaria Municipal,
contendo, no minimo: caracterizagdo, natureza, fins e objetivos, estrutura organizacional,



gestdo — composicao e atribuicdes, Grupo Gestor, e equipes — composicao, atribuigdes e
competéncias;

d) Lista de contatos atualizada dos membros do Grupo Gestor no sistema e-Pracas
(epracas.cultura.gov.br).

Paragrafo Unico. A verificagdo dos requisitos acima sera realizada pela Comiss&o Técnica de
Habilitacdo por meio dos dados constantes do Banco de Dados da SEINFRA e/ou no Sistema e-
Pracas na data de encerramento das inscrigdes.

7. DAS VEDACOES
7.1 E vedada a participacdo de:

3)
b)

c)

d)

f)
9)

Pessoas juridicas com fins lucrativos, inclusive Microempreendedor Individual - MEI;

Pessoas juridicas sem fins lucrativos criadas ou mantidas por empresas ou grupo de
empresas;

Instituigdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT,
SEBRAE, SENAR e outros);

Pessoas fisicas ou juridicas que estejam em mora, inadimplentes com 6rgaos ou entidades
da Administracdo Publica Federal, em conformidade com a Lei n.° 10.522, de 19 de julho
de 2002;

Pessoas fisicas que sejam, ou pessoas juridicas que possuam dentre os seus dirigentes ou
representantes:

i.  Membros do Poder Executivo Federal, Legislativo Federal, Judiciario Federal, do
Ministério Publico da Unido ou do Tribunal de Contas da Unido, ou respectivo
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2°
grau;

ii.  Agentes politicos ou dirigentes de qualquer esfera governamental, bem como seu
respectivo conjuge ou companheiro, assim como parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o 2° grau;

iili.  Servidor publico de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal, ou
respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 2° grau;

Pessoas juridicas de direito publico; e

Membros das Comiss@es de Habilitacdo ou de Selecdo deste Edital, ou seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2°
grau.

7.2 O proponente declarard no formulario de inscrigéo, item 1.5, a ndo ocorréncia das hipoteses
previstas no item 7.1.

7.3 As inscri¢des que incorrerem nas vedacgdes do item 7 serdo eliminadas.

8. DAS INSCRICOES

8.1 A inscricdo de iniciativa implicard na aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o proponente ndo podera alegar desconhecimento.



8.2 Cada iniciativa podera ser inscrita apenas uma vez. Na hipdtese de haver mais de uma
inscricdo da mesma iniciativa, sera considerada apenas a inscricdo mais recente.

8.3 Cada iniciativa podera ser inscrita em apenas uma categoria listada no item 2.2 deste Edital.

8.4 Cada iniciativa podera ser inscrita em apenas uma modalidade — pessoa fisica ou pessoa
juridica — conforme itens 5.6 e 6.1 deste Edital.

8.5 As inscrigdes serdo efetuadas em um periodo de 50 (cinquenta) dias, compreendido entre 0s
dias 25 de julho e 13 de setembro de 2018, pela Internet, conforme se segue:

8.5.1 A documentacdo obrigatéria prevista no presente regulamento devera ser
preenchida no formulario especifico do Edital no Sistema Mapa da Cultura, disponivel na
pagina eletrénica http://mapas.cultura.gov.br/oportunidade/988, no periodo das 8:00 de
25 de julho de 2018 até as 18:00 do dia 13 de setembro de 2018, de acordo com as
especificidades do proponente da inscricdo, pessoa fisica ou pessoa juridica (itens 5.6 e
6.1 do Edital).

8.5.2 Para realizar a inscricdo o proponente devera se cadastrar como usuario do sistema
Mapa da Cultura, clicando em “Nao sou cadastrado”. Caso ja possua cadastro no Mapa
da Cultura, deve fazer seu “login” normalmente. Uma vez logado, o proponente devera
selecionar o Edital de Premiacdo de Iniciativas Socioculturais nas Pracas CEUs em
“Oportunidades”.

8.5.3 Toda documentacdo comprobatoria da iniciativa devera ser inserida no Mapa da
Cultura - http://mapas.cultura.gov.br/oportunidade/988. Néo seréo aceitos documentos e
materiais entregues em suporte fisico, por e-mail, correio, ou qualquer outro meio que
ndo seja pelo Sistema Mapa da Cultura.

8.5.4 A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Equipamentos fica & disposicao para auxiliar
os/fas proponentes em suas possiveis dificuldades técnicas, pelo e-mail
forum.ceus@cultura.gov.br ou telefone (61) 2024-2859.

8.6. Para participar do presente Edital, os/as proponentes devem, obrigatoriamente, declarar no
sistema Mapa da Cultura (http://mapas.cultura.gov.br/oportunidade/988) que:

a.

Autorizam o Ministério da Cultura a publicar e divulgar as imagens e informacdes
contidas na inscricdo e que se responsabilizam pelos documentos e materiais
apresentados; e

N&o h& ocorréncia das hipoteses previstas no item 7 e seus subitens.

Registrardo, para fins de avaliacdo de resultados das politicas culturais, documento em
formato de Relatdrio sobre a continuidade da iniciativa a ser encaminhado para o e-mail
forum.ceus@cultura.gov.br, em 10 (dez) meses a partir da data da emissao da ordem
bancaria.

Receber&o representante ou visita do MinC, com a misséo de avaliar os impactos obtidos
com a premiagéo, caso a SEINFRA considere pertinente.

Mencionardo, em todos os atos de divulgacdo da premiacdo da sua iniciativa
sociocultural, o nome da Secretaria de Difusdo e Infraestrutura Cultural do Ministério da
Cultura e dos parceiros, de acordo com os padrdes de identidade visual fornecidos pela
SEINFRA, e com eventuais restricdes da legislacdo referente ao periodo eleitoral.
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f. Estdo cientes de que os atos de divulgacdo e publicidade da premiacdo da iniciativa
cultural devem ter carater educativo, informativo ou social, e ndo de promocéo pessoal
de autoridades ou servidores publicos.

8.7. Para participar do presente Edital, os/as proponentes devem anexar ao sistema Mapa da
Cultura (http://mapas.cultura.gov.br/oportunidade/988) os seguintes documentos, considerados
obrigatorios para a habilitacdo da inscrigdo, observada a documentacao pertinente a cada tipo
de proponente:

a. Declaragdo do Grupo Gestor da Praga CEU de que a iniciativa é realizada na Praca em
articulacdo com o trabalho do Grupo, em conformidade com o Regimento Interno e
promovendo o envolvimento efetivo de pessoas da comunidade, bem como atestando a
caracteristica do proponente responsavel pela inscrigdo, conforme Modelo (Anexo 1) que
devera ser impresso, assinado por um representante de cada segmento do Grupo Gestor
(Poder Publico, Sociedade Civil Organizada e Comunidade), digitalizado e anexado em
campo especifico do formulario de inscri¢ao online;

b. Materiais digitalizados e anexados ao formulario de inscri¢do e/ou links que permitam
aos avaliadores conhecer a iniciativa inscrita por meio de documentos como cartazes,
folders, fotografias ou material audiovisual (fotografias, folhetos, matérias de jornal,
paginas da internet, videos, outros materiais).

c. Copia simples de documento de identificacdo com CPF (documento valido como CPF,
RG, CNH, etc).

d. Copiasimples do comprovante bancério — documento que indique agéncia, conta e banco
para depdsito do prémio.

e. Apenas no caso de inscri¢do de pessoa juridica, copia simples do estatuto da instituicao e
respectivas atualizagoes.

8.8. Ndo serdo aceitas complementagdes, modificacdes ou substituicbes de dados e de anexos
apos a finalizacdo da inscricdo. Tampouco serdo aceitas as inscricdes gue nao sejam apresentadas
de acordo com os prazos e exigéncias do presente Edital.

8.9. O modelo de documento a que se refere a alinea ‘a’ do item 8.7 ‘encontra-Se anexo a este
Edital e disponibilizado no Mapa da Cultura.

8.10. O 6nus decorrente da participacao neste Edital, incluidas as despesas com cdpias e emissao
de documentos, € de exclusiva responsabilidade do/a proponente.

9. DA HABILITACAO

9.1. A Secretaria de Difuso e Infraestrutura Cultural (SEINFRA) compete a habilitacdo das
candidaturas, por meio de Comissdo Técnica de Habilitacdo, especialmente designada para este
fim.

9.2. A Comissdo Tecnica de Habilitacdo, responsavel pela verificacdo dos requisitos minimos
listados nos itens 8 e 6.2 deste Edital, tera no minimo 10 (dez) membros, sendo 5 (cinco) titulares
e 5 (cinco) suplentes, e sera composta por servidores publicos com experiéncia na area
administrativa.



9.3. A publicacdo no Diéario Oficial da Unido da lista de membros da Comissdo Técnica de
Habilitacdo ocorrera concomitante a publicacdo da lista das iniciativas habilitadas, em ato da
SEINFRA.

9.4. A presidéncia da Comissdo Técnica de Habilitacdo sera exercida pelo Secretario da
SEINFRA/MINC ou por pessoa por ele designada.

9.5. Compete ao Secretario da SEINFRA/MInC ou a pessoa por ele designada a nomeacao dos
membros da Comissao Técnica de Habilitacdo.

9.6. A candidatura que ndo for apresentada na forma e nos prazos estabelecidos no item 8 e seus
subitens serd inabilitada.

9.7. A candidatura de inciativa realizada em Praca CEU que ndo tiver cumprido as disposicdes
do item 6.2 sera inabilitada.

9.8. O resultado inicial da etapa de Habilitacdo serad divulgado pela SEINFRA/MiInC no Diario
Oficial da Unido e no portal eletronico do Programa Pracas CEUs (www.ceus.cultura.gov.br),
fazendo constar na publicacao:

I - Nome da iniciativa;

I1 - Nome do/a Proponente;

I11 - Nome da Praga CEU onde a iniciativa é realizada;

IV - Municipio e Unidade da Federacao;

V - Categoria de prémio a qual concorre, conforme item 2 do presente Edital;

VI - Modalidade de prémio a qual concorre, conforme item 6 do presente Edital; e
VII - Motivo da inabilitagcdo (quando for o caso).

9.9. Aos/As proponentes das iniciativas inabilitadas ser4 facultado pedido de reconsideragdo a
Comissdo Técnica de Habilitacdo, no prazo de 05 (cinco) dias corridos contados a partir da data
de publicacéo do resultado desta fase no Diario Oficial da Unido - DOU, obrigatoriamente por
meio do sistema Mapa da Cultura disponibilizado no portal eletronico
http://mapas.cultura.gov.br/.

9.10. O pedido de reconsideracdo que tenha por finalidade exclusiva encaminhar documentacéo
ndo entregue no prazo previsto para inscricdao, conforme item 8, sera automaticamente indeferido.

9.11. A anélise do pedido de reconsideracdo constara em ata da comissdo técnica e o resultado
final da etapa de habilitacdo serd publicado no Diario Oficial da Unido e no portal eletrénico
WWW.ceus.cultura.gov.br.

10. DA COMISSAO TECNICA DE SELECAO

10.1. A Comissdo Técnica de Selecdo, responsavel pela avaliacdo das iniciativas habilitadas para
participar da fase de classificacdo deste Edital, ter& no minimo 12 (doze) membros, sendo 6
titulares e 6 suplentes, e serd composta por servidores publicos com experiéncia na promogao de
politicas sociais e culturais.

10.2. A publicacdo no Diério Oficial da Unido da lista de membros da Comissdo Técnica de
Selecdo ocorrera concomitante a publicacdo da lista das iniciativas classificadas, em ato da
SEINFRA.
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10.3. A presidéncia da Comissdo Técnica de Selecdo sera exercida pelo Secretario da
SEINFRA/MINC ou por pessoa por ele designada.

10.4. Compete ao Secretario da SEINFRA/MiInC ou a pessoa por ele designada a nomeacéo dos
membros da Comissdo Técnica de Selecdo, indicados pelos titulares dos respectivos 6rgaos
representados na comissao.

10.5. O membro da Comissdo Técnica de Selecdo, titular ou suplente, fica impedido de avaliar
iniciativas:

| - nas quais tenha interesse pessoal;

Il - de cuja elaboracéo tenha participado;

I11 - de pessoa juridica de que tenha participado;

IV - de proponente contra o qual esteja litigando judicial ou administrativamente; e

V - de proponente com o qual tenha relacdo de parentesco ou afinidade até o segundo grau;

10.6. Os impedimentos descritos no item 10.5 aplicam-se igualmente ao membro cujo conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, incorra em
alguma das hipdteses nele descritas.

10.7. O membro que tiver quaisquer dos impedimentos descritos no item 10.5 deve comunicar 0
fato a Comisséao de Selecdo, desistindo voluntariamente de atuar, sob pena de nulidade dos atos
que praticar.

10.8. Os trabalhos realizados pelos membros da Comisséo de Selecdo durante o processo seletivo
deste Edital ndo ensejam remuneracdo especifica, cabendo a SEINFRA/MInC destinar os
recursos orcamentarios proprios para custear as despesas com diarias e passagens dos membros
que eventualmente residam em lugar diverso do local da realizacdo da reunido presencial da
Comisséo de Selecéo.

10.9. Os trabalhos da Comissdo de Selecdo serdo registrados em ata, a qual sera assinada por
todos os membros presentes e encaminhada pela presidéncia da Comissdo a SEINFRA/MinC.

11. DA FASE DE CLASSIFICACAO

11.1. A Comissdo Técnica de Selecdo atribuira nota a cada iniciativa avaliada, de acordo com 0s
seguintes critérios e pontuacdes:

CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO

1 A iniciativa se enquadra nos objetivos da categoria a qual concorre, pois:

Categoria A — Promogao da educacdo e da formacéo artistica e cultural, nas mais diversas linguagens

A Desenvolveu atividades de formacéo cultural e
aprendizado — cursos, oficinas, entre outras — que
despertem a consciéncia critica e a cidadania
participativa, contribuindo para a superagdo das Sim Nao
desigualdades sociais e de todas as formas de
discriminacéo, violéncia e opressdo, com foco nas
seguintes areas e/ou linguagens:

al | Artes cénicas (circo, danca, mimica, 6pera, teatro) 4,0 0

a.2 | Artes da palavra (literatura, livro e leitura, cordel,

dramaturgia, lendas, mitos, contacdo de histdrias) 4.0 0
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a.3 | Artes visuais (artes graficas, desenho, escultura,
fotografia, grafite, performance, pintura, 4,0 0
intervencgdes urbanas)
a4 | Audiovisual (cinema, TV, video) 4,0 0
a.5 | Design 4,0 0
a6 | Moda 4,0 0
a7 | Masica 40 0
a.8 | Patrim6nio material (pesquisas, restauracéo,
resgate e valorizag&o de bens culturais de natureza 4,0 0
material - monumentos e obras de arte)
a.9 | Patrimbnio imaterial (saberes tradicionais,
pesquisas, vivéncias, resgate e valorizacao de bens
culturais de natureza imaterial - modos de vida,
festas, comidas, dancas, brincadeiras, palavras e 40 0
expressdes, saberes e fazeres, costumes, rituais, ‘
meméria, contos populares, lendas, mitos,
provérbios, orac¢des, adivinhas, romanceiros,
transmissao de saberes feita por mestres e grios)
a.10 | Inclusdo digital (técnicas contemporaneas,
software livre, games e jogos digitais, internet e
midias diversas — multimidia, radio e TV 4,0 0
comunitarias -, comunicacao impressa, videoclipe,
video arte, web arte).
Subtotal méximo para categoria A 40,0
Categoria B — Promocéo do desenvolvimento social com intersetorialidade
B Desenvolveu atividades de promocéo do
desenvolvimento social, em associa¢do com as
demais &reas da Praca, por meio de iniciativas de Sim Néo
fortalecimento de vinculos e prevencdo da
violacdo de direitos
b.1 | Oficinas de fortalecimento de vinculos 10,0 0
b.2 | Acles de prevencdo a violagdo de direitos 10,0 0
b.3 | Acbes de promocao dos direitos 10,0 0
b.4 | AcBes de encaminhamento as politicas setoriais 10,0 0
Subtotal méximo para categoria B 40,0
Categoria C - Promocao da interse¢do entre cultura, bem estar e satde.
C Desenvolveu atividades de promocéo da
intersecdo entre cultura, bem estar e saude, por Sim Né&o
meio de, no minimo, uma das atividades abaixo:
c.l | Atividades de lazer e esporte, promocao da salde 10.0 0
e prevencdo das doengas. '
c.2 | Acbes que considerem a salide em sua dimenséao
cultural e recreativa, podendo abranger diversas
faixas etérias e pessoas com deficiéncia, com o 10,0 0
objetivo de promover a melhoria das condi¢des de
saude da populagao.
c.3 | Atividades de enfrentamento de fatores de risco e
vulnerabilidades (campanhas, mutirdes de sadde, 10,0 0
material informativo, etc.).
c.4 | Atividades que promovam, por meio da educagédo
popular em salde, 0 acesso as a¢les e aos Servigos 10,0 0

de atencdo integral a satde, contribuindo para a
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protecdo, o tratamento e a recuperacdo dos
agravos e das enfermidades, em conformidade
com os preceitos éticos e peculiaridades
socioculturais.

Subtotal maximo para categoria C 40,0
Categoria D - Prevencéo a violéncia
D Desenvolveu iniciativas de prevencgdo a violéncia, . ~
PN Sim N&o
voltadas a, no minimo:
d.1 | Criancas e adolescentes 4,0 0
d.2 | Segmento LGBT 4,0 0
d.3 | Mulheres 4,0 0
d.4 | Populacdo negra 4,0 0
d.5 | Pessoa idosa 4,0 0
d.6 | Pessoa com deficiéncia 4,0 0
d.7 | Prevencdo a violéncia escolar 4,0 0
d.8 | Prevencdo a violéncia no transito 4,0 0
d.9 | Trafico de pessoas 4,0 0
d.10 | Pessoas em situagdo de rua 4,0 0
Subtotal maximo para categoria D 40,0
Categoria E - Iniciativas promovidas por jovens e coletivos de jovens
E Atividades socioculturais promovidas por jovens
de 15 a 29 anos, para jovens em situagéo de Sim Nao
vulnerabilidade social, que contribuem para:
el | Aredugdo da violéncia 10,0 0
€2 | A garantia de direitos 10,0 0
€3 | A participacio social 10,0 0
ed4 1o empreendedorismo 10,0 0
Subtotal méximo para categoria E 40,0

Categoria F - Capacitacdo e qualificacio para o trabalho, promocéo do associativismo e da Economia
Solidaria

F

Desenvolveu atividades de mapeamento,
capacitacdo e qualificagdo dos usuarios das Pracas
CEUs, com atencdo as demandas locais, em
atividades econémicas e profissionais,
especialmente cooperativas por meio de, no
minimo, uma das atividades abaixo:

Sim

f.1

Cursos e oficinas para qualificagdo profissional,
reciclagem e formacdo, especialmente cooperativa

10,0

f.2

Capacitacdo em atividades econdmicas
cooperativas

10,0

f.3

Desenvolvimento ou compartilhamento de
materiais digitais de orientacdo em temas afeitos a
gestdo, empreendedorismo, cooperativismo e
inovacdo (video-aulas, cartilhas eletronicas, entre
outros formatos)

10,0

f.4

Criacéo de oportunidades de negdcios de
economia solidaria

10,0

Subtotal maximo para categoria F

40,0
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NUmero total de participantes nas atividades
desenvolvidas no &mbito da iniciativa
(beneficiarios diretos)

Até 10

De11a30

Mais de 30

Faixas etarias abrangidas nas atividades (criangas
—0all; Adolescentes —12 a 17; Jovens — 18 a
29; Adultos — 30 a 59; Idosos — 60 anos ou mais)

Até 1

Até 2

3 ou mais

NUmero de espagos da Praca (Biblioteca,
Cineteatro, CRAS, salas multiuso, laboratorio
multimidia, quadra, &reas externas, pista de skate)
ocupados para o desenvolvimento das atividades

Até 1

De2a3

Mais de 3

Frequéncia semanal da iniciativa, conforme
atividades desenvolvidas no ultimo ano

Até 1

De2a3

Mais de 3

Carga horéria total das atividades desenvolvidas
no ultimo ano

Até 20h

De 21h a 60h

Mais de 60h

Sustentabilidade: nimero de meses total desde que
comegou a ser realizada na Praca CEU até a data
da inscri¢do. Caso a iniciativa seja anterior a
inauguracdo da Praca CEU, o proponente deve
considerar o nimero de meses total desde o inicio
da realizacéo, desde que comprove atuacao
anterior a inauguracéo da Praca, por meio de
materiais digitais e links.

Até 12

De 13a24

Mais que 24

Subtotal maximo para critério 2

180,0

Ocupa o espaco publico da Praca, especialmente

semana

3.1 . 10,0 0
as areas externas e abertas.
39 Ocupa o espago publico da Praga em periodo 10,0 0
' noturno
33 Ocupa o espaco publico da Praga aos finais de 10,0 0

Subtotal méaximo para critério 3

30,0

4.1 | Mulheres 8,0 0
4.2 | Criancas (0 a 11 anos) 8,0 0
4.3 | Adolescentes (12 a 17 anos) 8,0 0




4.4 | Jovens (18 a 29 anos) 8,0 0

4.5 | ldosos (60 anos ou mais) 8,0 0

4.6 | Pessoas no segmento LGBT 8,0 0

4.7 | Pessoas com deficiéncia 8,0 0

4.8 | Povos e comunidades tradicionais 8,0 0

4.9 | Populagdo negra 8,0 0
4.10 | Pessoas em situagdo migratoria 8,0 0
Subtotal maximo para critério 4 80,0

Parcerias: nimero de instituicdes, pessoas, e/ou
5.1 | empresas (atores) que sdo parceiros para a Até 1 De2a3 Mais de 3
realizacdo da iniciativa

A iniciativa realizada na Praga CEU foi replicada

5.2 em outra Praga CEU ou outro local Ate 1 De2a3 Mais de 3
Subtotal maximo para critério 5 60,0
6.1 NUmero de~|nst|ty|_g:qes_de ensino que participam Até 1 De2a3 Mais de 3
da realizacdo da iniciativa
6.2 Nur.nero~de Pqn'gog qe Cultura que participam da Até 1 De2a3 Mais de 3
realizacdo da iniciativa
Subtotal maximo para critério 6 60,0

71 Nun_1er0~de Pr_aga§ QEUs que participam da Ate 1 De2a3 Mais de 3
realiza¢do da iniciativa
Subtotal maximo para critério 7 30,0

As atividades estavam cadastradas no Sistema e-
Pracas (Agenda, Fotos, Parceiros e/ou Atores) no
momento da analise da Comissdo Técnica de
Selecéo

8.1
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Subtotal maximo para critério 8

40,0

9.1

A Biblioteca da Praca CEU estd integrada ao
Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas,
conforme diretrizes apresentadas no DECRETO
N° 520, DE 13 DE MAIO DE 1992
(http://snbp.culturadigital.br/gestao-de-
bibliotecas/)

10,0

Subtotal méaximo para critério 9

10,0

10.1

Conjunto origem étnica: Indigenas, Quilombolas,
Ciganos, Comunidades de terreiro.

10,0

10.2

Conjunto relagdo com o meio ambiente:
Extrativistas, Pescadores artesanais, Ribeirinhos

10,0

10.3

Conjunto relagéo com o meio rural: Acampados,
Assentados da reforma agraria, Agricultores
familiares.

10,0

10.4

Conjunto situa¢des conjunturais: Atingidos por
empreendimentos de infraestrutura, Presos do
sistema carcerario, Catadores de material
reciclavel, Pessoas em situagdo de rua, Pessoas em
situacdo migratoria.

10,0

Subtotal méximo para critério 10

40,0

111

Os resultados da iniciativa foram medidos, por
meio da coleta de dados, antes e depois de sua
realizacdo, conforme material digital encaminhado
na inscricao.

30,0

Subtotal maximo para critério 11

30,0

50% (pontuagdo minima para

Pontuacdo Méxima Total classificacio)
Total Maximo para categoria A 600 300
Total Maximo para categoria B 600 300
Total Maximo para categoria C 600 300
Total Maximo para categoria D 600 300
Total Maximo para categoria E 600 300
Total Maximo para categoria F 600 300
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11.2. Todas as inscri¢des habilitadas serdo avaliadas e classificadas em ordem decrescente das
notas finais por categoria.

11.3. Cada iniciativa sera avaliada por, no minimo, 2 (dois) membros da Comissao de Selecéo.

11.4. A nota final de cada iniciativa ser& obtida a partir do calculo da média aritmética simples
das notas dos avaliadores.

11.5. Os resultados da avaliacdo serdo apreciados e discutidos por todos os membros da
comissdo, em sessdo plenaria, devendo todo o trabalho dessa comissdo ser registrados em ata,
devidamente assinada por todos.

11.6. Se houver discrepancia maior ou igual a 250 (duzentos e cinquenta) pontos, no julgamento
da Comisséo de Selecéo, entre os resultados das avaliacBes de uma iniciativa, a mesma passara
por reavaliag&o.

11.7. Serdo desclassificadas as candidaturas que ndo obtiverem a nota final minima de 50% do
total méximo por categoria, conforme planilha 11.1 “CRITERIOS DE AVALIAGAO E SELECAO”.

11.8. Seré desclassificada a candidatura que tiver sua atuacdo ou material comprovadamente
associados ao desrespeito aos direitos humanos.

11.9. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, no @mbito de cada categoria, 0 desempate
beneficiara a candidatura que tenha apresentado sucessivamente:

a. Maior pontuacdo na media aritmética dos avaliadores no critério 2; e
b. Maior pontuacdo na média aritmética dos avaliadores no critério 3.

11.10. Persistindo o empate, a iniciativa vencedora serd decidida mediante sorteio, tal como
determina o § 2° do art. 45 da Lei n° 8.666/93, aqui aplicada subsidiariamente.

11.11. O resultado inicial da etapa de Classificacdo sera registrado em ata e divulgado pela
SEINFRA/MInC no Diario Oficial da Unido e no portal eletrdnico do Programa Pracas CEUs
www.ceus.cultura.gov.br, fazendo constar na publicacao:

| — Categoria de prémio a qual concorre, conforme item 2 do presente Edital;

I - Nome da iniciativa;

I11 - Nome do/a proponente;

IV — Modalidade de prémio a qual concorre, conforme item 6 do presente Edital;
V - Nome da Praca CEU onde sdo desenvolvidas as atividades descritas;

VI - Municipio e Unidade da Federacao do/a proponente;

VIl - Nota obtida na avaliacgéo;

VIII - Valor do prémio.

11.12. Ao/A proponente sera facultado pedido de reconsideracdo & Comissdo de Selecdo, no
prazo de 05 (cinco) dias corridos contados a partir da data de publicacdo do resultado inicial da
etapa de classificagdo no DOU, obrigatoriamente por meio do portal Mapa da Cultura, mediante
apresentacdo de justificativa.

11.12.1. O pedido de reconsideracdo deve ser encaminhado por meio do sistema Mapa da
Cultura.

11.11.2. O pedido de reconsideragcdo ndo fundamentado néo sera aceito.
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11.11.3. A Comissdo Técnica de Selecdo designara, entre seus membros, aqueles que fardo o
julgamento dos pedidos de reconsideragéo e, caso sejam procedentes, a reavaliagéo.

11.11.4. Caso a nota da iniciativa reavaliada seja inferior a nota inicial da etapa de selecdo, sera
mantida a nota dada originalmente pela Comissao.

11.11.5. Apds analisados os pedidos de reconsideracdo, a SEINFRA/MiInC publicard no Diario
Oficial da Unido e no portal eletronico do Programa Pragas CEUs www.ceus.cultura.gov.br o
resultado dos mesmos e a homologacdo do resultado final do concurso, do qual ndo cabera
qualquer recurso.

12. DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

12.1. A Secretaria de Difuséo e Infraestrutura Cultural divulgara, mediante publicacdo no Diario
Oficial da Unido e no portal eletronico do Programa Pracas CEUs www.ceus.cultura.gov.br, a
homologagéo do resultado final do concurso, obedecida a ordem de classificagdo das notas
obtidas pelos/as proponentes em cada categoria, e fazendo constar na publicacéo:

| — Categoria de prémio a qual concorre, conforme item 2 do presente Edital;

I - Nome da iniciativa;

[11 - Nome do/a proponente;

IV — Modalidade de prémio a qual concorre, conforme item 6 do presente Edital;
V - Nome da Praga CEU onde s&o desenvolvidas as atividades descritas;

VI - Municipio e Unidade da Federacdo do/a proponente;

VII - Nota obtida na avaliag&o;

VIII - Valor do prémio; e

IX - Providéncias a serem tomadas pelos/as proponentes selecionados/as.

12.2. Os/As responsaveis pelas iniciativas socioculturais selecionadas deverdo ser
comunicados/as por e-mail, isentando-se o Ministério da Cultura da responsabilidade por
problemas técnicos que por ventura impliguem no ndo recebimento da mensagem pelo
destinatario.

13. DAS CONDICOES PARA PAGAMENTO DOS PREMIOS

13.1. O pagamento dos prémios aos classificados, conforme item 12, fica condicionado ao envio
dos documentos listados no item 8.7, no ato da inscri¢cdo, documentacéo que é também condicéo
para a habilitacdo dos(as) proponentes.

13.2. O pagamento do prémio esta condicionado a adimpléncia dos/as proponentes responsaveis
pelas iniciativas selecionadas junto ao Ministério da Cultura, ao Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, ao Cadastro Informativo de Créditos
N&o Quitados do Setor Publico Federal — CADIN e, no caso de pessoas juridicas, ao FGTS
(Certificado de Regularidade do FGTYS).

Paragrafo unico. A verificagdo de adimpléncia dos cadastros mencionados acima sera realizada
pela coordenacgéo do Edital, por meio de consulta aos respectivos bancos de dados do Governo
Federal.
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13.3. Néo receberao recursos publicos os/as proponentes que se encontrem em débito com a
Unido.

13.4. Recomenda-se aos/as proponentes a consulta a sua regularidade juridica, fiscal e tributéria,
de modo a resolver com antecedéncia eventuais pendéncias.

13.5. Em caso de substituicdo do representante legal da pessoa juridica, depois da divulgacao dos
resultados, deverdo ser encaminhadas ao e-mail forum.ceus@cultura.gov.br as cépias dos
documentos do/a novo/a representante, juntamente com a documentacao descrita no item 8.7.

13.6. Em caso de falecimento de pessoa fisica responsavel por iniciativa selecionada na
modalidade “a” do item 5.2, até a data do pagamento, independentemente de esta pessoa fisica
representar a iniciativa individual ou coletivamente (grupos e/ou coletivos sem CNPJ), sera
premiado(a) o(a) proponente da préxima iniciativa da lista de classificacdo, apos aplicados 0s
critérios de desempate constantes nos itens 11.9 e 11.10.

14. DO REPASSE DOS RECURSOS

14.1. O prémio as iniciativas selecionadas esta condicionado a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira das rubricas orcamentarias destinadas ao Edital, caracterizando a
selecdo como mera expectativa de direito, de acordo com o art. 40 do Anexo da Portaria MinC
n.° 29/2009.

14.2. No caso de pessoas juridicas, o prémio serd pago exclusivamente em conta corrente que
tenha a entidade como titular. Para tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada para convénio
ou instrumentos congéneres.

14.3. No caso de pessoas fisicas, 0 prémio sera pago em conta corrente de qualquer banco, ou
em conta poupanga da Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil (n&o seréo aceitas contas
poupancas de outros bancos) tendo o/a proponente como Unico titular, ndo sendo aceitas as
contas-beneficio tais como Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras. Também
ndo serao aceitas contas conjuntas ou de terceiros.

14.4. Para 0 pagamento as pessoas fisicas, sera retido na fonte o valor do imposto de renda, de
acordo com as correspondentes aliquotas previstas na legislacdo vigente a época do pagamento.

14.5. O proponente de iniciativa selecionada que atender ao ato convocatorio constante do item
13 e apresentar pendéncias quanto a documentacdo complementar enviada, conforme itens 13.2.
a 13.4., ou situacdo de inadimpléncia junto ao Ministério da Cultura, ao Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, ao cadastro informativo de créditos ndo
quitados do setor publico federal — CADIN e/ou ao FGTS, terd o prazo de 15 (quinze) dias
corridos a contar da data de notificacdo da SEINFRA/MiInC para saneamento da sua situacéo.

14.6. Ocorrendo impossibilidade de recebimento do prémio pelo proponente de iniciativa
selecionada, na data do pagamento, bem como nos casos de desisténcia, 0S recursos serao
destinados a proxima iniciativa da lista de classificacdo, observada a ordem decrescente de
pontuacdo de cada categoria e 0 prazo de vigéncia do presente Edital.

14.7. Para fins de avaliacdo de resultados das politicas culturais, o proponente registrara, em
formato de Relatorio a ser encaminhado para o e-mail forum.ceus@cultura.gov.br, em 10 (dez)
meses a partir da data da emisséo da ordem bancaria, todas as atividades desenvolvidas a partir
da premiacdo das iniciativas socioculturais, incluindo fotografias, catalogo, material de imprensa
(matéria de jornais e revistas, impressos ou online), listas de presenca, cartilhas, registros em
audio e video, depoimentos, entre outros.
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Paragrafo Unico. O registro completo das atividades no sistema e-Pragas, com insercdo de
atividades no calendario, fotos, listas de presenca, parceiros e atores envolvidos, durante 10 (dez)
meses a partir da data da emissdo da ordem bancaria, dispensa o encaminhamento do Relatério
referido acima.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. E de responsabilidade da SEINFRA/MinC o acompanhamento, a supervisao e a fiscalizacio
de todos os atos administrativos do presente Edital, podendo tomar providéncias em caso de
eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo.

15.2. A selecéo da iniciativa no presente chamamento puablico esta condicionada a existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito
do proponente.

15.3. As pecas promocionais relacionadas a premiacao deverdo ter carater educativo, informativo
ou de orientacdo social e ndo poderdo trazer nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocdo pessoal de autoridades ou servidores puablicos, nem haver conotacdo politico-
partidaria, obedecendo também a Lei n.° 9.504, de 30 de setembro de 1997.

15.4. O apoio concedido podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de
incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

15.5. O ato de inscri¢do implica no conhecimento e na integral concordancia do proponente com
as normas e com as condicdes estabelecidas no presente Edital.

15.6. As iniciativas inscritas, selecionadas ou ndo, passardo a fazer parte do cadastro do
Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentacdo e mapeamento da producdo
sociocultural brasileira.

15.7. Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou nota
da iniciativa, valendo, para tal fim, os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

15.8. A SEINFRA/MInC reserva-se o direito de realizar comunicagdes por meio de correio
eletronico (e-mail) ou telefone, exceto as informacdes que por forca de lei ou deste Edital exijam
publicacBes na Imprensa Oficial.

15.9. O/A proponente devera manter atualizado o seu endereco e outros dados cadastrais junto a
SEINFRA/MiInC.

15.10. O/A proponente sera o Unico responsavel pela veracidade dos documentos encaminhados,
isentando a SEINFRA/MInC de qualquer responsabilidade civil ou penal.

15.11. A SEINFRA/MINC ndo se responsabiliza pelas licencas e autorizacbes (ex.: ECAD,
SBAT, pagamento de direitos autorais de texto e/ou musica, audiovisual etc.) necessérias para a
realizacdo das atividades previstas nas iniciativas contempladas, sendo essas de total
responsabilidade de seus/suas proponentes.

15.12. Os prazos previstos no presente Edital iniciam e terminam em dia Gtil. No caso de o prazo
final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana, ou ponto facultativo, sera
prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

15.13. Os casos omissos constatados na fase de classificacdo serdo resolvidos pela Comisséo
Técnica de Selecdo durante as reunibes para avaliagdo e para julgamento dos pedidos de
reconsideracao.
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15.14. Os casos omissos constatados apds a fase de classificacdo serdo resolvidos pelo/a
presidente da comissdo de selecdo ou pela Coordenacdo-Geral de Gestdo de Equipamentos —
CGGEC/SEINFRA.

15.15. Ao se inscrever, o/a proponente garante a inexisténcia de plagio na iniciativa, assumindo
integralmente a autoria e respondendo exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse
sentido.

15.16. O presente Edital ficara a disposicao dos interessados no portal eletrénico do Programa
Pracas CEUs www.ceus.cultura.gov.br.

15.17. E obrigatoria a insercdo de logomarca do Ministério da Cultura e demais 6rgaos parceiros,
conforme categoria, nas pecas promocionais, conforme Manual de Identidade Visual do
Ministério da Cultura, bem como mengdo de apoio recebido em entrevistas e outros meios de
comunicacdo disponiveis ao beneficiado.

15.18. O material apresentado para fins de inscricdo em nenhuma hipdtese sera restituido ao
proponente, independente do resultado da selecdo, cabendo a SEINFRA sua destinacdo em
conformidade com o art. 50 do Anexo da Portaria MinC n° 29/2009.

15.19. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a
qualquer tempo, implicaréo na eliminacdo da inscricao.

15.20. Duvidas e informacdes referentes ao presente Edital poderao ser esclarecidas e/ou obtidas
junto a SEINFRA/MInC, por meio do endereco eletrénico: forum.ceus@cultura.gov.br.

PAULO EDY NAKAMURA
Secretario de Infraestrutura Cultural

ANEXOS

1. Declaracdo do Grupo Gestor da Praca CEU de que a iniciativa é realizada na Praca
em articulacdo com o trabalho do Grupo, em conformidade com o Regimento Interno
e promovendo o envolvimento efetivo de pessoas da comunidade, bem como
atestando a caracteristica do proponente responsavel pela inscri¢ao, conforme Modelo
(Anexo 1) que devera ser impresso, assinado por um representante de cada segmento
do Grupo Gestor (Poder Publico, Sociedade Civil Organizada e Comunidade),
digitalizado e anexado em campo especifico do formulario de inscri¢do online.
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MINlSTERIO DA CULTURA
SECRETARIA DE DIFUSAO E INFRAESTRUTURA CULTURAL

EDITAL DE CHAMAMENTO E SELECAO PARA PREMIACAO DE INICIATIVAS
SOCIOCULTURAIS NOS CENTROS DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS - PRACAS CEUS

ANEXO | - Declaracdo do Grupo Gestor

Nome da iniciativa:

Nome da Praca CEU onde ocorre a iniciativa:

NUmero do Termo de Compromisso (ndo obrigatorio):

Endereco da Praca CEU onde ocorre a iniciativa:

Cidade: UF:
Bairro: NUmero: Complemento:
O Grupo Gestor da Praca CEU de / (Municipio/ UF),
instituido pelo(a) / (Lei, Decreto ou Portaria/ANO), com Estatuto instituido pelo(a)
/ (Lei, Decreto ou Portaria/ANO) declara que a iniciativa acima referenciada é

realizada na Praca em articula¢do com o trabalho do Grupo, em conformidade com o Regimento Interno da Praca,
promovendo o envolvimento efetivo de pessoas da comunidade. Declara, ainda, que o proponente responsavel
pela inscricdo da iniciativa é (assinalar apenas uma alternativa):

() Pessoa fisica responsavel individualmente pela iniciativa

() Pessoa fisica responsavel pela iniciativa, representando um grupo ou coletivo sem CNPJ

() Pessoa juridica responsavel pela iniciativa, com CNPJ regular e sem fins lucrativos

, / /
Local, data
(Nome completo e CPF) - Representante do Segmento Poder Publico Assinatura
(Nome completo e CPF) - Representante do Segmento Sociedade Civil Organizada Assinatura
(Nome completo e CPF) - Representante do Segmento Comunidade Assinatura
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