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DECRETO N° 6567 DE 08 DE MARCO DE 2013. I —

EMENTA: APROVA O NOVO ESTATUTO DA
FUNDACAO CASA DA CULTUEA MACEDO
MIRANDA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Mummpal de Resende, no exercicio das atribuicoes,
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Mun1c1p10, em seu artigo 74,
inciso XV,

Considerando a necessidade de adequacido do Estatuto da
Fundacao Casa da Cultura Macedo Miranda a atual legislacic municipal,
estadual e federal necessario se faz um novo Estatuto;

Considerando a necessidade de atender as oxigéncias de

instituicbes publicas e/ou privadas acionadas com o objetivo d: obter
recursos para a Fundacio Casa da Cultura Macedo Miranda:

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Estatuto da Fundacao Casa da Cultura
Macedo Miranda, conforme a autorizacéo dada pela Lei Municipal n® 1.607, de 04 -
de abril de 1989. ' :

ESTATUTO
FUNDACAO CASA DA CULTURA MACEDO MIRANDA
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS
Art. 1° - A Fundagao Casa da Cultura Macedo Miranda - FCCMM,
autorizada a ser constituida pela Lei n® 1.607/1989 e reorganiza-da pelas Leis n®
2.010/1997 e n° 2.522/2005, passa a ser entidade autirquica do tada de

personalidade juridica de direito pubhco interno, na forma do Decrelo-Lel n”
200/ 1967, artigo 4°, inciso 2, alinea “a”

§ 1° - A Fundacdo Casa da Cultura Macedo Miranda detém a
competéncia para formular e implementar as politicas publicas da func¢ao de
governo relativas a cultura, ‘¢ responder pelas atribuicdes estabelecidas pela Lei
‘Organica do Municipio, em seus artigos 204 a 211.
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_ § 2° - O Conselho Municipal de Culrura, integrante da Fundagao
Casa da Cultura Macedo Miranda, fica constituido comio Organ» Superior de
Consulta e Deliberacdo, cujas atribuicdes, competéncias ¢ COTT POSICAD Serac
definidas por meio de Decreto Regulamentar, respeitadas a paridade e a
participacdo popular. '

Art. 2° - A Fundacao Casa da Cultura Macedo Miranda (FCCMM)
tem por finalidade o desenvolvimento da cultura, da pesquisa e do ensino,
cumprindo-lhe, especialmente:

1 - formular a politica cultural do Municipio, orientando,
incentivando ¢ patrocinando atividades artisticas, visando um m.aijor acesso da
populacdo aos bens culturais;

_ II - promover o planejamento ¢ fomento das atividades culturais
com uma visdo ampla e integrada no territério do Municipio, ~onsiderando a
cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento locai;

IIl - colaborar de forma permanente na criagdo, divulgagao ¢
preservacao das manifestagoes culturais, inclusive mediante irtercambic com.
entidades publicas e privadas afins;

IV - elaborar estudos, pesquisas, projetos e atividades de carater
cultural e artistico;

V - promover meios gue permitam participagdn e derisao da
sociedade civil na formulagdo e implementacdo da poiitica culiural do
Municipio; .

VI - pesquisar, sistematizar e difundir o conhecimento histérico do
Municipio, principalmente, nos estabelecimentos escolares;

VII - planejar, organizar, coordenar, supervisionar, administrar ¢
executar os trabalhos necessarios a implantacao de centros cultarais e casas de
espetaculos; :

VII1 - prover e manter os organismos da entidade de recursos
indispensaveis &4 sua finalidade; :

~ IX - valorizar todas as manifesta¢des artisticas e culturais que
expressam a diversidade étnica e social do Municipio; o

~ X - preservar ¢ valorizar o Patriménio His:orico, Artistico,
Paisagistico ¢ Cultural, regponsabilizando-se pela execugao de suas decisées 1o
que diz respeito a politica de patrimdnio arquitetdnico e arquenldzico;

XI - pesquisar, registrar, classificar, organizar ¢ expor ac publico a
documentacdo e os acervos artisticos, culturais e historicos de Intaresse do
Municipio;

XII - promover o intercambio cultural em nivel regional, nacional
e internacional;

XIIl - descentralizar os equipamentos, as a¢fes € (s SVENLHs
culturais, democratizando o acesso aos bens culturais;

XIV - estruturar e realizar cursos de formaciio e qazhiicacio
profissional nas areas de criagao, producio e gestao cultural;

XV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a
orgaos, entidades € programas internacionais, federais e estadusis;

XVI - operacionalizar as atividades do Conse ho Municipal de
Cultural - COMCULTURA e dos Foruns de Cultura do Municipic;
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XVil - realizar Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, colaborar
na realizacao e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVIII - responsabilizar-se pela elaboracao e execugio de politicas
museologicas e museograticas do Municipio;

XIX - exercer outras atividades correlatas com ag suas
atribuicdes.

Art. 3° - Para cumprir suas finalidades, a FCCMM podera celebrar
contratos, acordos € CONVENIOS COMm entidades publicas e privacas, nacignais ou
estrangeiras, para obter ou prestar apoio ou assisténcia de quzlgaer natureza ©
contratar a prestacio de servi¢os técnicos com pessoas fisicas. rnacicnals ou
estrangeiras, observando a legislagao pertinente, € praticar “odos 0§ atos
destinados ao desenvolvimento de suas atividades.

CAPITULO 11
DOS RECURSOS E DO PATRIMONIO

Art, 4° - Os recursos € 0 pétrimc‘mj_o da FCCMM sac constituidos
de:

1 - bens que lhe foram transferidos pelo Municipio, por cutras
instituicoes, ou mesmo, por entidades privadas, bem como aqgueles adquiridos ou
havidos por qualquer meio de direito previsto;

II - dotacdes orcamentarias que lhe forem consignedas;

IIi - renda resultante de suas atividades;

IV - bens moveis, imoveis, direitos e créditos que-the venham a ser
destinados; :

V - a integralidade dos acervos do Museu de Aric Moderna de
Resende, da Biblioteca Municipal, do Arquivo Historico de Resende e Museu da
Imagem ¢ do Som de Resende, com respectivas instalacdes e equidamentos;

c VI - produto de operacoes de erédito, financiamen o OU repasse;
VII - receitas patrimoniais;
~VIII- rendas eventuais;

IX - o imogel constituido pelo Pago Municipal e respective Palacio;

X - recursos provenientes de outras fontes, inchasive de incentives
fiscais.

§ 1° — A alienacao de bens moveis e imoveis da FCCMM dependcera
de prévia autorizagdo do Prefeito Municipal de Resende, ouvido o Conselho
Municipal de Cultura de Resende. '

§ 2° - O patriménio da FCCMM sera utilizade exclusivemente na
consecucao de seus objetivos e, em caso de sua extincéio, passara a integrar o
patriménio do Municipio de Resende.
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CAPiTULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5° - A estrutura basica da FCCMM sera integrade pelos
seguintes Orgaos:

1 - Orgao Deliberativo:
Conselho Municipal de Cultura.

II - Orgao Executivo:
Presidente;
Curador do Patriménio Histérico, Artistico e Paisagistico;
Coordenador de Projetos; ' :
Coordenador Administrativo;
Coordenador de Cultura;
Gerente do MAM;
Gerente de BEventos;
Gerente de Arquivo e Patrimoénio Historico;
Gerente de Biblioteca;
Gerente de Escola de Musica;
Gerente do Museu da Imagem e do Som;
Gerente Financeiro.

SECAO 1
DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA E DA PRESIDENCIA

Art 6° - O Conselho Municipal de Cultura - COMCULTURA ¢
- paritario ¢ constituido de 14 {quatorze) membros, nomeados pelo Prefeito
Municipal, assim distribuidos:

I -0 Presidente da FCCMM é membro nato do COMCULTURA;
II - 0 Curador do Patriménio Histérico, Artistico e Paisagistico ¢
membro nato do COMCULTURA;

I - 07 (setg) representantes nao-governamentais, comnosto por
cidadaos de reconhecida competéncia ¢ participantes em ativilades sulturais,
indicados pela Conferéncia Municipal de Cultura de Resende, cori mandato de G3
(trés) anos;

IV - 05 (cinco) representanies do Poder Publicc Executivo, com
mandato de 02 {dois) anos;

Paragrafo Unico — O exercicio da funcao de Co>nselheiro nao ¢
remunerado, mas considerado como de interesse pablico e com prioridade sobre
qualquer outro cargo de que seja titular na Administracdo Municipal.

Art. 7° - O Presidente da FCCMM ocupa cargo de Confianca de
livre provimento, nomeagao € exoneracdo pelo Prefeito Municipal de Resence,
mediante atos regulamentares e especificos. f
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Paragrafo Unico — O Presidente da FCCMM indicera ao Prefeito
Municipal os nomes para ocuparcm 0s cargos de Direcao da FCCMM.

SECAO II
DAS COMPETENCIAS
Art. 8° - Compete ao Conselho Municipal de Cultura:

I - exercer as fungdes normativas e deliberativas sobre as
atividades de cultura;

II- opinar sobre medidas administrativas e SUas reLercussoes;

III - aprovar o plano de trabalho ¢ 0 orcamento da FCCMM;

IV - propor medidas de estimulo ¢ fomento a cultura;

V - articular-se com entidades federais, estaduais ¢ municipais de
interesses afins; _

VI - elaborar e modificar o seu Regimento Inferno, bera €omo,
encaminha-lo para aprovacéo ao Chefe do Poder Executivo;

VII - apreciar, emitir pareceres e deliberar sobre projetos culrurais
inscritos para se valerem da Lei n® 1.803/93 de Incentivo a Cultura;

VIII - apreciar, emitir pareceres € deliberar soore os atos de
Tombamento;

IX - aprovar os Balancetes anuais da FCCMM.

Art. 9° - O COMCULTURA reunir-se-4 ordinariamente a cada 30
{trinta} dias, €, em carater extraordinario, quando convocado peo Presdente do
Conselho ou por requerimento da maioria absoluta de seus membros;

§ 1° - As Decliberagbes serao tomadas por riaioria de seus
membros presenics.

§E 20 _ Das reunides do COMCULTURA serao lavradas Atas.
Art. 10 - Cpmpete ao Presidente da FCCMM:

I - praticar todeos o0s atos necessarios ao funcionamento da

FCCMM, ressalvadas as competéncias do COMCULTURA,

11 - cumprir e fazer cumprir as normas legais, estarutarias e
regimentais;

I - representar a FCCMM em juizo ou fora dele, podendo,
inclusive delegar poderes e constituir mandatarios;

IV - celebrar convénios, acordos e contratos, ajustar ¢ autorizar
despesas;

V - receber doacdes, bens e subvengocs destinados & FCCMM ¢
movimentar seus recursos;

VI - delegar competéncias;

VII - determinar apuracdes sumarias e insaurar ingueritos
administrativos; ['\
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VIII - autorizar a alienacdo de objetos ¢ livros considerados nao
historicos;

IX - permitir a utilizacao, onerosa ou gratuita, das instalacoes da
FCCMM para cerimdnias civicas ou culturais;

X - apresentar, anualmente, ao Prefeito Municipal e ao
COMCULTURA o relatorio das atividades da FCCMM;

X1 - assinar, juntamenie com ¢ Coordenador de Administragao os
cheques e ordens de pagamento;

XII - enviar os balancetes anuais ao COMCULTURA para
aprovagac e, em empo proprio, enviar para publicagéo, conjuntamente coin 65 da
Administragdo Municipal;

XIII - submeter & prestacao de contas da FCCVM aoc Prefeito
Municipal que, com seu pronunciamento ¢ a documentacao devida, remeté-la-a
a0 Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, em tempo proprio.

" Art. 11 - Ao Coordenador de Administracao competz:

1 - representar a FCCMM em juizo, em todas as ¢uestoes
relacionadas com os respectivos servidores;

II - exercer o poder disciplinar e praticar os demais atos relativos
sos servidores, ressalvada a competéncia privativa do Presidente;

I - elaborar projetos de aquisi¢do € alienzcao cie bens
patrimoniais;

IV - coordenar e supervisionar 0S SCIvigos administrativos d&
FCCMM; _

V - substituir o Presidente sempre que se fizer Necessario;

VI - elaborar ¢ submeter a0 Presidente a proposta da FCCMM e os
demais atos que julgar convenientes;.

Vil - movimentar, junto com © Presidente, con:as bancarias ¢
saldar compromissos;

- VIII - elaborar € submeter ao Conselho Municipal de Cultara:
a) Plano de Contas da FCCMM e suas eventuais ilteracoes;
b} Balancos Gerais e Relatorios Anuais.

Art. 12 - Ag Coordenador de Cultura compete:

I - assinar, juntamente com o Presidente, convénios, acordos ¢
contratos ligados a sua area de atuacao;

- II - propor ao Presidente a utilizacio onercsa ou gratuita das
instalacoes dos espagos culturais da FCCMM; :

III - elaborar campanhas de arrecadacao ¢ planos de aphcacao de
fundos;

IV - elaborar estudos, planos, programas ou projetos, direta ou
indiretamente, relacionados com os objetivos da FCCMM.

Art. 13 - O exercicio financeiro da FCCMM co.ncide ©om ¢ ano
civil. '
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CAPITULO IV
DO PESSOAL

Art. 14 - A FCCMM podera solicitar servidores Muricipais
técnicos e administradores, postos a sua disposicéo por ato do Prefeito Municipal.

Art. 15 - O Regimento Interno regula os horarios ¢ as atividades
do pessoal da FCCMM, inclusive, dos servidores publicos nela em exerciclo.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 16 - Os casos omissos deste Estatuto seriio decidicos pelo
Presidente da FCCMM, ad referendum do Conselho Municipal de Caltura.

Art. 17 - Em caso de extincao da FCCMM, seus bens rioveis ¢
iméveis, inclusive de patureza artistica e cultural, serdo incorporzdos ao
Patrimonio Municipal.

Art. 18 - O Regimento Intcrno da FCCMM €& expecido por
deliberacao do Conselho Municipal de Culiura e estabelece as competéncias dos
argdos e estrutura as unidades técnicas e administrativas que compodem a
administracdo da FCCMM.

Art. 19 - A Fundacao Casa da Cultura Macedo Miranda contaré
com Assessorias’ de Secretarias e Coordenadorias para desenvolvimento de suas
atribuicdes:

A?t. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de snua publicacao.

. Art. 21 - Revogam-se as disposi¢oes em contrario, em especial o
Decreto n.” 057/89. # ;

José Re%l.g\;n Junior

Prefeito Municipal
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