F Fundacéo de Apoio

ao Instituto Federal Sul-rio-grandense

EDITAL FAIFSul N2 045, DE 30 DE ABRIL DE 2024
SELECAO DE ESTUDANTES BOLSISTAS PARA ATUAR COMO AGENTES TERRITORIAIS DE CULTURA DO
PROGRAMA NACIONAL DOS COMITES DE CULTURA (PNCC)

INTRODUCAO

A FUNDACAO ENNIO DE JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE torna publica a abertura de inscricdes para o processo de provimento de vagas
e cadastros de reserva para selecdo de ESTUDANTE BOLSISTA para atuarem como Agentes Territoriais de Cultura
vinculados ao Programa Nacional dos Comités de Cultura (PNCC), instituido pela Portaria MinC n° 64, de 28 de
setembro de 2023.

Este edital é realizado com recursos da Unido, por intermédio da Secretaria dos Comités de Cultura do Ministério
da Cultura (MinC), repassados para o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-
GRANDENSE por meio do Termo de Execu¢do Descentralizada n2 05/2023/SCC/MINC (SEI 1498862), conforme a
seguinte DOTACAO ORCAMENTARIA: Secretaria dos Comités de Cultura do Ministério da Cultura, UGR: 420028 /
PTRES: 1498888, Fonte: 1444000000 / PI: C202G000505 / ND: 33.90.39 / 33.90.36, para a realizacdo do Programa
dos Agentes Territoriais de Cultura, no ambito do Programa Nacional dos Comités de Cultura, do Ministério da
Cultura (SCC/MinC) na regido sul do Brasil, que compreende as seguintes Unidades da Federacdo: Rio Grande do
Sul (RS), Santa Catarina (SC) e Parana(PR).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Programa Nacional dos Comités de Cultura (PNCC) tem como objetivo “ampliar o acesso as politicas
publicas de cultura, fortalecendo a democracia e a participagdo popular e cidada no ambito das politicas culturais
e do Sistema Nacional de Cultura (SNC)”. O PNCC ancora-se na articulagao territorial, em todas as regides do pafs,
para a realizacdo de acGes de mobilizacdo social, formacdo em direitos e politicas culturais, apoio a elaboragéo de
projetos e parcerias, comunicacdo social e divulgacdo de informagcGes no campo da cultura. (MINC, 2023).

1.2. O Programa Nacional dos Comités de Cultura (PNCC) compreende a articulagdo territorial, entre governo
federal e sua Rede de Parceiros, destinado a dar capilaridade as politicas publicas e programas culturais, ao
mesmo tempo em que busca ampliar a participacado cidada. Neste contexto, a parceria com os Institutos Federais
de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia (IFs) para a realizacdo do Programa Agentes Territoriais de Cultura, dentre
outras instituicGes, representa uma das estratégias do PNCC. Essa estratégia visa constituir redes nas Unidades
da Federacdo para alcancgar os objetivos e agdes do Programa, conforme disposto no inciso lll, art. 52, da Portaria
MinC ne 64, de 28 de setembro de 2023.

1.3. Os Agentes Territoriais de Cultura (ATC), conforme o inciso IV do art. 52 da Portaria MinC n° 64/2023, sdo:
“pessoas fisicas, selecionadas por meio de editais, representativas da diversidade social, cultural, étnico-racial e
de género de suas localidades, com conhecimento acerca das dindmicas culturais e territoriais de suas
comunidades, onde realizardo acdes de mapeamento participativo, comunicacdo e mobilizacdao social, mediante
formacgao continuada, que contribuam para o desenvolvimento territorial”.

1.4. Nesta primeira fase, o PNCC ofertarda 600 (seiscentas) vagas iniciais de Agentes Territoriais de Cultura,

distribuidos nas cinco regides do pais, os quais serdo selecionados pelos Institutos Federais parceiros do
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Programa, sendo 64 (sessenta e quatro) na Regido Norte, 175 (cento e setenta e cinco) na Regido Nordeste, 56
(cinquenta e seis) na Regido Centro-Oeste, 203 (duzentos e trés) na Regido Sudeste e 103 (cento e trés) na Regido
Sul.

1.5. Os Agentes Territoriais de Cultura selecionados promoverdo o didlogo entre o governo federal e a sociedade
civil acerca das pautas que envolvem as politicas publicas culturais nos territérios. Eles contribuirdo para o
fortalecimento da descentralizacdo das politicas puiblicas de cultura, no ambito do Sistema Nacional de Cultura.
Suas atividades nos territérios deverdo ser orientadas pela promogdo dos valores democraticos, dos direitos
humanos e da valoriza¢ao da diversidade.

1.6. Em consondncia com os principios e objetivos do PNCC (Portaria MinC n2 64/2023) é imprescindivel que os
ATCs selecionados neste Edital desenvolvam acdes de articulacdo, mobilizacdo e comunicac¢ado social, bem como
um processo de mapeamento e sistematizacdo nas suas comunidades. Todas essas acdes serdo alinhadas aos
principios da participagdo social e da educagdo popular, que serdo desenvolvidas em parceria com o Comité de
Cultura, selecionado por meio do Edital SCC/MinC n2 02/2023 e com os Escritdrios Estaduais do Ministério da
Cultura na regido Sul.

2. DO OBIETO

2.1. O objeto deste edital é a selegcdo de candidatos para atuarem como bolsistas no projeto de extensao dos
Agentes Territoriais de Cultura vinculados ao Programa Nacional dos Comités de Cultura (PNCC), instituido pela
Portaria MinC n° 64, de 28 de setembro de 2023 e inscrito no EDITAL N2. 045/2024 da FUNDACAO ENNIO DE
JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-
GRANDENSE.

2.2. Tais candidatos, posteriormente denominados de Agentes Territoriais de Cultura (ATCs), devem possuir idade
igual ou superior a 18 anos e desenvolverdao como parte das atividades do projeto, em seu territério de atuacao,
atividades de promogao de acesso a cultura, para desenvolver a¢oes de articulagdo, mobilizagdo e comunicagao
social, bem como um processo de mapeamento e sistematizagdo em seus territorios, no ambito do Programa
Nacional dos Comités de Cultura (PNCC), vinculados a FUNDACAO ENNIO DE JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO
AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE, mediante o recebimento
de bolsa e auxilio inclusdo digital.

2.3. Os Agentes Territoriais de Cultura serdo referéncias locais na democratizacdo das formas de producdo,
circulagao e fruicdo de bens culturais; pessoas reconhecidas por sua atuagdo cultural continuada em diferentes
linguagens artisticas, em tematicas relevantes para a promocdo da cidadania cultural. As pessoas selecionadas
deverdo ter capacidade de articulagdo social e cultural e ter reconhecida atuacdo na Regido Imediata (IBGE, 2017)
da sua Unidade da Federacdo, conforme detalhamento presente no indice Territorial dos Comités de Cultura
(ITCC), anexo Il.

2.4, O ITCC é um indicador sintese, elaborado pela Coordenacdo dos Comités de Cultura, composto por 22
indicadores sociais, econémicos e culturais, de diversas bases de dados, agrupados nas dimensdes
socioeconOmica, sociocultural, de vulnerabilidade urbana, de desenvolvimento regional e de acesso as politicas
culturais locais, que possibilita a comparagdo entre regides geograficas brasileiras e a identificacdo de dareas
prioritarias para o direcionamento das a¢ées do PNCC. O ITCC, conforme prevé o inciso Il do art. 52 da Portaria
MinC n2 64, de 28 de setembro de 2023, compde uma das estratégias de implementacdo do Programa:
“Territorializagao das a¢des com a finalidade de promover a descentralizagcdo territorial das politicas publicas de
cultura, fortalecer as relagdes territoriais e comunitarias que impulsionam as dindmicas culturais e democratizar
0 acesso aos recursos publicos, tendo como referéncia o indice Territorial dos Comités de Cultura (ITCC)”.
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2.5. S3o temas relevantes para a promoc¢ao da cidadania cultural na atuacdo dos Agentes em seus territérios
aqueles relacionados a: culturas populares e tradicionais; culturas afro-brasileiras; culturas periféricas; povos e
comunidades tradicionais; comunidades tradicionais de matriz africana e terreiros; culturas quilombolas; culturas
indigenas, cultura cigana; cultura LGBTQIAPN+; imigrantes e refugiados; pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida; cultura e juventude; cultura e terceira idade; cultura e educagao; cultura digital; cultura e comunicagao;
cultura e direitos humanos; cultura e infancia; cultura e género; cultura e meio ambiente; territério e memoria;
patriménio cultural, entre outros.

2.6. O Agente Territorial de Cultura (ATC) selecionado estara integrado ao Programa de Extensdo Agentes
Territoriais de Cultura do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense e participara de
um conjunto diversificado de atividades orientadas e construidas dentro dos principios mencionados no item 1.6,
incluindo: trés (03) cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC), de 160h cada, ofertados de forma consecutiva
- com acompanhamento por meio de Circulos de Cultura para didlogo entre os Agentes Territoriais de Cultura na
Unidade da Federacgdo; Construcdo de uma Cartografia (mapeamento das experiéncias); Elaboracdo de 04
(quatro) agdes/oficinas de mobilizagdo no Territdrio; sistematizacdo das atividades realizadas; participagdo em
Encontros e Féruns de Integracdo dos Agentes; e conducdo de atividades de mobilizacdo e comunicacao.

2.7. Os ATCs atuardo em consonancia com os principios do PNCC, previstos no Art 3° da Portaria n° 64/2023, que
sdo: | - participagdo e a educagdo popular como métodos de implementacdo de politicas culturais; Il - a valorizacdo
e a promocao da diversidade cultural, étnico-racial e regional brasileira; Ill — o fortalecimento das diferentes
identidades territoriais; IV - a territorializacdo das politicas culturais; V - a promoc¢do da economia da cultura,
especialmente das cadeias produtivas locais, por meio de iniciativas comunitidrias e empreendimento
socioculturais solidarios; VI - o combate a todas as formas de discriminagao e a valorizagdo da populagdo negra,
indigena, das mulheres e representativa da diversidade sexual e de género; e VIl — o combate as desigualdades
regionais e socioculturais.

3 - DOS VALORES DA BOLSA E DO AUXILIO-INCLUSAO

3.1. Cada aluno bolsista denominado como Agente Territorial de Cultura selecionado receberd os seguintes
valores:

a) Bolsa (mensal) de RS 1.200,00 (um mil e duzentos reais) durante o periodo de 12 meses, podendo ser
renovado por até igual periodo;

b) Auxilio inclusdo digital de RS 1.000,00 (um mil reais), depositado em parcela Unica;

c) Auxilioinclusdo digital (mensal) de RS 25,00 (vinte e cinco reais), durante o periodo de 12 meses podendo
ser renovado por até igual periodo.

3.2. O objetivo da bolsa é garantir a permanéncia do Agente Territorial de Cultura ao longo de todo o curso de
Formagao Inicial e Continuada (FIC), bem como viabilizar sua atuagdo nas a¢des presenciais de mobilizagdo social
nos territérios. O auxilio inclusdo digital fornecido aos Agentes selecionados objetiva evitar a evasdo, democratizar
as condicdes de aprendizagem, promover a inclusao digital, e viabilizar sua participacao nas atividades do curso e
atividades de articula¢gdo e mobilizagdo, presenciais ou a distancia, conforme a Politica de Assisténcia Estudantil
(PAE) do IFSul, https://www.ifsul.edu.br/ass-selo-
3/item/download/10387 521def37a8e0370bd06b9d4c83765f33

3.3. A remunerag¢dao mensal mediante bolsa caracteriza rendimento nao tributavel, conforme legislagao tributaria
vigente: Lei 9.250/1995.
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3.4. A bolsa objeto deste Edital pode ser cumulativa com qualquer outra fonte de renda, desde que amparada na
legalidade e desde que a multiplicidade de jornadas seja compativel, exceto com outra Bolsa para exercer
atividade de Agente mediante politica diversa de qualquer 6rgao do Poder Executivo da Unidao, dos Estados e dos
Municipios.

4. DAS OBRIGAGCOES DO AGENTE TERRITORIAL DE CULTURA

4.1. As pessoas selecionadas por este edital, deverdo cumprir todas as obrigacdes do Termo de Compromisso do
Bolsista, Anexo lll, parte integrante deste Edital.

5. DAS VAGAS

5.1. Por meio deste Edital serdo selecionados 103 Agentes Territoriais de Cultura (ATC) na Regido Sul do pais,
distribuidos nas seguintes Unidades da Federacdo: Parana (37 vagas), Rio Grande do Sul (38 vagas) e Santa
Catarina (28 vagas), conforme o Anexo Il deste Edital.

5.2. A distribuicio do nimero de vagas por Unidade da Federag3o tem como referéncia o Indice Territorial
dos Comités de Cultura (ITCC), conforme item 2.4 do presente Edital, aplicado as Regides Imediatas do IBGE.

5.3. Havera no minimo 01 vaga para cada Regido Imediata da Unidade da Federacdo (IBGE), além de criacdo de
cadastro reserva.

5.3.1 As vagas que vierem a ser criadas, dentro de determinada Unidade da Federagao, serdao prioritariamente

distribuidas nas Rls de acordo com os seguintes critérios do ITCC:

a) Maior pontuagdo em populagdo (IBGE);
b) Maior pontuagdo em favelas e comunidades urbanas (IBGE);
c) Maior pontuacio de familias em extrema pobreza (CadUnico);

d) Maior pontuagdo no indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM).

6. DA RESERVA DE VAGAS, MEDIDAS INCLUSIVAS DE GENERO, JUVENTUDES, POLITICAS AFIRMATIVAS E
REPARATORIA DE DIREITOS

6.1 - Considerando a necessidade de promover a descentralizacdo territorial das politicas publicas de cultura,
fortalecer as relagdes comunitarias que impulsionam as dinamicas culturais e democratizar o acesso aos recursos
publicos, este edital atuara com as medidas de desconcentragdo territorial e regionalizacdo (Portaria n°64, de 28
de setembro de 2023 e IN MinC n° 10, de 28 de dezembro de 2023), tendo como referéncia o indice Territorial
dos Comités de Cultura (ITCC), conforme item 2.4 do presente Edital, aplicado as Regides Imediatas do IBGE.

6.2. Considerando que a igualdade entre homens e mulheres prevista na Constituicao Federal, artigo 59, inciso |,
deve ser compreendida sob o prisma da isonomia material, é necessario que haja tratamento legal diverso para
promover essa igualdade; que o ODS 5 (Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel), da Agenda 2030 da ONU,
sobre Igualdade de género, defende a igualdade de género e empoderamento de todas as mulheres e meninas.
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6.3 - Considerando a Lei n.2 12.852, que instituiu o Estatuto da Juventude, e dispde sobre os Direitos dos jovens,
o Plano Nacional Juventude Negra Viva, os Principios e Diretrizes de Politicas Publicas de Juventude e o Sistema
Nacional de Juventude (Sinajuve), como prevé a Constituicdo, detalhando as necessidades especificas das pessoas,
que precisam ser afirmadas e contempladas na formulagdo, implantacdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas
para a populagdo jovem, bem como enfatiza que o jovem tem direito ao espago de protagonismo, participe do
processo de formulacao das politicas publicas, que irdo se traduzir em direito a participacdo social, a educacao
publica de qualidade, salide, seguranca, justica e outros (Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica/2023).

6.4 - Considerando a Instrucdo Normativa MINC n2 10, de 28 de dezembro de 2023, que dispde sobre as regras e
os procedimentos para implementac¢ao das acoes afirmativas e medidas de acessibilidade, estabelece em seu
artigo 22 os mecanismos de estimulo a participacdo e ao protagonismo de agentes culturais e equipes compostas
de forma representativa por mulheres, pessoas negras, pessoas e povos indigenas, povos e comunidades
tradicionais, pessoas LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, pessoas em situacdo de rua, e outros

lll -

grupos vulnerabilizados socialmente, prescreve a necessidade de politicas de cotas ou reservas de vagas; Il -

bonificagdes ou critérios diferenciados de pontuacao, inclusive critérios de desempate, em editais”.

6.5 - Dessa forma, com intuito de promover a desconcentracdo territorial e fomentar agdes inclusivas na
distribuicdo de vagas previstas neste edital e demais provenientes de outras fontes, estabelece-se a reserva de
vagas e pontuagdo extra:

6.5.1 - Reserva de vagas para as regioes imediatas do IBGE: este edital atuara com a reserva de no minimo 01
vaga para cada Regido Imediata da Unidade da Federacdo (IBGE), além de criagdo de cadastro reserva.

6.5.2. Serdo atribuidos 05 (cinco) pontos extras com base na inscricdo e autodeclaragdo apresentadas para as
candidaturas de:

a) Mulheres cis;

b) Pessoas Jovens (18 a 29 anos);

c) Pessoas negras (pretas ou pardas);
d) Pessoas indigenas;

e) Pessoas com deficiéncia;

f) Pessoas Quilombolas;

g) Pessoas trans.

6.5.3. A pontuacdo extra visa priorizar acbes desenvolvidas nos territérios com estimulo a participacdo de agentes
culturais de forma representativa por mulheres, pessoas jovens, pessoas negras, pessoas indigenas, pessoas com
deficiéncia, pessoas quilombolas e pessoas trans (Art. 2°, IN 10/2023. MinC). Trata-se de bbénus de pontuacéo
cumulativo e ndo constitui critério obrigatdrio, de modo que a pontuagdo 0 (zero) neste item ndo desclassifica a
pessoa candidata.

6.6. Para concorrer a pontuacdo extra previstas no item 6.5.2 letras c, d, e, f, g, as pessoas candidatas deverdo
autodeclarar-se no ato da inscri¢ao, usando, para cada categoria de ponto, a autodeclaragdo de que trata o Anexo
IV, a ser preenchido de acordo com a categoria que se inscrever.

6.7. A pessoa inscrita em alguma modalidade de ponto extra, desde que classificada, serd submetida a uma fase
adicional de verificagao apds o resultado final que poderad incluir: comissao de heteroidentificacao; solicitacdo de
laudo/relatorio médico comprovante da deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestacdo
Continuada a Pessoa com Deficiéncia; declaragdes de liderancas ou organizagdes comunitdrias ratificando a

condicdo de indigena e quilombola.
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7. REQUISITOS PARA INSCRICAO

7.1. Podem participar desta sele¢do pessoas fisicas que acumulem as seguintes caracteristicas:

a)
b)

c)

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

Ser alfabetizado e ter habilidades minimas no uso de tecnologias digitais, caracteristicas essenciais para
desempenhar as atividades de formacao, mobilizacdo e sistematizacao previstas para o papel de Agentes
Territorial de Cultura - ATC.

Residir na Regido Imediata da Unidade da Federacdo correspondente aquela da vaga para a qual ira se
inscrever;

Indicar no ato da inscricdo para qual vaga irad se candidatar e em qual Unidade da Federacdo;

Possuir reconhecida atuacdo na area cultural em seu territdrio;

Ter disponibilidade de atuacdo de 20h semanais, distribuidas entre 5 (cinco) horas de formacdo e 15
(quinze) horas de atividades planejamento, mobilizacdo no territério e sistematizacdo das atividades
realizadas;

7.2. A atuacdo na drea cultural de que trata o item 7.1, letra “e”, compreende o fazer e a producdo de atividades
culturais.

8. DAS VEDAGOES

8.1. Ndo podem se inscrever neste Edital, pessoas que:

a)

b)

c)

Tenham se envolvido direta/indiretamente na etapa de elaboracdo do Edital, na etapa de andlise de
candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

Sejam cOnjuges, parceiros/as ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de servidores publicos do drgao responsavel pelo Edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado
na etapa de elaborac¢do do Edital, na etapa de analise de candidaturas ou na etapa de julgamento de
recursos;

Sejam contempladas com bolsas como Agentes no ambito do Governo Estadual, Municipal ou Federal,
pois ndo sera permitido acumular bolsa como agente.

Sejam membros remunerados de equipe executora de Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)
contempladas com o Edital DAG/SCC/MinC n2 02/2023 (Comités de Cultura) ou Edital MinC n2 09/2023
(Pontdes de Cultura - Cultura Viva) do Ministério da Cultura.

Sejam servidores/as publicos municipais. estaduais ou federal. detentores/as de mandatos eletivos
(Vereador/a), assessores/as parlamentares municipais (Vereador/a), estaduais (Deputado/a Estadual) ou
federal (Deputado/a Federal ou Senador/a)

9. DAS INSCRICOES

9.1. As inscri¢Bes sdo gratuitas e serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio do endereco eletronico
https://mapas.cultura.gov.br/oportunidade/2144/ e deverdo ser realizadas entre os dias 08 de maio de 2024 e

27 de maio de 2024 as 23h59min do hordrio de Brasilia. Ndo serdo aceitas inscrigdes apds esse periodo.

9.2. Procedimentos para a inscri¢do:
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a) Acessar o site e cadastrar todos os dados solicitados no formulario eletrénico, disponivel em:
https://mapas.cultura.gov.br/oportunidade/2144/ seguindo as instrugdes ali contidas;

b) Na pagina de inscricdo declarar-se alfabetizado e ter habilidade minima do uso de tecnologias digitais, em
formato PDF;

c) Indicar, no campo solicitado, a localidade (Regido Imediata) da Unidade da Federagdao na qual deseja
concorrer, conforme Anexo Il deste Edital;

d) Anexar, no campo solicitado, a Autodeclaracdao de Residéncia, em formato PDF, assinada pela pessoa
candidata, conforme modelo disponivel no Anexo V ou Cdpia do comprovante de residéncia atual, em
formato JPG ou PDF na localidade (Regido Imediata) da Unidade da Federac¢do que deseja concorrer;

e) A pessoa que fizer jus a pontuagdo extra da politica de acbes afirmativas (item 6.5.2) devera anexar, no

campo indicado, a Autodeclarac¢do assinada, em formato PDF, conforme modelo disponivel no Anexo IV;

f) Preencher nos campos solicitados do formulario de inscricdo uma Proposta de Acdo Cultural, conforme
orientagdes disponiveis no Anexo VI.

g) Inserir, no campo solicitado do Formuldrio de Inscricdo, o Link do video com até 5 (cinco) minutos
narrando suas experiéncias no campo artistico-cultural, conforme orientacdes presentes no Anexo VII. Os
videos devem ser disponibilizados como links em plataformas digitais, tais como Youtube, Vimeo, Google
Drive, entre outras. O inscrito deve se certificar de que o conteldo esteja aberto a visualizagdo por parte
da comissdo de selecdo e deve manté-lo disponivel por pelo menos 90 (noventa dias) a partir da inscricdo;

h) Opcionalmente, inserir como anexo, no campo indicado, comprovacado artistico-cultural, apresentando
sua atuacdo na area cultural em seu territdrio. Serdo aceitos como materiais que comprovem a atuagao
da pessoa candidata na Unidade da Federagdo: (i) redes sociais, blogs ou sitios da internet; (ii) cartazes,
folhetos, folders, matérias em jornais impressos; (iii) fotografias em eventos culturais; (iv) certificados ou
declaragbes emitidas por instituices idoneas mostrando a participacdo da pessoa em atividades
culturais; (v) participagdo em Conselhos de Cultura; (vi) outros materiais, desde que relacionados a sua
atuacao cultural;

9.3. O preenchimento dos documentos necessarios para a inscricdo e o seu envio de modo correto sdo de inteira
responsabilidade da pessoa candidata, sendo que as inscri¢cdes realizadas com documentos faltantes ou ilegiveis
nao serdo homologadas.

9.4. N3o serd permitida a inscricdo de propostas idénticas por proponentes diferentes, ou seja, uma mesma
Proposta de Ag¢do Cultural por dois proponentes distintos, sendo passivel de desclassificagdo e eliminagao dos
envolvidos, a qualquer tempo, assim que identificado o descumprimento.

9.5. A pessoa candidata deverad ser, obrigatoriamente, o(a) realizador(a) da Proposta de Agdo Cultural.
9.6. Cada pessoa candidata podera se inscrever para apenas uma localidade (Regido Imediata).

9.7. Cada pessoa podera inscrever somente uma vez, portanto certifique-se se todas as informag¢des foram
inseridas corretamente.

9.8. AFUNDACAO ENNIO DE JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE e MAPAS DA CULTURA néo se responsabilizard por inscri¢des que deixem de
ser concretizadas por congestionamento das linhas de comunicagao, em provedores de acesso, na transmissdo
de dados, por lentiddo nos servidores ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a sua inscrigao.

9.9. A inscricdo da pessoa candidata implica na aceitacao das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
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10. DAS ETAPAS DE SELECAO, HABILITACAO E HOMOLOGACAO
10.1. A selecao dos Agentes Territoriais de Cultura - ATC serd composta das seguintes etapas:

I. Publicagdo do Edital: etapa de publicizacdo dos critérios, prazos, procedimentos, processos, documentos e
informacgdes necessarias a sele¢do de ATC.

Il. Impugnacao do Edital: etapa para qualquer cidadao solicitar, mediante fundamentacao, a impugnacao deste
edital, ou suas eventuais alteragdes;

M. Inscrigao: etapa para receber  documentos via  endereco  eletronico no link:
https://mapas.cultura.gov.br/oportunidade/2144/ conforme item 9.2 deste Edital.

IV. Pontuagdo extra: etapa de atribuicdo de pontuacdo bonus, cumulativos e ndo obrigatérios, conforme os
critérios estabelecidos no item 6.5.2 deste Edital.

V. Andlise da atuacao cultural: etapa de analise do video de comprovacao artistico-cultural com a narragao das
experiéncias de atuagdo como Agente Cultural da pessoa candidata. Eliminatdria e classificatoria.

VI. Entrevista: fase de analise individual e comparativa dos impactos e da relevancia da proposta e da atuacdo
social, cultural, politica e comunitaria. Nessa etapa, o nimero de pessoas entrevistadas sera até 4 (quatro) vezes
o numero de vagas por Regido Imediata. Eliminatdria e Classificatéria.

VIl. Habilitagdo: fase de analise dos documentos de habilitacdo da pessoa candidata aprovada dentro do nimero
de vagas e cadastro reserva, descrito no item 17 do presente Edital. Eliminatéria.

VIII. Homologagdo: publicacdo do resultado final no qual serdo descritas as pessoas candidatas selecionadas como
Agentes Territoriais de Cultura.

10.2. O resultado da pontuagdo extra e andlise de atuagdo cultural serdo divulgados simultaneamente.

10.3. Sera possivel interpor recurso nas etapas de analise de atuacdo cultural; entrevista e habilitacdo, nas datas
especificadas no anexo I.

11. DA COMISSAO DE SELECAO

11.1. A andlise e selecdo das candidaturas, conforme estipulado no item 10.1, serdo conduzidas por uma Comissado
de Sele¢do composta por, no minimo, 20 membros. A qual incluird representantes do Ministério da Cultura
(MinC), servidores da Diretoria de Educagao Popular da Secretaria Nacional de Participacdo Popular da Secretaria
Geral da Presidéncia da Republica, servidores dos Institutos Federais que fazem parte da coordenacao regional e
estadual do Programa Agentes Culturais Territoriais , servidores do Escritério Estadual do MinC na regido Sul; e
representante das Organizaces da Sociedade Civil (OSCs) selecionadas no Edital SCC 02/2023, pertencente ao
Comité de Cultura do Programa Nacional de Comités de Cultura (PNCC).

11.2 A comissdo de sele¢do tem autonomia para a andlise documental, técnica e para classificar e desclassificar
as pessoas candidatas que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital.

11.3. Cada projeto serd analisado por, no minimo, 2 (dois) membros da Comissao de Selecdo.
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11.4. A Comissao de selecdo sera coordenada por representante do Instituto Federal Sul-rio-grandense.

11.4.1. As pessoas integrantes da comissao de selecdo e respectivas supléncias ficam impedidas de participar da
apreciacdo de propostas e iniciativas que estiverem em processo de analise nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham colaborado na elaboracgdo do proposta de a¢do cultural com a pessoa candidata no ultimo ano
ou se tais situacdes ocorrem quanto ao cOnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com a pessoa candidata ou com respectivo conjuge
ou companheiro.

11.4.2. A pessoa integrante da comissao que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comissao,
abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

12.1. Qualquer cidadao podera solicitar, mediante fundamentacado, a impugnacao deste edital ou suas eventuais
alteracgdes, protocolando, pelo correio eletrénico: if-agentesculturais@ifsul.edu.br , requerimento justificado

junto a Comissdo Organizadora do processo seletivo em até 2 (dois) dias Uteis de sua publicagdo.
12.2. Os pedidos de impugnacdo serao julgados pela Comissdo Organizadora do Edital.

12.3. O pedido de impugnacdo deverd, necessariamente, indicar o item/subitem a ser impugnado e sua
fundamentacdo legal.

12.4. N3o cabera recurso administrativo contra a decisdo da Comissdo sobre a avaliagdo da solicitagao de
impugnacao.

12.5. As decisdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no sitio eletrénico, em até 2 (dois) dias Uteis do
término do prazo da solicitagao da impugnagao.

13. DA PONTUAGAO EXTRA

13.1. A adicdo dos pontos extras ocorrera apds a etapa de inscricdo do candidato, em conformidade com a
declarac¢do fornecida e de acordo com a pontuacgao especificada a seguir:

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS
Instrucao Normativa MinC n2 10, de 28 de dezembro de 2023 e item 6.5 deste Edital

Identificagao Descricao do Ponto Extra Pontuacgao por
do Ponto Extra categoria
Mulheres cis Projetos elaborados por mulheres . 5 (cinco) pontos
Pessoas Jovens | Projetos elaborados por pessoas entre 18 e 29 anos. 5 (cinco) pontos
Pessoas negras | Projetos elaborados por pessoas negras (pretas ou 5 (cinco) pontos
(pretas ou pardas).
pardas)
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Pessoas Projetos elaborados por pessoas indigenas 5 (cinco) pontos

indigenas

Pessoas Projetos elaborados por pessoas quilombolas 5 (cinco) pontos

Quilombolas

Pessoas com Projetos elaborados por pessoas com deficiéncia 5 (cinco) pontos

deficiéncia

Pessoas trans Projetos elaborados por pessoas trans 5 (cinco) pontos

PONTUACAO EXTRA TOTAL MAXIMA 30 (trinta)
pontos

13.2. Pessoas candidatas inscritas na pontuacdo extra de quilombolas e indigenas, que estejam nos territérios
com pontuacdo no ITCC nos critérios “Presenca de Terra Indigena” ou “Presenca de comunidades quilombolas”,
conforme colunas “areas indigenas” e “comunidades quilombolas” do anexo Il, terdo a pontuacdo adicional neste
item especifico multiplicada por 2.

14. DA ETAPA DE ANALISE DA ATUACAO CULTURAL (video de comprovacdo de atuacio cultural e da Proposta de
Acdo Cultural)

14.1. Entende-se por “ANALISE DA ATUACAO CULTURAL” a identificagdo de aspectos relevantes do video
apresentado como comprovagdo artistico-cultural e da Proposta de Acdo Cultural, realizada por meio da
atribuicao fundamentada de notas aos critérios de selegdo descritos no Anexo VIl deste edital.

14.2. Para esta etapa serao considerados os critérios de pontuagao estabelecidos no anexo VIII.
15. DA ETAPA DE ENTREVISTA

15.1. A ENTREVISTA serd realizada por meio virtual e compreende a discussdao da Proposta de Ag¢do Cultural
apresentada; do envolvimento da pessoa candidata com o campo da cultura; relagdo com o territdrio; experiéncia
de articulacdo na regido; experiéncia na realizagdo de agGes culturais no territério; participagdo em conselho de
cultura; representacao politica na drea da cultura; formagdo na drea cultural, entre outros; conforme critérios de
pontuacdo estabelecidos no Anexo VIII.

15.2. Dentre as pessoas classificadas na fase de anadlise da atuagdo cultural, de acordo com a ordem decrescente
de notas obtidas serdo convocadas para ENTREVISTA as pessoas candidatas posicionados em até 04 (quatro) vezes
o numero de vagas estabelecido por Regido Imediata de cada Estado. Caso a pessoa convocada para entrevista
ndo compareca serd convocada a proxima classificada na lista de classificados.

15.3. A CONVOCACAO para a fase de ENTREVISTA serd divulgada na pagina de acompanhamento no site da
FUNDAGCAO ENNIO DE JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE:  http://www.ifsul.edu.br/component/k2/itemlist/category/79-fundacao,
realizada por meio VIRTUAL e o ndo comparecimento da pessoa candidata no link, na data e no horario da

convocagao resultara em automatica desisténcia do processo de selegao.

15.4. As entrevistas serdo gravadas e guardadas durante a vigéncia do Edital.
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16. DA CLASSIFICACAO, RESULTADOS E CADASTRO DE RESERVA

16.1. As pessoas candidatas participantes das etapas de PONTUACAO EXTRA, ANALISE DA ATUACAO CULTURAL
(video de comprovacdo artistico-cultural e da Proposta de Ac¢do Cultural), ENTREVISTA e HABILITACAO, serdo
avaliadas e classificadas ou desclassificadas por comissdo julgadora (sele¢do e habilitacdo) designada conforme as
especificidades de cada fase.

16.2. A nota individual final de cada avaliador sera definida pela soma das notas auferidas nas fases de ANALISE
DA ATUACAO CULTURAL (video de comprovagdo artistico-cultural e da Proposta de Agdo Cultural) e da
ENTREVISTA.

16.3. A nota final sera definida pelo resultado da média aritmética simples das notas individuais dos avaliadores
da comissdo de selecdo.

Nota final = Soma da nota individual de cada avaliador / quantidade de avaliadores.

16.4. A comissdo de selecdo atribuira nota de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos na andlise de Atuacdo Cultural e de
0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos na etapa de entrevista, conforme os critérios de pontuagdo estabelecidos em
cada fase da sele¢do no anexo VIII.

16.5. Serdo classificadas, em ordem decrescente de nota, as pessoas candidatas que obtiverem no minimo 50%
da pontuacdo total maxima estabelecida nas fases de avaliagio da ANALISE DE ACAO CULTURAL e da
ENTREVISTA.

16.6. Em caso de empate, utilizar-se-a como critério de desempate, na ordem:

. Pessoa candidata que tiver a idade mais elevada;

. Pessoa candidata que obtiver maior pontuagao na entrevista;
. Pessoa candidata que obtiver maior pontuacdo na analise de atuacdo cultural;
IV.  Sorteio.

16.7. Havendo vaga ndo ocupada por pessoa aprovada, sera convocada para ocupa-la a préxima da lista de
classificacdo da Regido Imediata correspondente.

16.8 A pessoa candidata que obtiver pontuagdo minima estabelecida para ser classificada, mas nao seja
contemplada dentro do nimero de vagas existentes para a regido, sera homologada como CADASTRO DE
RESERVA.

16.9. As pessoas candidatas consideradas como CADASTRO DE RESERVA poderdo ser convocadas em caso de
perda do direito de contratacdo da selecionada ou na hipdtese de a selecionada contemplada ndo comparecer
para assinar o Termo de Compromisso (Anexo lll), ou se recusar a fazé-lo, ou ndao apresentar os documentos
necessarios para assinar o Termo de Compromisso como Agente Territorial de Cultura.

16.10. Caso nenhuma proposta seja apresentada ou habilitada em uma regido imediata, pessoas candidatas
classificadas, porém ndo convocadas, desde que sediadas na mesma Unidade da Federagdo da regido que restou
desatendida, serdo convocadas para atuar como Agente Territorial nesta ultima.
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16.10.1. Havendo pluralidade de pessoas classificadas, sera considerada a ordem decrescente de classificacao da
respectiva na Unidade da Federacdo, homologando-se aquela que obtiver a maior pontuacao, utilizando-se os
mesmos critérios de desempate dos itens 16.6 e 16.7.

16.11. Caso haja ampliagdo de vagas de Agentes Territorial de Cultural - ATC serdo convocadas as pessoas
candidatas constantes no CADASTRO DE RESERVAS.

16.12. As atividades de Agentes de Territoriais de Cultura - ATC, assim como os de membros de Comissdo de
Habilitacdo e Selecao sao personalissimos e ndo é admitido designar ou nomear procurador para a realizacao dos
trabalhos.

16.13. Os resultados de cada etapa e o resultado final serdo disponibilizados na pagina de acompanhamento do
Edital, através do link da FUNDACAO ENNIO DE JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE:
http://www.ifsul.edu.br/component/k2/itemlist/category/79-fundacao, nas datas previstas no cronograma, de

acordo com o Anexo I.

16.14. Ahomologacao do resultado final da selecdo para AGENTE TERRITORIAL DE CULTURA - ATC, com indicagdo
do nome da pessoa selecionada, a nota final atribuida e a classificagdo final (APROVADA E SELECIONADA OU
CADASTRO DE RESERVA) serd divulgado na pagina de acompanhamento do edital, no site da FUNDACAO ENNIO
DE JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-
GRANDENSE: http://www.ifsul.edu.br/component/k2/itemlist/category/79-fundacao.

17. DA ETAPA DE HABILITAGAO

16.1. Serdo consideradas HABILITADAS as inscricbes que atenderem aos critérios estabelecidos nos itens 9.2 deste
Edital.

16.2. Serdo consideradas INABILITADAS as inscricGes que nao atenderem as condi¢Ges dos itens 9.2 ou devido as
vedacgodes descritas no item 8 deste Edital.

18. DOS RECURSOS

18.1. Cabera recurso quanto aos resultados das etapas: analise da atuacdo cultural, pontuacdo extra, entrevista,
habilitacdo e resultado final.

18.2. Os recursos devem ser realizados em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo oficial do resultado de cada
etapa, devendo ser redigidos obrigatoriamente de acordo com o modelo disponibilizado no link:
https://mapas.cultura.gov.br/

18.3. O pedido de recurso na etapa Analise de Atuac¢do Cultural que tenha por finalidade exclusiva encaminhar ou
corrigir a Proposta de Acdo Cultural e/ou o Video de Comprovacdo de Atuacdo Cultural, ndo entregue no prazo
de inscrigdo, sera INDEFERIDO.

18.4. O acompanhamento do resultado de cada fase do processo de avalia¢do serd divulgado exclusivamente em
meio digital - site da FUNDACAO ENNIO DE JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE, e é de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata.

18.5. Os recursos apresentados apds o prazo serao desconsiderados e nao analisados pela comissdo de selegao.
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18.6. Apds analise dos pedidos de recurso, apresentados tempestivamente, serd divulgado o resultado no site da
FUNDACAO ENNIO DE JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE: http://www.ifsul.edu.br/component/k2/itemlist/category/79-fundacao.

18.7. A comissao de selecao divulgara chamada para participacdo de fase extra para verificacdo de veracidade de
autodeclaragdo de pessoas inscritas em vagas reservadas as a¢des afirmativas no site da FUNDACAO ENNIO DE
JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-
GRANDENSE: http://www.ifsul.edu.br/component/k2/itemlist/category/79-fundacao, conforme anexo 1, do
cronograma deste Edital.

19. CONVOCAGAO E MATRICULA NO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-
GRANDENSE

19.1. As pessoas aprovadas serdo convocadas para a realizacdo de matricula no INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE, por meio de chamada a ser publicado na pagina da
FUNDACAO ENNIO DE JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE: http://www.ifsul.edu.br/component/k2/itemlist/category/79-fundacao.

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1. Este Edital possui prazo de validade de 24 meses (vinte e quatro meses), a contar da data do resultado
definitivo desta sele¢do e podera ser prorrogado por igual periodo de validade, mediante decisdo motivada, a ser
publicada pela Fundagdo Ennio de Jesus Pinheiro Amaral de Apoio ao Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e
Tecnologia Sul-Rio-Grandense.

20.2 O resultado de todas as etapas do processo de sele¢do sera divulgado no site da Fundagdo Ennio de Jesus
Pinheiro Amaral de Apoio ao Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense,:
http://www.ifsul.edu.br/component/k2/itemlist/category/79-fundacao, conforme anexo | - cronograma deste
Edital.

20.3. O presente Edital e os seus anexos estardo disponiveis no site da Fundagdo Ennio de Jesus Pinheiro Amaral
de Apoio ao Instituto Federal de Educacdao, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense:
http://www.ifsul.edu.br/component/k2/itemlist/category/79-fundacao,. Demais informacdes podem ser

obtidas através do e-mail: if-agentesculturais@ifsul.edu.br.

20.4. A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicGes previstos neste Edital e seus
anexos, sem prejuizo das legislagdes locais.

20.5. E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar na pagina da Fundagdo Ennio de Jesus Pinheiro
Amaral de Apoio ao Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense:
http://www.ifsul.edu.br/component/k2/itemlist/category/79-fundacao, todas as etapas do processo de selecdo,

bem como a publicagdo de chamadas de convocacgdes, eventuais retificacdes e demais informagdes referentes ao
processo seletivo.

20.6. As atividades dos Agentes Territoriais de Cultura terdo inicio na data provavel indicada no Cronograma, de
acordo com o Anexo |.
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20.7. Caso seja identificada qualquer irregularidade ou prestacao de informacao inveridica no processo seletivo
regido por este edital o Agente selecionado poderd perder o vinculo com IF e ter sua bolsa cancelada, respeitado
o direito a ampla defesa.

20.8. Duvidas em relacao ao edital poderdo ser sanadas por meio do e-mail: if-agentesculturais@ifsul.edu.br.

20.9. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificacdo do Agente Territorial de Cultura.

20.10. A pessoa candidata sera a Unica responsavel pela veracidade das informacdes constantes da candidatura e
documentos encaminhados, isentando o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-
GRANDENSE de qualquer responsabilidade civil ou penal.

20.11. Este edital poderd ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade orcamentdria suficiente.

20.12. Situagdes nédo previstas neste edital serdo resolvidas pela Comissdo Organizadora do processo seletivo.

20.13. Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Comissdo Organizadora do processo
seletivo.

20.14. Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

e ANEXO I: CRONOGRAMA

ANEXO II: VAGAS POR REGIOES IMEDIATAS (IBGE) + CADASTRO RESERVA + TERRITORIOS PRIORITARIOS
INDIGENAS E QUILOMBOLAS

ANEXO IIl: OBRIGACOES AGENTES TERRITORIAIS DE CULTURA (TERMO DE COMPROMISSO)

ANEXO IV: MODELO DE AUTODECLARACAO PARA PONTUACAO EXTRA

ANEXO V: MODELO DE AUTODECLARACAO DE RESIDENCIA

ANEXO VI: ORIENTACOES PARA A ELABORACAO DO PROPOSTA DE ACAO CULTURAL

ANEXO VII: ORIENTACOES PARA PRODUCAO DO VIDEO DE APRESENTACAO DE ATUAGCAO ARTISTICO-
CULTURAL

e ANEXO VIII: CRITERIOS DE AVALIACAO DAS FASES DE SELECAO

Pelotas, 30 de abril de 2024.

\
SANDRA CORREA VIEIRA OSMAR RENATO BRITO FURTADO
Coordenadora da Regido Sul Presidente da FAIFSUL
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EDITAL FAIFSul N2 45, DE 30 DE ABRIL DE 2024

SELEGAO DE ESTUDANTES BOLSISTAS PARA ATUAR COMO AGENTES TERRITORIAIS DE CULTURA DO

PROGRAMA NACIONAL DOS COMITES DE CULTURA (PNCC)

ANEXO | - CRONOGRAMA

ATIVIDADES PREVISOES DE DATAS
Divulgacdo do Edital 30/04/2024
Periodo de impugnacdo do Edital 02 e 03/05/2024
Resultado dos pedidos de impugnacio do Edital 07/05/2024

Periodo de Inscrigdo

08 a 27/05/2024

Periodo de ANALISE DA ATUAGAO CULTURAL

03 a 10/06/2024

Divulgagdo das notas da ANALISE DA ATUACAO
CULTURAL e PONTUACAO EXTRA

11/06/2024

Periodo para recursos quanto as notas da ANALISE DA
ATUACAO CULTURAL

12 e 13/06/2024

Resultado final da ANALISE DA ATUACAO CULTURAL e 18/06/2024
PONTUACAO EXTRA
Divulgacdo das datas de realizagdo das ENTREVISTAS 18/06/2024

Periodo para a avaliacdo da entrevista das pessoas
candidatas por parte da Comissao de Selecao

19 a 26/06/2024

Divulgacdo do resultado preliminar (ANALISE DE
ATUACAO CULTURAL, ENTREVISTA E PONTUACAO EXTRA)

27/06/2024

Comissdo de Heteroidentificagcdo

27/06/2024 a 04/07/2024

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar

28/06/2024 a 01/07/2024

Avaliacdo dos Recursos 02 e 03/07/2024
Resultado do Recurso 04/07/2024
Divulgacdo das inscricdes HABILITADAS 04/07/2024
Periodo para recursos quanto a habilitagdo das inscricdes | 05 a 08/07/2024
Resultado do recurso habilitagdo 09/07/2024
Resultado final (Ampla concorréncia/ Cotas/Pontuagdo 10/07/2024

Extra/ Paridade de género)

Periodo para recurso quanto ao resultado final

10 a 12/07/2024

Resultado dos recursos

16/07/2024

Homologacdo do resultado final (pds recurso) e
Convocacao para matricula

16/07/2024

Periodo de matricula / Assinatura do Termo de
Compromisso do Bolsista ATC

17 a 25/072024

Inicio das Atividades ATC

01/08/2024
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EDITAL FAIFSul N2 45 DE 30 DE ABRIL DE 2024
SELECAO DE ESTUDANTES BOLSISTAS PARA ATUAR COMO AGENTES TERRITORIAIS DE CULTURA DO
PROGRAMA NACIONAL DOS COMITES DE CULTURA (PNCC)

ANEXO II- VAGAS POR REGIOES IMEDIATAS (IBGE) + CADASTRO RESERVA + TERRITORIOS PRIORITARIOS
INDIGENAS E QUILOMBOLAS REGIAO SUL

Vagas e
Municipios Cadastro de
Reservas

Areas Comunidades
Indigenas Quilombolas

Regido Imediata (IBGE,

UF 2017)

Espigé&o Alto do Iguagu
Laranjeiras do Sul
Marquinho
Laranjeiras do Sul - Nova Laranjeiras
Quedas do Iguacu Porto Barreiro
Quedas do Iguacu
Rio Bonito do Iguacgu
Virmond
Bom Sucesso do Sul
Chopinzinho
Clevelandia
Coronel Domingos Soareg
Coronel Vivida
Hondrio Serpa
Itapejara d'Oeste
Pato Branco Mangueirinha 1+CR X -
Maridpolis
Palmas
Pato Branco
S&o Jodo
Saudade do Iguagu
Sulina
Vitorino
Boa Esperanca do Iguacy
Cruzeiro do lguagu
Dois Vizinhos Dois Vizinhos 1+CR - -
Nova Prata do Iguacu
Salto do Lontra
Sao Jorge d'Oeste
Ampére
Barracéo

1+CR = =

Bela Vista da Caroba
Bom Jesus do Sul
Capanema
Enéas Marques
Flor da Serra do Sul
Francisco Beltrédo
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Manfrin6polis
Marmeleiro
: . ova Esperanca do Sudoes
Francisco Beltrédo - - 1+CR - -
Pérola d'Oeste

Pinhal de S&o Bento

Planalto
Pranchita
Realeza
Renascenca
Regido Imediata (IBGE, . Vagas e INEER Comunidades
2017) Municipios C;(lzztrrvoage Indigenas Quilombolas
Salgado Filho
% Santa Izabel do Oeste
& Santo Anténio do Sudoest
Veré
B Foz do Iguacu
Itaipulandia
\g Medianeira
§ Foz do Iguacu Missal 1+CR -
Santa Terezinha de Itaipy
i S&o Miguel do Iguacu
Serrandpolis do Iguacgu
‘% Anahy
§ Boa Vista da Aparecida
Braganey
g Cafelandia
Campo Bonito
‘% Capitdo Lebnidas Marque
= Cascavel
a Catanduvas
g Céu Azul
Corbélia
‘o Diamante do Sul
g Cascavel Diamante D'Oeste 1+CR - -
a Guaraniacu
g Ibema
Iguatu
© Lindoeste
g Matelandia
o Nova Aurora
x Ramilandia
e Santa Lucia
< Santa Tereza do Oeste
§ Trés Barras do Parana
o Vera Cruz do Oeste
o Assis Chateaubriand
o Formosa do Oeste
© Guaira
c Iracema do Oeste
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PR Parana
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PR
PR

PR Parana
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Toledo

Regido Imediata (IBGE,
2017)

Jesuitas

Maripa

Ouro Verde do Oeste

Palotina

Santa Helena

Séao José das Palmeiras

Sé&o Pedro do Iguacu

Terra Roxa

Municipios

Toledo

Tupassi

1+CR

Vagas e

Cadastro de
Reservas

INEER
Indigenas

Comunidades
Quilombolas

Marechal Candido
Rondon

Entre Rios do Oeste

Marechal Candido Rondof

Mercedes

Nova Santa Rosa

Pato Bragado

Quatro Pontes

1+CR

Paranagua

Antonina

Guaraquecaba

Guaratuba

Matinhos

Morretes

Paranagua

Pontal do Parana

1+CR

Uniao da Vitéria

Antonio Olinto

Bituruna

Cruz Machado

General Carneiro

Paula Freitas

Paulo Frontin

Porto Vitéria

Sao Mateus do Sul

Unido da Vitoria

1+CR

Curitiba

Adriandpolis

Agudos do Sul

Almirante Tamandaré

Araucaria

Balsa Nova

Bocailiva do Sul

Campina Grande do Sul

Campo do Tenente

Campo Largo

Campo Magro

Cerro Azul

Colombo

Contenda

Doutor Ulysses

Fazenda Rio Grande

Pagina
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Itaperugu
Lapa
Mandirituba
Pién
Pinhais
Piraquara
Quatro Barras

Vagas e

Regido Imediata (IBGE, Municioi Cadastro d INEER Comunidades
2017) unicipios adastro de [ICIRES Quilombolas
Reservas
Quitandinha
x Rio Branco do Sul
o Rio Negro
@ Sao José dos Pinhais
=
g Tijucas do Sul
o Tunas do Parana
o Curitiba
o Boa Ventura de Sdo Roqu
o Laranjal
[ Mato Rico
g Pitanga Nova Tebas 1+CR - -
Palmital
04 -
o Pitanga
- Santa Maria do Oeste
8 Campina do Siméo
E Candai
o Cantagalo
o Foz do Jordéo
< Goioxim
S Guamiranga
= Guarapuava 1+CR - -
o Guarapuava
Inacio Martins
B Pinhdo
Prudentdpolis
©
= Reserva do Iguacgu
E Turvo
Curitiva
m -
o Imbau
Ortigueira
% . Telémaco Borba Reserva 1+CR - -
d @ Telémaco Borba
[a i W —
Tibagi
X i
oo Ventania
Arapoti
‘g Carambef
© Castro
(AN, -
= Ipiranga
x Ivai
oo 3 —
aguariaiva
- Ponta Grossa 9 - 1+CR - -
e Palmeira
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Pirai do Sul
Ponta Grossa
Porto Amazonas
Sao Jodo do Triunfo
Sengés

Fernandes Pinheiro

Regi&o Imediata (IBGE, . vagas e Areas Comunidades
UF 2017) Municipios Cadastro de Indigenas Quilombolas
Reservas
Imbituva
Irati
Irati Mallet 1+CR
Reboucas
Rio Azul

Teixeira Soares
Bandeirantes
Congonhinhas
Cornélio Procopio
Itambaraca
Ledpolis
Nova América da Colina
Nova Fatima
Nova Santa Barbara

Cornélio Procépio — Rancho Alegre
Bandeirantes Santa Amélia

1+CR = =

Santa Cecilia do Pavéo
Santa Mariana
Santo Antonio do Paraisd
Séo Jerbnimo da Serra
530 Sebastido da Amoreir
Sapopema
Sertaneja
Urai
Arapuéd
Ariranha do Ivai
Céandido de Abreu
Cruzmaltina
Faxinal
Godoy Moreira
Grandes Rios
Ivaipora Ivaipora 1+CR
Jardim Alegre
Lidianépolis
Lunardelli
Manoel Ribas

Rio Branco do Ivai

Roséario do Ivai

Sao Joao do lvai

Conselheiro Mairinck
Figueira
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Ibaiti

Ibaiti

Jaboti

Japira

Pinhalao

1+CR

Regido Imediata (IBGE,
2017)

Santo Antonio da Platina

Abatia

Municipios

Andira

Barra do Jacaré

Cambara

Carlépolis

Guapirama

Jacarezinho

Joaquim Tavora

Jundiai do Sul

Quatigua

Ribeirao Claro

Ribeirdao do Pinhal

Salto do Itararé

Santana do ltararé

Santo Antbnio da Platina

Séao José da Boa Vista

Siqueira Campos

Tomazina

Wenceslau Braz

Vagas e

Cadastro de
Reservas

1+CR

Areas
Indigenas

Comunidades
Quilombolas

Apucarana

Apucarana

Bom Sucesso

Borrazopolis

Califérnia

Cambira

Jandaia do Sul

Kaloré

Marilandia do Sul

Marumbi

Maua da Serra

Novo Itacolomi

Rio Bom

Séo Pedro do Ivai

1+CR

Alvorada do Sul

Arapongas

Assali

Bela Vista do Paraiso

Cafeara

Cambé

Centenario do Sul

Florestopolis

Guaraci

Ibipora
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Londrina

Regido Imediata (IBGE,
2017)

Jaguapita

Jataizinho

Londrina

Lupionépolis

Miraselva

Municipios

Pitangueiras

Porecatu

Prado Ferreira

Primeiro de Maio

Rolandia

Sabaudia

Sertanopolis

Tamarana

2+ CR

Vagas e

Cadastro de
Reservas

Areas
Indigenas

Comunidades
Quilombolas

Umuarama

Alto Paraiso

Alto Piquiri

Altbnia

Brasilandia do Sul

Cafezal do Sul

Cidade Gaucha

Cruzeiro do Oeste

Douradina

Esperanca Nova

Francisco Alves

Icaraima

Iporé

Ilvaté

Maria Helena

Mariluz

Nova Olimpia

Perobal

Pérola

Sao Jorge do Patrocinio

Tapira

Umuarama

Xambré

1+CR

Cianorte

Cianorte

Guaporema

Indiandpolis

Japura

Jussara

Rondon

Sao Manoel do Parana

Sédo Tomé

Tapejara

Terra Boa

Tuneiras do Oeste

1+CR

Loanda
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Loanda

Regido Imediata (IBGE,
2017)

Porto Rico

Queréncia do Norte

anta Cruz de Monte Castdg

Santa Isabel do Ivai

Municipios

Santa Monica

Sao Pedro do Parana

1+CR =

Vagas e

Cadastro de
Reservas

Comunidades
Quilombolas

Areas
[ICIRES

Campo Mouréo

Altamira do Parana

Araruna

Barbosa Ferraz

Boa Esperanca

Campina da Lagoa

Campo Mouréo

Corumbatai do Sul

Engenheiro Beltréo

Farol

Fénix

Goioeré

Iretama

Janiopolis

Juranda

Luiziana

Mamboré

Moreira Sales

Nova Cantu

Peabiru

Quarto Centenario

Quinta do Sol

Rancho Alegre D'Oeste

Roncador

Ubiraté

1+CR = =

Paranavai

Alto Parana

Amapora

Diamante do Norte

Guairaca

Itatina do Sul

Marilena

Mirador

Nova Alianca do Ivai

Nova Londrina

Paraiso do Norte

Paranavai

Planaltina do Parana

Santo Antonio do Caiua

Séao Carlos do Ivai

Séao Jodo do Caiua

Tamboara

Terra Rica

1+CR =
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Regido Imediata (IBGE,

2017)

Paranacity - Colorado

Colorado

Cruzeiro do Sul

Inaja

Municipios

Itaguajé

Jardim Olinda

Lobato

ssa Senhora das Graca

Paranacity

Paranapoema

Santa Inés

Santo Inacio

Vagas e

Cadastro de
Reservas

1+CR

Areas
Indigenas

Comunidades
Quilombolas

Maringé

Angulo

Astorga

Atalaia

Doutor Camargo

Florai

Floresta

Flérida

Iguaracu

Iltambé

Ivatuba

Mandaguacu

Mandaguari

Marialva

Maringé

Munhoz de Melo

Nova Esperanca

Ourizona

Paicandu

Presidente Castelo Branc

Santa Fé

Sao Jorge do Ivai

Sarandi

Uniflor

2+CR

#VALOR!

Trés Passos

Barra do Guarita

Bom Progresso

Braga

Campo Novo

Crissiumal

Derrubadas

Esperancga do Sul

Humaita

Miraguai

Redentora

Sao Martinho

Sede Nova

Tenente Portela
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I Tiradentes do Sul I
I Trés Passos I

Vagas e Areas Comunidades

Indigenas Quilombolas

Regido Imediata
(IBGE, 2017)

Municipios Cadastro de
Reservas

Vista Galcha
Cerro Largo
Mato Queimado
Porto Xavier
Roque Gonzales
Salvador das Missdes
Séo Paulo das Misstes
Sao Pedro do Butia
Ubiretama
Alegria
Boa Vista do Burica
Doutor Mauricio Cardosq
Trés de Maio HonzontAma_ 1+CR - -
Independéncia
Nova Candelaria
Sao José do Inhacora
Trés de Maio
Bossoroca
Caibaté
Dezesseis de Novembro
Garruchos
Séo Luiz Gonzaga Pirap6 1+CR - -
Rolador
Santo Antdnio das Missde
Séo Luiz Gonzaga
S&o Nicolau
Alecrim
Campina das Missdes
Candido Godai
Novo Machado
Porto Lucena
Santa Rosa Porto Maua 1+CR - -
Porto Vera Cruz
Santa Rosa
Santo Cristo
Senador Salgado Filho
Tucunduva
Tuparendi
Ajuricaba
Augusto Pestana
Bozano
Catuipe
Chiapetta
Condor

Cerro Largo 1+CR - -

Coronel Barros
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Regido Imediata
(IBGE, 2017)

Coronel Bicaco

Municipios

ljui

Inhacora

Joia

Nova Ramada

Panambi

Pejucara

Santo Augusto

Sao Valério do Sul

1+ CR =

Vagas e Areas

Indigenas

Cadastro de

Reservas

Comunidades
Quilombolas

Santo Angelo

Entre-ljuis

Eugénio de Castro

Girua

Guarani das Miss6es

Santo Angelo

Sao Miguel das Missbes

Sete de Setembro

Vitéria das Missoes

1+CR =

Nonoai

Alpestre

Gramado dos Loureiros

Nonoai

Planalto

Rio dos indios

Trindade do Sul

1+CR X

Palmeira das Missbes

Cerro Grande

Dois Irmaos das Missdes

Lajeado do Bugre

Novo Barreiro

Palmeira das Missfes

Sagrada Familia

Sao0 José das Missdes

Séao Pedro das Missdes

1+CR =

Frederico Westphalen

Ametista do Sul

Boa Vista das Missdes

Caicara

Cristal do Sul

Erval Seco

Frederico Westphalen

Irai

Jaboticaba

Liberato Salzano

Novo Tiradentes

Palmitinho

Pinhal

Pinheirinho do Vale

Rodeio Bonito

Seberi

Taquarucu do Sul

Pagina
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Regido Imediata
(IBGE, 2017)

Municipios Cadastro de
Reservas

Vagas e Areas Comunidades

Indigenas Quilombolas

Vicente Dutra

Vista Alegre

Tapejara - Sananduva

Agua Santa

Charrua

Ibiaca

Maximiliano de Almeida

Paim Filho

Sananduva

Santa Cecilia do Sul

Santo Expedito do Sul

S&o Jodo da Urtiga

Tapejara

Vila Langaro

1+CR = =

Erechim

Aratiba

Aurea

Bar&o de Cotegipe

Barra do Rio Azul

Benjamin Constant do Su

Campinas do Sul

Carlos Gomes

Centenario

Cruzaltense

Entre Rios do Sul

Erebango

Erechim

Erval Grande

Estacéo

Faxinalzinho

Floriano Peixoto

Gaurama

Getulio Vargas

Ipiranga do Sul

Itatiba do Sul

Jacutinga

Marcelino Ramos

Mariano Moro

Paulo Bento

Ponte Preta

Quatro Irmaos

Sao Valentim

Severiano de Almeida

Trés Arroios

Viadutos

1+CR =

Imirante Tamandaré do S

Barra Funda

Carazinho

Pagina




F Fundacéo de Apoio

ao Instituto Federal Sul-rio-grandense

Regido Imediata Municioi C\;agas ed Areas Comunidades
(IBGE, 2017) unicipios adastro de Indigenas Quilombolas
Reservas
Chapada
Colorado

Constantina
Coqueiros do Sul
Carazinho Engenho Velho 1+CR = =

N&o-Me-Toque
Nova Boa Vista
Novo Xingu
Rondinha
Saldanha Marinho
Santo Antonio do Planaltd
Sarandi
Barracao
Cacique Doble
Capéo Bonito do Sul
Caseiros
Lagoa Vermelha Ibiraiaras 1+CR - -
Lagoa Vermelha
Machadinho
Séo José do Ouro
Tupanci do Sul
Alto Alegre
Campos Borges
Coxilha
Ernestina
Espumoso
Lagoa dos Trés Cantos
Mato Castelhano
Nicolau Vergueiro
Passo Fundo
Pontéo
Ronda Alta
Sertédo
Tapera
Tio Hugo
Trés Palmeiras
Victor Graeff
Arvorezinha
Barros Cassal
Fontoura Xavier
Ibirapuita
Itapuca
Mormaco
Sao José do Herval
Soledade
Camargo

1+CR = =

Passo Fundo

Soledade 1+CR - -
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RS Rio Grande do Sul RS Rio Grande do Sul RS Rio Grande do Sul RS Rio Grande do Sul

RS Rio Grande do Sul

Sul

Regido Imediata
(IBGE, 2017)

Marau

Municipios

Casca

Cirfaco

David Canabarro

Gentil

Marau

Muliterno

Nova Alvorada

Santo Anténio do Palma

S&o Domingos do Sul

Vanini

Vila Maria

F Fundacéo de Apoio

ao Instituto Federal Sul-rio-grandense

Vagas e

Cadastro de
Reservas

Areas
Indigenas

1+CR =

Comunidades
Quilombolas

Cruz Alta

Boa Vista do Cadeado

Boa Vista do Incra

Cruz Alta

Fortaleza dos Valos

Ibiruba

Jacuizinho

Quinze de Novembro

Salto do Jacui

Santa Barbara do Sul

Selbach

Tupancireta

1+CR =

Pelotas

Arroio do Padre

Arroio Grande

Cangucu

Capéo do Ledo

Cerrito

Chui

Herval

Jaguarao

Morro Redondo

Pedro Osoério

Pelotas

Piratini

Rio Grande

Santa Vitéria do Palmar

Sé&o José do Norte

S&o Lourencgo do Sul

Turugu

1+CR =

Bagé

Acegua

Bagé

Candiota

Dom Pedrito

Hulha Negra

Pedras Altas

Pinheiro Machado

1+CR =
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Rio Grande do Sul

F Fundacéo de Apoio

ao Instituto Federal Sul-rio-grandense

Regido Imediata
(IBGE, 2017)

Cachoeira do Sul

Municipios

Cachoeira do Sul

Cerro Branco

Novo Cabrais

Paraiso do Sul

Vagas e

Cadastro de

Reservas

1+CR

Comunidades
Quilombolas

Areas
Indigenas

Sao Gabriel - Cagapava
do Sul

Cacapava do Sul

Lavras do Sul

Santa Margarida do Sul

Santana da Boa Vista

Séao Gabriel

Vila Nova do Sul

1+CR

Santiago

Capéo do Cipé

Itacurubi

Nova Esperanca do Sul

Santiago

Unistalda

1+CR

Santa Maria

Agudo

Cacequi

Dilermando de Aguiar

Dona Francisca

Faxinal do Soturno

Formigueiro

Itaara

Ivora

Jaguari

Jari

Julio de Castilhos

Mata

Nova Palma

Pinhal Grande

Quevedos

Restinga Seca

Santa Maria

Séao Francisco de Assis

Séao Joao do Polésine

Sao Martinho da Serra

Séao Pedro do Sul

Sao Sepé

Sao Vicente do Sul

Silveira Martins

Toropi

1+CR

Sobradinho

Arroio do Tigre

Estrela Velha

lbarama

Lagoa Bonita do Sul

Lagodo

Passa Sete

1+CR
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Vagas e Areas Comunidades

Indigenas Quilombolas

Regido Imediata
(IBGE, 2017)

Municipios Cadastro de
Reservas

Segredo
Sobradinho
Tunas
Candelaria
Encruzilhada do Sul
Gramado Xavier
Herveiras
Mato Leitao
Pantano Grande
Santa Cruz do Sul Passo do Sobrado 1+CR i
Rio Pardo
Santa Cruz do Sul
Sinimbu
Vale do Sol
Vale Verde
Venancio Aires
Vera Cruz
Anta Gorda
Doutor Ricardo
Encantado
ll6polis
Mugum
Nova Bréscia
Putinga
Relvado
Roca Sales
Vespasiano Correa
Arroio do Meio
Bom Retiro do Sul
Boqueirdo do Ledo
Canudos do Vale
Capitédo
Colinas
Coqueiro Baixo
Cruzeiro do Sul
Estrela
Fazenda Vilanova
Forquetinha
Imigrante
Lajeado Lajeado 1+CR - -
Marques de Souza
Paverama
Poco das Antas
Pouso Novo
Progresso
Santa Clara do Sul

RS Rio Grande do Sul

Rio Grande do Sul

1+CR = =

Encantado

RS Rio Grande do Sul

RS Rio Grande do Sul

RS Rio Grande do Sul

nde do Sul

RS
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Regido Imediata
(IBGE, 2017)

Municipios

Sério

Tabai

Taquari

Teutbnia

Travesseiro

Westfalia

Vagas e

Cadastro de
Reservas

Comunidades
Quilombolas

Areas
Indigenas

Uruguaiana

Alegrete

Barra do Quarai

Manoel Viana

Uruguaiana

1+CR = =

Sao Borja

Itaqui

Macambaré

Séo Borja

1+CR = =

Santana do Livramento

Quarai

Rosario do Sul

Sant'Ana do Livramento

1+CR = =

Camaqua

Amaral Ferrador

Arambaré

Camaqua

Cerro Grande do Sul

Chuvisca

Cristal

Dom Feliciano

Sentinela do Sul

Tapes

1+CR

Torres

Arroio do Sal

Dom Pedro de Alcantara

Mampituba

Morrinhos do Sul

Torres

Trés Cachoeiras

Trés Forquilhas

1+CR = =

Porto Alegre

Alvorada

Arroio dos Ratos

Barao do Triunfo

Barra do Ribeiro

Cachoeirinha

Canoas

Capivari do Sul

Caraa

Eldorado do Sul

Esteio

Glorinha

Gravatai

Guaiba

Mariana Pimentel

1+CR X X
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Vagas e Areas Comunidades

Indigenas Quilombolas

Regido Imediata
(IBGE, 2017)

Municipios Cadastro de
Reservas

R

Mostardas
Nova Santa Rita
Palmares do Sul
Porto Alegre
Santo Antbnio da Patrulhg
Sapucaia do Sul
Sertéo Santana
Tavares
Viamao
Butia
Charqueadas
Charqueadas - Triunfo - General Camara
Sao Jerénimo Minas do Ledo
Sao Jerbnimo
Triunfo
Balneério Pinhal
Capéo da Canoa
Cidreira
Imbé
Tramandai - Osoério Itat! = 1+CR - -
Maquine
Osorio
Terra de Areia
Tramandai
Xangri-la
Brochier
Maratéa
Montenegro
Montenegro Pareci Novo 1+CR - -
Salvador do Sul
Sao José do Sul
Sao Pedro da Serra
Ararica
Bom Principio
Campo Bom
Capela de Santana
Dois Irméos
Estancia Velha
Harmonia
Ivoti
Lindolfo Collor
Linha Nova
Novo Hamburgo - S&o Morro Reuter
Leopoldo Nova Hartz
Novo Hamburgo
Portao

RS Rio Grande do Sul

1+CR = =

RS Rio Grande do Sul

Rio Grande do Sul

1+CR = =
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Vagas e

Municipios Cadastro de
Reservas

Regido Imediata
(IBGE, 2017)

Areas Comunidades

Indigenas Quilombolas

Presidente Lucena
Santa Maria do Herval
Sao José do Horténcio

S&o Leopoldo
Sao Sebastido do Cai
Sao Vendelino
Sapiranga
Tupandi
Igrejinha
Parobé

Taquara - Parobé - Riozinho
lgrejinha Rolante
Taquara

Trés Coroas

André da Rocha
Dois Lajeados
Guabiju
Guaporeé
Montauri

1+CR = =

Nova Araca

Nova Prata - Guaporé Nova Bassano 1+CR - -
Nova Prata
Parai
Protésio Alves
Sao Jorge
Serafina Corréa
Unido da Serra
Vista Alegre do Prata
Bom Jesus
Esmeralda
Jaquirana
Monte Alegre dos Campo
Muitos Capbes
Pinhal da Serra
Sao José dos Ausentes
Vacaria
Alto Feliz
Anténio Prado
Cambaréa do Sul
Campestre da Serra
Canela
Caxias do Sul
Farroupilha
Feliz
Flores da Cunha

Caxias do Sul 1+CR - -
Gramado

Vacaria

1+CR = =

Pagina
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Vagas e

Regido Imediata Municioi Cad q Areas Comunidades
(IBGE, 2017) uniciptos adastro de [ICERES Quilombolas
Reservas
Ipé
Nova Padua

Nova Petrépolis
Nova Roma do Sul
Picada Café
Sao Francisco de Paula
S&o Marcos
Vale Real
Bardo
Bento Gongalves
Boa Vista do Sul
Carlos Barbosa
Coronel Pilar
Cotipora
Fagundes Varela
Garibaldi
Monte Belo do Sul
Pinto Bandeira
Santa Tereza
Séo Valentim do Sul
Verandpolis
Vila Flores
Anchieta
Bandeirante
Barra Bonita

Bento Gongalves 1+CR - -

Belmonte

Descanso
Dionisio Cerqueira
Flor do Sertédo
Guaraciaba
Guaruja do Sul
Iporéd do Oeste
Itapiranga
Palma Sola
Paraiso
Princesa
Romelandia
Santa Helena
S&o Jodo do Oeste
Sao José do Cedro
Sao Miguel do Oeste
Tunépolis
Abelardo Luz
Bom Jesus

1+CR - -

Sao Miguel do Oeste

Coronel Martins
Entre Rios

nta Catarina SC Santa Catarina SC Santa Catarina SC Santa Cata
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Vagas e Areas Comunidades

[ICERES Quilombolas

Regido Imediata
(IBGE, 2017)

Municipios Cadastro de
Reservas

Faxinal dos Guedes
Ipuagu
Xanxeré Ouro Verde 1+CR X -
Passos Maia
Ponte Serrada
S&o Domingos
Vargeéo
Xanxeré
Xavantina
Aguas de Chapeco
Aguas Frias
Arvoredo
Caibi
Caxambu do Sul
Chapecé
Cordilheira Alta
Coronel Freitas
Cunhatai
Formosa do Sul
Guatambu
Irati
Jardinépolis
Lajeado Grande
Marema

3 Modelo
Chapecé ~ 1+CR X -
Mondai
Nova Erechim
Nova Itaberaba
Paial

Sal

Santa Catarina SC Santa Catarina SC Santa Catarina SC Santa Catarina SC

Palmitos
Pinhalzinho
Planalto Alegre
Quilombo
Riqueza
Santiago do Sul
S&o Carlos
Saudades
Serra Alta
Sul Brasil
Unido do Oeste

Xaxim
Campo Eré
Galvao
Jupia
Novo Horizonte
Sao Bernardino

Sao Lourencgo do Oeste 1+CR - -

SC Santa Catarina SC Santa Catarina SC
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Vagas e Areas Comunidades

[ICERES Quilombolas

Regido Imediata
(IBGE, 2017)

Municipios Cadastro de
Reservas

S&o Lourenco do Oeste
Bom Jesus do Oeste
Cunha Poréa
Iraceminha
Maravilha Mara_vnha 1+CR - -
Saltinho
nta Terezinha do Progreq
S&o Miguel da Boa Vista
Tigrinhos
Abdon Batista
Agua Doce
Campos Novos
Capinzal
Catanduvas
Celso Ramos
Erval Velho
Herval d'Oeste

Joacaba - Herval Ibicaré
d'Oeste Jabora
Joacaba
Lacerddpolis
Luzerna
Ouro
Treze Tilias
Vargem
Vargem Bonita
Zortéa
Alto Bela Vista
Arabuta
Concordia
Ipira
Ipumirim
Concordia Ira,nl 1+CR - -
Ita
Lindéia do Sul
Peritiba
Piratuba
Presidente Castello Branc
Seara
Anita Garibaldi
Bocaina do Sul

1+CR - -

Bom Jardim da Serra

Bom Retiro
Campo Belo do Sul
Capéo Alto
Cerro Negro

ta Catarina SC Santa Catarina SC Santa Catarina SC Santa Catarina SC Santa Catarina SC  Santa Catarina SC Santa

Catarina
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Regido Imediata
(IBGE, 2017)

Lages

Municipios

Correia Pinto

Lages

Otacilio Costa

Painel

Palmeira

Ponte Alta

Rio Rufino

S&o Joaquim

Sao José do Cerrito

Urubici

Urupema

Vagas e

Cadastro de
Reservas

Comunidades
Quilombolas

Areas
[ICERES

1+CR - -

Curitibanos

Brundpolis

Curitibanos

Frei Rogério

Ponte Alta do Norte

Santa Cecilia

Sao Cristovao do Sul

1+CR - -

Mafra

Bela Vista do Toldo

Canoinhas

Irinedpolis

Itaiépolis

Mafra

Major Vieira

Monte Castelo

Papanduva

Porto Unido

Trés Barras

1+CR - -

Joinville

Araquari

Balneario Barra do Sul

Corupéa

Garuva

Guaramirim

Itapod

Jaragué do Sul

Joinville

Massaranduba

Séao Francisco do Sul

Séao Joao do Itaperil

Schroeder

2+CR X -

Séao Bento do Sul - Rio
Negrinho

Campo Alegre

Rio Negrinho

Séao Bento do Sul

1+CR - -

Ararangua

Balneario Arroio do Silva

Balneario Gaivota

Ermo

Pagina
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Vagas e Areas Comunidades

[ICERES Quilombolas

Regido Imediata
(IBGE, 2017)

Municipios Cadastro de
Reservas

Jacinto Machado
Maracaja
Ararangua Meleiro 1+CR - -

Passo de Torres
Praia Grande
Santa Rosa do Sul
S&o Joao do Sul
Sombrio
Timbé do Sul
Turvo
Armazém
Braco do Norte
Capivari de Baixo
Grao Para
Gravatal
Imarui
Jaguaruna
Laguna
Tubaréo Pedras Grandes 1+CR - -
Pescaria Brava
Rio Fortuna
Sangéao
Santa Rosa de Lima
Sao Ludgero
S&o Martinho
Treze de Maio
Tubarao
Balneério Rincéo
Cocal do Sul
Criciima
Forquilhinha
Icara
Lauro Muller
Cricidma Morro da Fumaca 1+CR - -
Morro Grande
Nova Veneza
Orleans
Siderépolis
Treviso
Urussanga
Aguas Mornas
Alfredo Wagner
Angelina
Anitapolis
Anténio Carlos
Biguacu

Santa Catarina SC Santa Catarina SC  Santa Catarina

1 Catarina SC Santa Catarina SC Santa Catarina SC Santa Catarina SC
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Vagas e Areas Comunidades

[ICERES Quilombolas

Regido Imediata
(IBGE, 2017)

Municipios Cadastro de
Reservas

Garopaba
Governador Celso Ramog
Florianépolis Imbituba 2+CR X -

Palhoca
Paulo Lopes
Rancho Queimado
Santo Amaro da Imperatri
Séo Bonifacio
S&o José
Séo Pedro de Alcantara
Florianopolis
Dona Emma
Ibirama
Ibirama - Presidente José Boiteux
Getdlio Presidente Getulio
Vitor Meireles
Witmarsum
Chapadao do Lageado
Imbuia
ltuporanga
Leoberto Leal
Petrolandia
Vidal Ramos
Agrolandia
Agronémica
Atalanta
Aurora
Brago do Trombudo
Laurentino

1+CR X -

1+CR - -

ltuporanga

Lontras
Mirim Doce
Rio do Sul Pouso Redondo 1+CR - -
Presidente Nereu

Rio do Campo

Rio do Oeste

Rio do Sul
Salete
Santa Terezinha
Taio
Trombudo Central

Balneario Camboriu
Balneario Picarras
Barra Velha

Bombinhas

Camboril
Itajaf Itajai 1+CR X -

SC Santa Catarina SC Santa Catarina SC Santa Catarina SC Santa Catarina SC Santa Catarina SC Santa Catarina SC

Sant
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Regido Imediata
(IBGE, 2017)

Municipios

Itapema

Luiz Alves

Navegantes

Penha

Porto Belo

Tijucas
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Vagas e

Cadastro de
Reservas

Areas Comunidades
Indigenas Quilombolas

Brusque

Botuvera

Brusque

Canelinha

Guabiruba

Major Gercino

Nova Trento

Sao Joao Batista

1+CR - -

Blumenau

Apiuna

Ascurra

Benedito Novo

Blumenau

Doutor Pedrinho

Gaspar

IIhota

Indaial

Pomerode

Rio dos Cedros

Rodeio

Timbo

1+CR - -

Videira

Arroio Trinta

Fraiburgo

Ibiam

lomeré

Monte Carlo

Pinheiro Preto

Rio das Antas

Salto Veloso

Tangara

Videira

1+CR - -

Cacador

Cacador

Calmon

Lebon Régis

Macieira

Matos Costa

Timb6 Grande

1+CR - -
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EDITAL FAIFSul N2 45 DE 30 DE ABRIL DE 2024
SELEGAO DE ESTUDANTES BOLSISTAS PARA ATUAR COMO AGENTES TERRITORIAIS DE
CULTURA DO PROGRAMA NACIONAL DOS COMITES DE CULTURA (PNCC)

ANEXO Il - OBRIGAGOES DO AGENTE TERRITORIAL DE CULTURA
TERMO DE COMPROMISSO DO AGENTE

Obrigatdrio entregar apos a selegdo, para fins de implementagdo da Bolsa.

EU, , portador (a) do RG n?
e CPF n@ , fui selecionado (a) como
BOLSISTA, no Edital FaiFSul 45 de 30 de ABRIL DE 2024 realizado pela FUNDACAO ENNIO DE
JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE, para atuar no Projeto Agentes Territoriais de Cultura, no
ambito do Programa Nacional dos Comités de Cultura (PNCC).

1 - COMPROMETO-ME a:

1.1 - N3o possuir, no periodo de vigéncia da bolsa de Agente Territorial de Cultura - ATC, vinculo
com outras bolsas de Agentes do Governo Federal, Estadual, Municipal e Distrital;

1.2 - Cumprir 20 (vinte) horas semanais na execugdo como Agente Territorial de Cultura, e
executar adequadamente as atividades previstas, conforme descritas no item 2.6 deste edital;

1.3 - Participar das atividades de formacdo e desenvolver atividades de mobilizagdo cultural em
seu territdrio de atuagdo, sob a coordenagdo do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE, com um compromisso de 20 (vinte) horas semanais,
distribuidas em 05 (cinco) horas para realizacdo de curso de formacdo e 15 (quinze) horas de
planejamento, mobilizagdo e sistematiza¢do das atividades culturais realizadas no territério, ao
longo de 12 (doze) meses.

1.4 - Estar regularmente matriculado (a) e realizar 3 (trés) cursos de Formacdo Inicial e
Continuada - FIC no INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-
GRANDENSE, destinados aos Agentes Territoriais de Cultura do PNCC, ofertados na modalidade
EaD - Educacdo a Distancia, de modo subsequente, durante a vigéncia da bolsa, com
aproveitamento minimo de 75 % (setenta e cinco por cento).

1.5 - Participar de atividades culturais, de formacdo e de integracdo promovidas no ambito do
PNCC, na regido e em nivel nacional, quando convocado (a).

1.6 - Participar dos Encontros ou de outros eventos/atividades promovidos pelo NSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE, pelo Ministério da
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Cultura, para fins de apresentacdo dos resultados alcancados na execug¢do do seu plano de
trabalho;

1.7 - Desenvolver e implementar o Plano de Acdo Cultural em articulagdo com os Comités de
Cultura, implementando iniciativas que contribuam para o fortalecimento das redes de
parceiros do PNCC.

1.8 - Desenvolver uma cartografia cultural-popular, sob orientacdo do Instituto Federal, de
maneira gradual durante as horas designadas para a sistematizacdo de experiéncias,
documentando suas acGes de mobilizacdo e atuagao no territdrio.

1.9 - Organizar, sob a supervisdo do Coordenador Estadual do INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE, 02 (duas) A¢des Culturais, ao longo
dos 12 meses como Bolsista, destinadas a serem momentos de articulacdo e formacdo com as
redes parceiras no Territorio.

1.10 - Realizar consultas regulares a comunidade, assegurando que as atividades culturais estejam
alinhadas com as expectativas e necessidades locais.

1.11—Planejar, mobilizar, registrar, sistematizar e compartilhar (em videos, fotos e outros meios
que possam ser divulgados para outras entidades) as experiéncias de atuagdo como agente
multiplicador nos territdrios, demonstrando a iniciativa em fomentar a¢Ges socioculturais na
comunidade e participagdo em eventos da comunidade e movimentos sociais.

1.12 — Divulgar e articular as agdes, projetos, programas e politicas publicas federais, estaduais
e municipais relacionadas as politicas publicas culturais.

1.13 - Divulgar nos meios de comunicagao, a informag¢do de que a agao cultural aprovada é
apoiada com recursos do Ministério da Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de
acordo com as orientag¢des técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério
da Cultura.

1.14 - Fazer referéncia a condi¢do de bolsista do Projeto Agentes Territoriais de Cultura, nas
publicagGes e trabalhos apresentados;

1.15 - Facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do plano de a¢do cultural bem como
0 acesso ao local de realizagdo da agdo cultural;

1.16 - Manter atualizado e com todas as informacGes de execu¢do o cadastro do projeto
contemplado, na plataforma educacional na qual estou vinculado para fins de
acompanhamento e comprovagao parcial e final de execuc¢do, até o término da execugao do
projeto;

1.17 - Elaborar e enviar relatérios mensais das atividades desenvolvidas a Coordenagao Estadual
do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE no dmbito
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do PNCC. Os relatdrios mensais deverdo constar a sistematizacdo das ac¢des realizadas no
Territério, conforme procedimentos e prazos estabelecidos pelo INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE, sob pena de cancelamento das
demais parcelas das bolsas.

a) O relatdrio de prestacdo de informagGes sobre o cumprimento do objeto devera: | -
comprovar que foram alcan¢ados os resultados da ac¢do cultural; Il - conter a descri¢cdo das agoes
desenvolvidas para o cumprimento do objeto; Il - ter anexados documentos de comprovacao
do cumprimento do objeto, tais como: Declara¢bes de realizacdo dos eventos, com registro
fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos,
panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execuc¢do do projeto.

1.18 — Entregar ao docente orientador até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente o relatdrio
de atividades de que trata o item 2.6 do edital, e item 1.17, deste Termo, referente as atividades
mensais, para devida analise e aprovagao do (a) seu Coordenador(a) Estadual.

1.19 - Atender as solicitacdes feitas pela Equipe dos Agentes Territoriais de Cultura a contar do
recebimento da notificacao;

1.20 - O ndo cumprimento de qualquer uma das obriga¢des descritas aqui previstas, implicara
no cancelamento da bolsa do Agente matriculado.

2 - ESTOU CIENTE QUE:

2.1- O presente TERMO DE COMPROMISSO tem vigéncia no periodo de 12 (doze) meses, a
contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até igual periodo.

2.2 - Adesisténcia de Agentes matriculados devera ser comunicada formalmente a Coordenacao

Regional dos Agentes Territoriais de Cultura, no e-mail: if-agentesculturais@ifsul.edu.br ;

2.3 Devera ser informado ao Coordenador Estadual e ao Coordenador Regional dos Agentes
Territoriais de Cultura qualquer mudanga em sua situagdo que implique perda dos requisitos
para permanecer como bolsista.

2.4 - No caso de desisténcia da bolsa, o (0) bolsista devera apresentar ao coordenador Estadual
o termo de desisténcia e o relatério das atividades realizadas até a data de seu desligamento;

2.5 - Em caso de desisténcia ou de cancelamento de bolsa de Agentes matriculados, de que
tratam os itens 2.2, 2.3 e 2.4, serdao convocados outros Agentes selecionados pelo presente
edital, de acordo com a lista de classificacgao final.
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26 - Nos casos de penalidades, além dos impedimentos, cancelamentos e suspensao previstos
no edital, deve-se observar a Secao de Regime Disciplinar para o Corpo Discente previsto no
Estatuto do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense.

2.7 - Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente
exigida a devolucdo de recursos ao erdrio, vedada a aceitacdo de plano de acgdes
compensatorias.

2.8 - Serao devolvidas ao Instituto Federal XX, as bolsas recebidas indevidamente, por meio de
Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

3 - DECLARO, sob as penas da lei (crime de falsidade ideoldgica), a inteira responsabilidade
pelas informagdes contidas neste instrumento.

[INSERIR NOME DA CIDADE], , de 2024.

AGENTE TERRITORIAL DE CULTURA
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EDITAL FAIFSul N2 45, DE 30 DE ABRIL DE 2024
SELECAO DE ESTUDANTES BOLSISTAS PARA ATUAR COMO AGENTES TERRITORIAIS DE
CULTURA DO PROGRAMA NACIONAL DOS COMITES DE CULTURA (PNCC)

ANEXO IV - MODELO DE AUTODECLARAGAO PONTUACAO EXTRA

(PARA PESSOAS CANDIDATAS A PONTUAGAO EXTRA COMO NEGROS, QUILOMBOLAS,
MULHERES, PcD, JOVENS, INDIGENAS E PESSOAS TRANS)

Eu, , data de
nascimento: / / RG: , data de emissdo: / / ,
drgdo emissor: ,C.P.F: , DECLARO, para fins de participacao no

Edital N2 xx/ 2024, que sou:
() Pessoa Negra (preta ou parda)
() Pessoa Indigena
() Pessoa com Deficiéncia
() Quilombola
() Pessoas Trans

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de
declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo no Edital e aplicacdo de san¢Ges criminais.

Cidade/UF: , data: / /

Assinatura da pessoa candidata
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EDITAL FAIFSul N2 45, DE 30 DE ABRIL DE 2024
SELEGAO DE ESTUDANTES BOLSISTAS PARA ATUAR COMO AGENTES TERRITORIAIS DE
CULTURA DO PROGRAMA NACIONAL DOS COMITES DE CULTURA (PNCC)

ANEXO V - MODELO DE AUTODECLARAGAO DE RESIDENCIA

EU, oot , portador(a) do RG n° ............ , expedido em. //, pelo ..............
inscrito (@) no CPF sob n° .....ccccceevvveenas , DECLARO para os devidos fins de comprovagao de
residéncia, sob as penas da LEI (Lei 7.115/83, art 2°), que sou residente e domiciliado(a) na
.......................................................................... , bairro ey CEP

Declaro ainda, estar ciente de que declaracdo falsa pode implicar na sang¢do penal prevista no
Art. 299 do Cédigo Penal.

, de de 2024

Assinatura legivel do(a) candidato (a)
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EDITAL FAIFSul N2 45 DE 30 DE ABRIL DE 2024
SELEGAO DE ESTUDANTES BOLSISTAS PARA ATUAR COMO AGENTES TERRITORIAIS DE
CULTURA DO PROGRAMA NACIONAL DOS COMITES DE CULTURA (PNCC)

ANEXO VI - ORIENTAGOES PARA A ELABORAGAO DA PROPOSTA DE ACAO CULTURAL

A proposta de Acdo Cultural ird compor uma das etapas de avaliacdo da selecdo de
Agentes Territoriais de Cultura. Ela deverd ser preenchida, conforme os campos
indicados, na pagina de inscricao e conforme o modelo abaixo. Nela a pessoa candidata
devera descrever o seu planejamento de atuacao durante o periodo de vinculo como
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE.

Conforme obriga¢Oes previstas no Termo de Compromisso do Agente (Anexo lll), o
Agente terd 20 (vinte) horas de atividades semanais. Destas 20 (vinte) horas, 5 (cinco)
horas serdo destinadas a formacgdo continuada, a ser realizada no INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE, e as outras 15 horas ao
desenvolvimento de ac¢des de articulacdo, mobilizacdo, mapeamento, comunicacao e
sistematizagao, ao longo de 12 (doze) meses.

Defini¢des das agdes:

Articulagdo: Promocdo do didlogo entre grupos, pessoas, comunidades, organizagdes,
agentes publicos, a¢des, projetos, programas e politicas publicas culturais no territério
de atuacao.

Mobilizagdao: Promocado de reunides, encontros, oficinas, cursos, eventos ou similares,
visando fortalecer a comunidade de seu territério. Podem ser oficinas de utilizacdo de
alguma técnica, como elaboragdo de projetos, divulgacdo e acesso a editais, por
exemplo; de alguma ferramenta de edicao de conteldo; ou algum tipo de metodologia
de trabalho como o planejamento participativo; entre outras.

Mapeamento: N3o é necessdrio a insercdo desse item na proposta. Colocamos aqui
apenas para que a pessoa candidata compreenda que elaborard mapeamento
participativo em seu territério de atuacdo, a ser realizado de forma processual, sob

orientacdo do Instituto Federal.
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Comunicagao: Registro e compartilhamento das a¢des culturais realizadas no territério
e da atuagdo do Agente em demais atividades relacionadas ao PNCC (em videos, fotos
e outros meios que possam ser divulgados para outras entidades).

Sistematiza¢do: Registro, organizacdao e reflexdo sobre a atuacdo do Agente no

territério.

Todas essas agOes serdo guiadas pela Proposta de Agao Cultural, que deve ser elaborado
alinhado aos principios da participacao social e da educag¢ao popular.

Na elaboracdo do Plano de Ac¢do Cultural deve-se levar em conta que as a¢des propostas
deverao:

- Ser realizadas na Regido Imediata (IBGE) de residéncia e atuacdo do Agente
(municipio(s), comunidade(s), aldeia(s), bairro(s));

- Envolver a promocdo da diversidade étnico-racial, geracional, de género, de
orientagdo sexual e a inclusdo de pessoas com deficiéncia, dentre outros
grupos vulnerabilizados;

- Ser planejado para implementacdo em articulacdo com o Comité de Cultura,
selecionado por meio do Edital SCC/MinC N2 02/2023 e com os Escritérios
Estaduais do Ministério da Cultura na regidao, bem como com organizagdes
locais da sociedade civil (ONGs, associag¢des, coletivos, cooperativas, etc.),
outros agentes culturais ou fazedores de cultura no Territorio.

Segue abaixo o Modelo de PROPOSTA de Ag¢do Cultural que devera ser preenchida no
ato dainscricdao

Lembre-se de apresentar o que pretende fazer (objetivos), as agées culturais (metas),
de que maneira (etapas), como (metodologia), para quem (publico), com quem
(parceiros/apoio, caso haja), onde (local), quando (cronograma), de que maneira sera
divulgada (comunicacdo) e porque a iniciativa é importante para este territério
(justificativa).

PROPOSTA DE AGAO CULTURAL

DADOS PESSOAIS:

Nome da pessoa candidata:
Idade:

Municipio de residéncia:
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Unidade da Federagao (estado):
Atuacao na drea cultural: Descreva brevemente sua atuacdo na area cultural (maximo
10 linhas).

PROPOSTA
Nome (titulo) do Plano de Ag¢do Cultural:
Objetivos: Diga aqui o que pretende fazer.

Quais agdes culturais pretende realizar? Lembre-se que as a¢des do Plano de Trabalho
devem ser de articulacdo, mobilizacdo, mapeamento e comunicacdo para o
fortalecimento das politicas culturais no seu territério.

De que maneira pretende realizar estas a¢cdes? Diga aqui quais as etapas previstas para
a realizagdo de cada acgao.

Como pretende realizar estas agoes? Detalhe como serdo executadas as acdes.
A quem se destinam as acdes? Indique o publico alvo das agdes.

Com quem pretende realizar as a¢oes? Indique provaveis parceiros e/ou apoiadores
para a realizacdo das acgoes.

Onde serao realizadas as agées? Indique os locais de realizacao.

Quando serao realizadas as agdes? Descreva as atividades, fases e etapas do Plano de
Acdo Cultural (cronograma).

Como serdo divulgadas as agdes? Indique como pretende comunicar as atividades e
alcancar o publico desejado.

Por que as agOes sdo importantes para este territorio? Aponte de que forma o projeto
contribuird para que as comunidades se apropriem das politicas culturais do Ministério
da Cultura.

Por que vocé acredita que as agoes desta Proposta de Agao Cultural precisam ser
realizadas? Explique de que forma o projeto contribuird para que as pessoas do seu
territério se apropriem das politicas culturais.

Destaque outros aspectos que julgar necessario para o entendimento deste Proposta
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EDITAL FAIFSul N2 45 DE 30 DE ABRIL DE 2024
SELECAO DE ESTUDANTES BOLSISTAS PARA ATUAR COMO AGENTES TERRITORIAIS DE
CULTURA DO PROGRAMA NACIONAL DOS COMITES DE CULTURA (PNCC)

ANEXO VII - ORIENTACAO PARA PRODUCAO DE VIDEO DE COMPROVACAO AGENTE
CULTURAL

ROTEIRO DE PRODUCAO DO VIDEO

Para conhecermos a atuacdo artistico-cultural das pessoas candidatas ao projeto de selecao de
Agentes Territoriais de Cultura, essas pessoas deverdo enviar, no momento da inscri¢do, além
da proposta de Ac¢do Cultural como Agente, um video com até 5 (cinco) minutos, no qual ela
deverd se apresentar e falar sobre seu histérico de vida, atuacdo na comunidade e motivacao
em fazer parte do projeto.

Trata-se de um video simples, que podera ser gravado com celular, com até 5 minutos.

Os videos devem ser disponibilizados como links em plataformas digitais, tais como Youtube,
Vimeo, Google Drive, entre outras. A pessoa candidata deve se certificar de que o conteudo
esteja aberto a visualizacdo por parte da comissao de selecdo e deve manté-lo disponivel por
pelo menos 90 (noventa dias) a partir da inscrigdo.

O que queremos que voceé fale no video:

Trajetodria de vida, artistica e cultural da pessoa proponente.

A pessoa candidata devera apresentar um resumo de seu histérico de vida, enfatizando seu fazer cultural
e a importancia desse fazer para sua comunidade e territorio de pertencimento.

Engajamento comunitario e atuagdo no Territdrio.

A pessoa candidata deverad falar sobre como se da sua articulagdo em seu territério e de que forma ela se
envolve com as questdes de sua comunidade. Na fala, devera explicar o impacto social de suas a¢des na
comunidade e se essas agdes promovem o respeito a diversidade e a inclusdo social de diversos grupos,
como pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situa¢do de vulnerabilidade econémica e social.

Algumas dicas simples para a gravacgao:

e Grave em ambiente bem iluminado (pode ser iluminagdo natural mesmo, o importante
é conseguirmos ver bem vocé).

e Vocé pode gravar sozinho (selfie) ou pedir para alguém filmar vocé. S6 precisamos te
ver e ouvir bem, ndo precisa ser um trabalho profissional.

11
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® Pode gravar com o celular na vertical ou na horizontal, sem problema, do jeito que vocé

se sinta bem e a gente te veja melhor.

Grave em ambiente silencioso, para que possamos ouvir bem sua voz.

Queremos te conhecer e te ouvir exatamente do jeito que vocé se comunica. Nada
de texto decorado ou de leitura de papel. Gaguejar faz parte! Seja vocé mesm@!
Queremos te conhecer e ouvir vocé exatamente do jeito que vocé se comunica.
Entdo, ndo precisa ter medo de “falar errado”. Nada de texto decorado ou de ficar
lendo papel. Gaguejar faz parte, ndo tem problema nenhum. Seja vocé mesm@!

12
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EDITAL FAIFSul N2 45, DE 30 DE ABRIL DE 2024
SELEGAO DE ESTUDANTES BOLSISTAS PARA ATUAR COMO AGENTES TERRITORIAIS DE
CULTURA DO PROGRAMA NACIONAL DOS COMITES DE CULTURA (PNCC)

ANEXO VIII- CRITERIOS DE AVALIACAO DAS FASES DE SELEGAO

FASE 1: ATUAGAO CULTURAL

A ETAPA DE ANALISE DA ATUACAO CULTURAL abrange a avaliacdo da Proposta de
Atuacgao Cultural e a andlise do Video de Apresentagdo de Atuacdo Artistico-Cultural que
apresenta a comprovacao cultural do Agente no Territdrio. Estas analises serdo conduzidas

conforme os critérios abaixo:

PROPOSTA DE AGAO CULTURAL (escrita)

Ident Descri¢ao do critério Pontuagao
ificacdo do
critério
A Qualidade da Proposta de Agao Cultural. Até 05
pontos

Apresentacdo da proposta de agdo cultural,
atendendo aos objetivos e principios do Programa Nacional
de Comités de Cultura (PNCC).

(A andlise considerara se o conteudo do projeto
apresenta coeréncia, observando o alinhamento entre os
objetivos, as a¢des culturais propostas, o publico alvo e a
metodologia, bem como o alinhamento desses aos
principios do PNCC).

B Articulagdo Social e Mobilizagdo Social no Até 05
Territorio. pontos

Apresentacdo das estratégias de mobilizacdo
social em seu territério de atuagdo para as agdes culturais
propostas.

(A anadlise observara se o plano indica de forma
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clara as dreas em que a pessoa candidata pretende atuar
(comunidades, bairros, municipios, aldeias, etc.), suas
estratégias de mobilizacao da comunidade, assim como as
parcerias estratégicas para a execuc¢do das acdes culturais).

Comunicagao social.

Apresentacdo das estratégias de divulgacao das
acdes culturais desenvolvidas pela pessoa candidata e
integracdo com a comunidade.

(A andlise devera observar se o plano evidencia a
capacidade de difusdo e democratizagdo ao acesso a
producdo artistica e cultural no territério de atuacdo da
pessoa candidata, assim como a clareza das estratégias de
comunicacado que serdo adotadas.

Devera avaliar, ainda, a viabilidade técnica e
comunicacional com o publico alvo do projeto, mediante as
estratégias, midias e materiais apresentados, bem como a
capacidade de execucgdo.).

Até 05
pontos

Promocgdo da Diversidade e inclusao social.

Apresentacdo das estratégias previstas para a
integragdo comunitaria, com foco na promogdo da
diversidade étnico-racial, geracional, de género, de
orientagao sexual e de inclusdo de pessoas com deficiéncia,
entre outros grupos vulnerabilizados.

(A analise deve considerar se o plano de agdo
cultural apresenta estratégias que promovem a diversidade
étnico-racial, geracional, de género, de orienta¢do sexual e
de inclusdo de pessoas com deficiéncia, entre outros
grupos vulnerabilizados, e se esses grupos estdao
contemplados no publico alvo das agbes culturais
propostas.

Também avaliara se o plano prevé medidas que
garantam o acesso aos conteudos artisticos e culturais a
qualquer pessoa, independentemente de sua condicdo
fisica, comunicacional e intelectual.).

Até 05
pontos

Pontua¢dao maxima total

20 (vinte)
pontos
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COMPROVAGAO DE ATUACAO CULTURAL (VIDEO)

Identi Descrigao do critério Pontuacao
ficagao mdxima
do
critério
A Trajetéria de vida artistica e cultural da Até 15
pessoa candidata. (quinze) pontos

A pessoa candidata devera apresentar um
resumo de seu histérico de vida, enfatizando seu fazer
cultural e a importdncia desse fazer para sua
comunidade e territdrio de pertencimento.

B Engajamento comunitdrio e atuagdo no Até 15
Territorio. (quinze) pontos

A pessoa candidata devera falar sobre como
se da sua articulacdo em seu territério e de que forma
ela se envolve com as questGes de sua comunidade.
Na fala, devera explicar o impacto social de suas a¢cGes
na comunidade e se essas agdes promovem o respeito
a diversidade e a inclusdo social de diversos grupos,
como pessoas com deficiéncia, idosos e demais
grupos em situagao de vulnerabilidade econ6mica e
social.

Pontuagdo maxima total 30 (trinta)
pontos

Pontuacao 12 fase: Nota Proposta de Agao Cultural + Nota video

FASE 2: ENTREVISTA

A ENTREVISTA sera realizada por meio virtual e compreende a discussdo da Proposta

de Acgdo apresentada; do envolvimento da pessoa candidata com o campo da cultura; relagdo
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com o territério; experiéncia de articulacdo na regido; experiéncia na realizacdo de acdes

culturais no territério; participacdao em conselho de cultura; representacao politica na drea da

cultura; formacao na drea cultural, entre outros; conforme critérios que serdo avaliados abaixo:

ENTREVISTA
Ide
ntificacdo do e . .
" Descri¢ao do critério Pontuagao
critério -
maxima
A Coeréncia entre a Proposta de Agdo Cultural Até 10 (dez)
escrita (apresentada no ato da inscricdo) e sua apresentacao t
oral da proposta de atuacao. pontos
B Potencial articulador e mobilizador da pessoa Até 15
candidata, considerando seu histdrico de vida, lideranga e (quinze)
engajamento na comunidade.
pontos
C Identificacdo com o territério. Conhecimento Até 15
sobre a dinamica cultural do territério e da acdo que (quinze)
pretende realizar no territdrio.
pontos
D Disponibilidade para as ag¢bes do programa: Até 10 (dez)

Motivagdo em fazer parte do projeto, com objetivos

alinhados aos principios do Programa Nacional dos Comités pontos
de Cultura e perspectivas de melhoria em seu fazer cultural
a partir da experiéncia.

50

Pontuagdao maxima total

(cinquenta) pontos

Pontuagao final: (Nota Fase 1 + Nota Fase 2)
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