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MINISTERIO DA EDUCACAD

SECRETARIA DE EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N° 23/2024

SELEGAO DE AGENTES TERRITORIAIS DE CULTURA DO PROGRAMA NACIONAL DOS COMITES DE
CULTURA (PNCC)

O Reitor do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ, nomeado nos termos do
Decreto de 25 de maio de 2023, em consonancia com a Portaria MEC n°® 1042, de 21 de dezembro de 2021 e
demais legislagbes vigentes, torna publico o presente edital para selecdo de candidatos para atuarem como
bolsistas no projeto de extensdo dos Agentes Territoriais de Cultura vinculados ao Programa Nacional dos
Comités de Cultura (PNCC), instituido pela Portaria MinC n° 64, de 28 de setembro de 2023.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este edital é realizado com recursos da Unido, por intermédio da Secretaria dos Comités de Cultura do
Ministério da Cultura (MinC), repassados para o Instituto Federal de Ciéncia, Educagdo e Tecnologia do Rio de
Janeiro por meio do Termo de Execugdo Descentralizada n° 04/SCC/MINC, conforme a seguinte DOTACAO
ORCAMENTARIA: DOTACAO ORCAMENTARIA: ND: 339039, UGR: 420028/ PTRES: 226100, Fontes:
1000000000 e 1444000000 / PI: C20ZF000081, para a realizagdo do Programa dos Agentes Territoriais de Cultura,
no ambito do Programa Nacional dos Comités de Cultura, do Ministério da Cultura (SCC/MiInC) na regido sudeste
do Brasil, que compreende as seguintes Unidades da Federagdo: Sdo Paulo - SP, Rio de Janeiro - RJ, Minas Gerais
- MG e Espirito Santo- ES.

1.2. O Programa Nacional dos Comités de Cultura (PNCC) tem como objetivo “ampliar o acesso as politicas
publicas de cultura, fortalecendo a democracia e a participagdo popular e cidada no ambito das politicas culturais e
do Sistema Nacional de Cultura (SNC)”. O PNCC ancora-se na articulacao territorial, em todas as regides do pais,
para a realizacado de agdes de mobilizagao social, formagédo em direitos e politicas culturais, apoio a elaboragdo de
projetos e parcerias, comunicagao social e divulgagao de informagdes no campo da cultura. (MINC, 2023).

1.3. O Programa Nacional dos Comités de Cultura (PNCC) compreende a articulagéo territorial, entre governo
federal e sua Rede de Parceiros, destinado a dar capilaridade as politicas publicas e programas culturais, ao
mesmo tempo em que busca ampliar a participagédo cidada. Neste contexto, a parceria com os Institutos Federais
de Educagiao, Ciéncia e Tecnologia (IFs) para a realizagao dos Agentes Territoriais de Cultura, dentre outras
instituicdes, representa uma das estratégias do PNCC. Essa estratégia visa constituir redes nas Unidades da
Federagcdo para alcangar os objetivos e agdes do Programa, conforme disposto no inciso lll, art. 5°, da Portaria
MinC n° 64, de 28 de setembro de 2023.

1.4. Os Agentes Territoriais de Cultura (ATC), conforme o inciso IV do art. 5° da Portaria MinC n° 64/2023, s3o:
“pessoas fisicas, selecionadas por meio de editais, representativas da diversidade social, cultural, étnico-racial e de
género de suas localidades, com conhecimento acerca das dinamicas culturais e territoriais de suas comunidades,
onde realizardo agbes de mapeamento participativo, comunicagdo e mobilizagdo social, mediante formacgao
continuada, que contribuam para o desenvolvimento territorial”.

1.5. Nesta primeira fase, o PNCC ofertara 601 (seiscentas) vagas iniciais de Agentes Territoriais de Cultura,
distribuidos nas cinco regides do pais, os quais serdo selecionados pelos Institutos Federais parceiros do
Programa, sendo 64 (sessenta e quatro) na Regido Norte, 175 (cento e setenta e cinco) na Regido Nordeste, 56
(cinquenta e seis) na Regido Centro-Oeste, 203 (duzentos e trés) na Regido Sudeste e 103 (cento e trés) na Regiédo
Sul.

1.6. Os Agentes Territoriais de Cultura selecionados promoverdo o didlogo entre o governo federal e a sociedade
civil acerca das pautas que envolvem as politicas publicas culturais nos territérios. Eles contribuirdo para o
fortalecimento das politicas publicas de cultura, no ambito do Sistema Nacional de Cultura. Suas atividades
nos territdrios deverao ser orientadas pela promogao dos valores democraticos, dos direitos humanos e da
valorizagao da diversidade.
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1.7. Em consonancia com os principios e objetivos do PNCC (Portaria MinC n°® 64/2023) é imprescindivel que os
ATCs selecionados neste Edital desenvolvam agdes de articulagdo, mobilizagdo e comunicagdo social, bem como
um processo de mapeamento e sistematizagdo nas suas comunidades. Todas essas agdes serdo alinhadas aos
principios da participagao social e da educagao popular, que serdo desenvolvidas em parceria com o Comité de
Cultura, selecionado por meio do Edital SCC/MinC n°® 02/2023 e com os Escritorios Estaduais do Ministério da
Cultura na regido Sudeste.

1.8. Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

e ANEXO | - CRONOGRAMA

e ANEXO Il - VAGAS POR REGIOES IMEDIATAS (IBGE) + CADASTRO RESERVA + TERRITORIOS
PRIORITARIOS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

ANEXO Il - OBRIGACOES DO AGENTE TERRITORIAL DE CULTURA (TERMO DE COMPROMISSO)
ANEXO IV - MODELO DE AUTODECLARACAO PONTUACAO EXTRA

ANEXO V - MODELO DE AUTODECLARAGCAO DE RESIDENCIA

ANEXO VI - ORIENTACOES PARA A ELABORACAO DA PROPOSTA DE ACAO CULTURAL

ANEXO VII - ORIENTACOES PARA PRODUCAO DO VIDEO DE APRESENTACAO DE ATUACAO
ARTISTICO-CULTURAL

o ANEXO VIII - CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS FASES DE SELECAO

e ANEXO IX - BANCA EXAMINADORA

2. DO OBJETO

2.1. O objeto deste edital é a sele¢do de candidatos para atuarem como bolsistas no projeto de extensao dos
Agentes Territoriais de Cultura vinculados ao Programa Nacional dos Comités de Cultura (PNCC), instituido
pela Portaria MinC n° 64, de 28 de setembro de 2023.

2.2. Tais candidatos, posteriormente denominados de Agentes Territoriais de Cultura (ATCs), devem possuir idade
igual ou superior a 18 anos e desenvolverdo como parte das atividades do projeto, em seu territério de atuagéo,
atividades de promogdo do acesso a cultura, para desenvolver agdes de articulagdo, mobilizagdo e
comunicagdo social, bem como um processo de mapeamento e sistematizagdo em seus territérios, no
ambito do Programa Nacional dos Comités de Cultura (PNCC), vinculados ao Instituto Federal de Ciéncia,
Educacéo e Tecnologia do Rio de Janeiro, mediante o recebimento de bolsa e auxilio inclus&o digital.

2.3. Os Agentes Territoriais de Cultura serdo referéncias locais na democratizagdo das formas de produgao,
circulacdo e fruicdo de bens culturais; pessoas reconhecidas por sua atuagéo cultural continuada em diferentes
linguagens artisticas, em tematicas relevantes para a promocéo da cidadania cultural. As pessoas selecionadas
deveréo ter capacidade de articulagdo social e cultural e ter reconhecida atuacao na Regido Imediata (IBGE, 2017)
da sua Unidade da Federacdo, conforme detalhamento presente no indice Territorial dos Comités de Cultura
(ITCC), ANEXO Il.

2.4. O ITCC ¢é um indicador sintese, elaborado pela Coordenacdo dos Comités de Cultura, composto por 22
indicadores sociais, econdmicos e culturais, de diversas bases de dados, agrupados nas dimensdes
socioecondmica, sociocultural, de vulnerabilidade urbana, de desenvolvimento regional e de acesso as politicas
culturais locais, que possibilita a comparagédo entre regides geograficas brasileiras e a identificagdo de areas
prioritarias para o direcionamento das agdes do PNCC. O ITCC, conforme prevé o inciso |l do art. 5° da Portaria
MinC n° 64, de 28 de setembro de 2023, compde uma das estratégias de implementacdo do Programa:
“Territorializagdo das agdes com a finalidade de promover a descentralizagdo territorial das politicas publicas de
cultura, fortalecer as relagdes territoriais e comunitarias que impulsionam as dinadmicas culturais e democratizar o
acesso aos recursos publicos, tendo como referéncia o indice Territorial dos Comités de Cultura (ITCC)”.

2.5. Sao temas relevantes para a promogédo da cidadania cultural na atuagdo dos Agentes em seus territorios
aqueles relacionados a: culturas populares e tradicionais; culturas afro-brasileiras; culturas periféricas; povos e
comunidades tradicionais; comunidades tradicionais de matriz africana e terreiros; culturas quilombolas; culturas
indigenas, cultura cigana; cultura LGBTQIAPN+; imigrantes e refugiados; pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida; cultura e juventude; cultura e terceira idade; cultura e educacéo; cultura digital; cultura e ciéncia; cultura e
inovacao; cultura e comunicagao; cultura e direitos humanos; cultura de paz; cultura e infancia; cultura e género;
cultura e meio ambiente; territério e meméria; patrimonio cultural, entre outros.

2.6. O candidato selecionado estara integrado como aluno bolsista ao Projeto de Formagao De Agentes Territoriais
De Cultura Regido Sudeste do Programa Nacional De Comités De Cultura, sendo denominado Agente Territorial de
Cultura (ATC) e participara de um conjunto diversificado de atividades orientadas e construidas dentro dos
principios mencionados no item 1.6, incluindo: trés (03) cursos de Formagéo Inicial e Continuada (FIC), de 160h
cada, ofertados de forma consecutiva - com acompanhamento por meio de Circulos de Cultura para dialogo entre
os Agentes Territoriais de Cultura na Unidade da Federagdo; Construgdo de uma Cartografia (mapeamento das
experiéncias); Elaboragéo de 04 (quatro) agdes/oficinas de mobilizagdo no Territério; sistematizagdo das atividades
realizadas; participagdo em Encontros e Foéruns de Integragdo dos Agentes; e condugao de atividades de
mobilizagao e comunicagao.

2.7. Os ATCs atuardo em consonancia com os principios do PNCC, previstos no Art 3° da Portaria n° 64/2023, que
séo: | - participagcao e a educacgéo popular como métodos de implementagao de politicas culturais; Il - a valorizagéo
e a promocdo da diversidade cultural, étnico-racial e regional brasileira; Ill - o fortalecimento das diferentes
identidades territoriais; IV - a territorializagdo das politicas culturais; V - a promog¢ao da economia da cultura,
especialmente das cadeias produtivas locais, por meio de iniciativas comunitarias e empreendimentos socioculturais
solidarios; VI - o combate a todas as formas de discriminagédo e a valorizagéo da populacdo negra, indigena, das
mulheres e representativa da diversidade sexual e de género; e VIl - 0 combate as desigualdades regionais e
socioculturais.

3. DOS VALORES DA BOLSA E DO AUXILIO-INCLUSAO
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3.1. Cada aluno bolsista denominado Agente Territorial de Cultura selecionado recebera os seguintes valores:

1. Bolsa (mensal) de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) durante o periodo de 12 meses, podendo ser
renovado por até igual periodo;

2. Auxilio inclusao digital de R$ 1.000,00 (um mil reais), depositado em parcela Unica;

3. Auxilio inclusao digital (mensal) de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), durante o periodo de 12 meses,
podendo ser renovado por até igual periodo.

3.2. O objetivo da bolsa é garantir a permanéncia do aluno bolsista denominado Agente Territorial de Cultura ao
longo de todo o curso de Formacéo Inicial e Continuada (FIC), bem como viabilizar sua atuagdo nas acdes
presenciais de mobilizagdo social nos territérios. O auxilio inclusdo digital fornecido aos Agentes selecionados
objetiva evitar a evasdo, democratizar as condi¢gdes de aprendizagem, promover a inclusdo digital, e viabilizar sua
participagdo nas atividades do curso e atividades de articulagdo e mobilizagado, presenciais ou a distancia, conforme
o0 Regulamento de Assisténcia do Social do Instituto Federal do Rio de Janeiro (Resolugdo n°
11/2011/CONSUP/IERJ).

3.3. A remuneragdao mensal mediante bolsa caracteriza rendimento nao tributavel, conforme legislagao tributaria
vigente.

3.4. A bolsa objeto deste Edital pode ser cumulativa com qualquer outra fonte de renda, desde que amparada na
legalidade e desde que a multiplicidade de jornadas seja compativel, exceto com outra Bolsa para exercer atividade
de Agente mediante politica diversa de qualquer 6rgdo do Poder Executivo da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios.

3.5. O aluno bolsista (Agente Territorial de Cultura) também recebera um auxilio para a elaboragédo de 04 (quatro)
agoes/oficinas de mobilizagdo no Territorio, conforme disponibilidade orcamentaria, ao longo do Programa.

4. DAS OBRIGAGOES DO AGENTE TERRITORIAL DE CULTURA

4.1. As pessoas selecionadas por este edital, deverdao cumprir todas as obrigagbes do Termo de Compromisso do
Bolsista, ANEXO lll, parte integrante deste Edital.

5. DAS VAGAS

5.1. Por meio deste Edital serdo selecionados 203 Agentes Territoriais de Cultura (ATC) na Regido sudeste do pais,
distribuidos nas seguintes Unidades da Federacéo: Espirito Santo - ES, Minas Gerais - MG, Rio de Janeiro - RJ e
Sao Paulo - SP, conforme o ANEXO Il deste Edital.

5.2. A distribuigdo do numero de vagas por Unidade da Federagdo tem como referéncia o indice Territorial dos
Comités de Cultura (ITCC), conforme item 2.4 do presente Edital, aplicado as Regifes Imediatas do IBGE.

5.3. Havera no minimo 01 (uma) vaga para cada Regido Imediata da Unidade da Federagdo (IBGE), além de
criagdo de cadastro reserva.

5.3.1 As vagas que vierem a ser criadas, dentro de determinada Unidade da Federagéo, serdo prioritariamente
distribuidas nas Rls de acordo com os seguintes critérios do ITCC:

. Maior pontuacéo em populagédo (IBGE);

. Maior pontuacéo em favelas e comunidades urbanas (IBGE);

. Maior pontuacéo de familias em extrema pobreza (CadUnico);

. Maior pontuag&o no Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM).

O ON -

:DA RESERVA DE VAGAS, MEDIDAS INCLUSIVAS DE GENERO, JUVENTUDES, POLITICAS
AFIRMATIVAS E REPARATORIA DE DIREITOS

6.1. Considerando a necessidade de promover a descentralizagdo territorial das politicas publicas de cultura,
fortalecer as relagdes comunitarias que impulsionam as dinamicas culturais e democratizar o acesso aos recursos
publicos, este edital atuara com as medidas de desconcentragao territorial e regionalizagao (Portaria n°64, de 28 de
setembro de 2023 e IN MinC n° 10, de 28 de dezembro de 2023), tendo como referéncia o indice Territorial dos
Comités de Cultura (ITCC), conforme item 2.4 do presente Edital, aplicado as Regides Imediatas do IBGE.

6.2. Considerando que a igualdade entre homens e mulheres prevista na Constituicdo Federal, artigo 5°, inciso |,
deve ser compreendida sob o prisma da isonomia material, € necessario que haja tratamento legal diverso para
promover essa igualdade; que o ODS 5 (Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel), da Agenda 2030 da ONU,
sobre Igualdade de género, defende a igualdade de género e empoderamento de todas as mulheres e meninas.

6.3. Considerando a Lei n.° 12.852, que instituiu o Estatuto da Juventude e dispde sobre os Direitos dos jovens, o
Plano Nacional Juventude Negra Viva, os Principios e Diretrizes de Politicas Publicas de Juventude e o Sistema
Nacional de Juventude (Sinajuve), como prevé a Constituicdo, detalhando as necessidades especificas das
pessoas, que precisam ser afirmadas e contempladas na formulagdo, implantagdo e avaliagdo de politicas
publicas voltadas para a populacdo jovem, bem como enfatiza que o jovem tem direito ao espago de
protagonismo, participe do processo de formulagdo das politicas publicas, que irdo se traduzir em direito a
participagdo social, a educagdo publica de qualidade, saude, seguranga, justica e outros (Secretaria Geral da
Presidéncia da Republica/2023).

6.4. Considerando a Instrucao Normativa MINC n° 10, de 28 de dezembro de 2023, que dispde sobre as regras e os
procedimentos para implementagao das ag6es afirmativas e medidas de acessibilidade, estabelece em seu artigo
2° os mecanismos de estimulo a participagao e ao protagonismo de agentes culturais e equipes compostas de
forma representativa por mulheres, pessoas negras, pessoas e povos indigenas, povos e comunidades tradicionais,
pessoas LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, pessoas em situagao de rua, e outros grupos
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vulnerabilizados socialmente, prescreve a necessidade de “l - politicas de cotas ou reservas de vagas; Il -
bonificagdes ou critérios diferenciados de pontuagao, inclusive critérios de desempate, em editais”.

6.5. Dessa forma, com intuito de promover a desconcentragao territorial e fomentar a¢des inclusivas na distribuigcdo
de vagas previstas neste edital e demais provenientes de outras fontes, estabelece-se a reserva de vagas e
pontuagao extra:

6.5.1. Reserva de vagas para as regides imediatas do IBGE: este edital atuara com a reserva de no minimo 01
(uma) vaga para cada Regiéo Imediata da Unidade da Federacgdo (IBGE), além de criagdo de cadastro reserva.

6.5.2. Serao atribuidos 05 (cinco) pontos extras com base na inscricdo e autodeclaragdo apresentadas para as
candidaturas de:

. Mulheres;

. Pessoas Jovens (18 a 29 anos);

. Pessoas negras (pretas ou pardas);
. Pessoas indigenas;

. Pessoas com deficiéncia;

. Pessoas Quilombolas;

. Pessoas trans.

NO OO WN -

6.5.3. A pontuagéo extra visa priorizar agcdes desenvolvidas nos territérios com estimulo a participagdo de agentes
culturais de forma representativa por mulheres, pessoas jovens, pessoas negras, pessoas indigenas, pessoas com
deficiéncia, pessoas quilombolas e pessoas trans (Art. 2°, IN 10/2023. MinC). Trata-se de bdnus de pontuacéo
cumulativo e ndo constitui critério obrigatério, de modo que a pontuacgdo 0 (zero) neste item ndo desclassifica a
pessoa candidata.

6.6. Para concorrer a pontuagéo extra previstas no item 6.5.2, letras c, d, e, f e g, as pessoas candidatas deverédo
autodeclarar-se no ato da inscrigdo, usando, para cada categoria de ponto, a autodeclaragéo de que trata o ANEXO
IV, a ser preenchido de acordo com a categoria que se inscrever.

6.7. A pessoa inscrita em alguma modalidade de ponto extra, desde que classificada, sera submetida a uma fase
adicional de verificagéo, apds o resultado final, que podera incluir: comissdo de heteroidentificagéo; solicitagdo de
laudo/relatério médico comprovante da deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagéo
Continuada a Pessoa com Deficiéncia; declaragdes de liderangas ou organiza¢cdes comunitarias ratificando a
condig¢ao de indigena e quilombola.

7. REQUISITOS PARA INSCRIGAO
7.1. Podem participar desta selegdo pessoas fisicas que acumulem as seguintes caracteristicas:

1. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2. Ser alfabetizado e ter habilidades minimas no uso de tecnologias digitais, caracteristicas essenciais para
desempenhar as atividades de formacdo, mobilizagdo e sistematizagéo previstas para o papel de Agentes
Territorial de Cultura - ATC.

3. Residir na Regido Imediata da Unidade da Federagéo correspondente aquela da vaga para a qual ira se

inscrever;

. Indicar no ato da inscrigdo para qual vaga ird se candidatar e em qual Unidade da Federacéo;

. Possuir reconhecida atuagdo na area cultural em seu territério;

. Ter disponibilidade de atuacdo de 20h semanais, distribuidas entre 5 (cinco) horas de formacédo e 15

(quinze) horas de atividades planejamento, mobilizagdo no territdério e sistematizagdo das atividades
realizadas;

(o206 I -

7.2. A atuagdo na area cultural de que trata o item 7.1, letra “e”, compreende o fazer e a produgdo de atividades
culturais.

8. DAS VEDAGOES
8.1. Nao podem se inscrever neste Edital, pessoas que:

1. Tenham se envolvido direta/indiretamente na etapa de elaboragdo do Edital, na etapa de analise de
candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

2. Sejam conjuges, companheiras/os ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de servidores publicos do érgao responsavel pelo Edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado
na etapa de elaboragdo do Edital, na etapa de andlise de candidaturas ou na etapa de julgamento de
recursos;

3. Sejam contempladas com bolsas como Agentes no ambito do Governo Estadual, Municipal ou Federal, pois
nao sera permitido acumular bolsa como Agente.

4. Sejam membros remunerados de equipe executora de Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) contemplada
com o Edital DAG/SCC/MiIinC n° 02/2023 (Comités de Cultura) ou Edital MinC n°® 09/2023 (Pontdes de
Cultura - Cultura Viva) do Ministério da Cultura.

5. Sejam servidores/as publicos/as municipais, estaduais ou federal; detentores/as de mandatos eletivos
(Vereador/a); assessores/as parlamentares municipais (Vereador/a), estaduais (Deputado/a Estadual) ou
federal (Deputado/a Federal ou Senador/a).

6.

7. DAS INSCRIGOES

9.1. As inscrigbes sao gratuitas e serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio do enderego eletrdnico

https://mapas.cultura.gov.br/oportunidade/2145/ do Instituto Federal de Ciéncia, Educagao e Tecnologia, e deveréo
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ser realizadas entre os dias 08 e 27 de maio de 2024 as 23h59min do horario de Brasilia. Nao serdo aceitas
inscrigdes apos esse periodo.

9.2. Procedimentos para a inscrigao:

1. Acessar a pagina e cadastrar todos os dados solicitados no formulario eletrénico, disponivel em
https://mapas.cultura.gov.br/oportunidade/2145/, seguindo as instrugdes ali contidas;

2. Na pagina de inscri¢do, declarar-se alfabetizado e ter habilidades minimas no uso de tecnologias digitais,
em formato PDF;

3. Indicar, no campo solicitado, a localidade (Regido Imediata) da Unidade da Federacdo na qual deseja
concorrer, conforme ANEXO |l deste Edital.

4. Anexar, no campo solicitado, a Autodeclaragdo de Residéncia, em formato PDF, assinada pela pessoa
candidata, conforme modelo disponivel no ANEXO V ou Cépia do comprovante de residéncia atual, em
formato JPG ou PDF na localidade (Regido Imediata) da Unidade da Federagdo que deseja concorrer;

5. A pessoa que fizer jus a pontuagao extra da politica de agdes afirmativas (item 6.5.2) devera anexar, no
campo indicado, a , em formato PDF, conforme modelo disponivel no ANEXO |V

6. Preencher, nos campos solicitados do Formulario de Inscrigdo, uma Proposta de Agéo Cultural, conforme
orientagdes disponiveis no ANEXO VI.

7. Inserir, no campo solicitado do Formulario de Inscri¢éo, o Link do video com até 5 (cinco) minutos narrando
suas experiéncias no campo artistico-cultural, conforme orientagées presentes no ANEXO VII. Os videos
devem ser disponibilizados como links em plataformas digitais, tais como Youtube, Vimeo, Google Drive,
entre outras. O inscrito deve se certificar de que o conteddo esteja aberto a visualizagdo por parte da
comissédo de selecdo e deve manté-lo disponivel por pelo menos 90 (noventa dias) a partir da inscri¢éo.

8. Opcionalmente, inserir como ANEXO, no campo indicado, comprovagéo artistico-cultural, apresentando sua
atuacdo na area cultural em seu territério. Serdo aceitos como materiais que comprovem a atuagao da
pessoa candidata na Unidade da Federagéo: (i) redes sociais, blogs ou sitios da internet; (ii) cartazes,
folhetos, folders, matérias em jornais impressos; (iii) fotografias em eventos culturais; (iv) certificados ou
declaragdes emitidas por instituigbes idéneas mostrando a participagdo da pessoa em atividades culturais;
(v) participagdo em Conselhos de Cultura; (vi) outros materiais, desde que relacionados a sua atuagéo
cultural;

9.3. O preenchimento dos documentos necessarios para a inscrigdo e o seu envio de modo correto sdo de inteira
responsabilidade da pessoa candidata, sendo que as inscrigdes realizadas com documentos faltantes ou ilegiveis
nao serdo homologadas.

9.4. Nao sera permitida a inscricdo de propostas idénticas por proponentes diferentes, ou seja, uma mesma
Proposta de Agéo Cultural por dois proponentes distintos, sendo passivel de desclassificacdo e eliminagdo dos
envolvidos, a qualquer tempo, assim que identificado o descumprimento.

9.5. A pessoa candidata devera ser, obrigatoriamente, o(a) realizador(a) da Proposta de Ag&o Cultural.
9.6. Cada pessoa candidata podera se inscrever para apenas uma localidade (Regido Imediata).

9.7. Cada pessoa podera se inscrever somente uma vez, portanto, certifique-se que todas as informagdes foram
inseridas corretamente.

9.8. O IFRJ e o Mapas da Cultura ndo se responsabilizardo por inscricdes que deixem de ser concretizadas por
congestionamento das linhas de comunicacédo, em provedores de acesso, na transmissdo de dados, por lentiddo
nos servidores ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a sua inscrigéo.

9.9. A inscrigdo da pessoa candidata implica na aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

10. DAS ETAPAS DE SELEGAO, HABILITAGAO E HOMOLOGAGAO
10.1. A selecao dos Agentes Territoriais de Cultura - ATC sera composta das seguintes etapas:

1. Publicagdo do Edital: etapa de publicizagao dos critérios, prazos, procedimentos, processos,
documentos e informagdes necessarias a sele¢ao de ATC.

2. Impugnacdo do Edital: etapa para qualquer cidadao solicitar, mediante fundamentagdo, a impugnagao
deste edital ou suas eventuais alteragdes.

3. Inscrigao: etapa para receber documentos via endereco eletrdnico no link:
https://mapas.cultura.gov.br/oportunidade/2145/, conforme item 9.2 deste Edital.

4. Pontuagao extra: etapa de atribuigdo de pontuagdo bdnus, cumulativos e ndo obrigatérios, conforme os
critérios estabelecidos no item 6.5.2. deste Edital.

5. Andlise da atuagao cultural: etapa de andlise do video de comprovagéo artistico-cultural com a narragédo
das experiéncias de atuagao como Agente Cultural da pessoa candidata. Eliminatéria e classificatoria.

6. Entrevista: fase de analise individual e comparativa dos impactos e da relevancia da proposta e da atuagao
social, cultural, politica e comunitaria. Nessa etapa, o niumero de pessoas entrevistadas sera de até 4
(quatro) vezes o numero de vagas por Regido Imediata. Eliminatéria e Classificatoria.

7. Habilitagdo: fase de andlise dos documentos de habilitagdo da pessoa candidata aprovada dentro do
numero de vagas e cadastro reserva, descrito no item 17 do presente Edital. Eliminatéria.

8. Homologacgao: publicacdo do resultado final no qual serdo descritas as pessoas candidatas selecionadas
como Agentes Territoriais de Cultura.

10.2. O resultado da pontuacéo extra e analise de atuacao cultural seréo divulgados simultaneamente.

10.3. Sera possivel interpor recurso nas etapas de analise de atuagao cultural; entrevista e habilitagdo, nas datas
especificadas no ANEXO .
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11. DA COMISSAO DE SELEGAO
11.1. A analise e selegdo das candidaturas, conforme estipulado no item 10.1, serdo conduzidas por uma Comissao
de Selegdo composta por, no minimo, 20 membros. A composigéo incluira representantes do Ministério da Cultura
(MinC), servidores da Diretoria de Educagao Popular da Secretaria Nacional de Participagdo Popular da Secretaria
Geral da Presidéncia da Republica, servidores dos Institutos Federais que fazem parte da coordenacéo regional e
estadual do Programa Agentes Culturais Territoriais, servidores dos Escritérios Estaduais do MinC na regido

Sudeste e representantes das Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) selecionadas no Edital SCC 02/2023,
pertencente ao Comité de Cultura do Programa Nacional de Comités de Cultura (PNCC).

11.2 A comissao de selegdo tem autonomia para a analise documental, técnica e para classificar e desclassificar as
pessoas candidatas que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital.

11.3. Cada proposta sera analisada por, no minimo, 2 (dois) membros da Comissédo de Selegao.

11.4. A Comissao de selegdo sera coordenada por representante designado pelo Instituto Federal do Rio de
Janeiro.

11.4.1. As pessoas integrantes da comissdo de selegdo e respectivas supléncias ficam impedidas de participar da
apreciagao de propostas e iniciativas que estiverem em processo de analise nas quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham colaborado na elaboracdo da proposta de agdo cultural com a pessoa candidata no ultimo ano ou se tais
situagdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Ill - esteja litigando judicial ou administrativamente com a pessoa candidata ou com respectivo cdnjuge ou
companheiro.

11.4.2. A pessoa integrante da comisséo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comissao,
abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

12. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

12.1. Qualquer cidaddo podera solicitar, mediante fundamentacéo, a impugnacéo deste edital ou suas eventuais
alteracdes, protocolando, pelo correio eletrénico agenteterritorialdecultura@ifrj.edu.br, requerimento justificado junto
a Comissao Organizadora do processo seletivo em até 2 (dois) dias Uteis de sua publicacéo.

12.2. Os pedidos de impugnacgao serdo julgados pela Comissdo Organizadora do Edital.

12.3. O pedido de impugnacdo devera, necessariamente, indicar o item/subitem a ser impugnado e sua
fundamentagao legal.

12.4. Nao cabera recurso administrativo contra a decisdo da Comissdo sobre a avaliagdo da solicitagdo de
impugnacao.

12.5. As decisdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no sitio eletrénico, em até 2 (dois) dias uteis do
término do prazo da solicitagdo da impugnacéao.

13. DA PONTUAGAO EXTRA

13.1. A adicdo dos pontos extras ocorrera apds a etapa de inscricdo do candidato, em conformidade com a
declaragao fornecida e de acordo com a pontuagdo especificada a seguir:

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

Instrugdo Normativa MinC n°® 10, de 28 de dezembro de 2023 e item 6.5 deste

Edital

Identificacao Pontuacio bor

do Ponto Descrigcao do Ponto Extra gao p
categoria

Extra

Mulheres Projetos elaborados por mulheres. 5 (cinco)
pontos

Pessoas Projetos elaborados por pessoas entre 18 e ||5 (cinco)

Jovens 29 anos. pontos

Pessoas Projetos elaborados por pessoas negras 5 (cinco)

negras (pretas (pretas ou pardas) pontos

ou pardas) :

!De§soas Projetos elaborados por pessoas indigenas. 5 (cinco)

indigenas pontos

Pessoas Projetos elaborados por pessoas 5 (cinco)

Quilombolas ||quilombolas. pontos
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Pessoas com ||Projetos elaborados por pessoas com 5 (cinco)
deficiéncia deficiéncia. pontos
Pessoas trans ||Projetos elaborados por pessoas trans. 5 (cinco)
pontos
PONTUAGAO EXTRA TOTAL MAXIMA 30 (trinta)
pontos

13.2. Pessoas candidatas inscritas na pontuagéo extra de quilombolas e indigenas, que estejam nos territérios com
pontuagdao no ITCC nos critérios “Presenca de Terra Indigena” ou “Presenca de comunidades quilombolas”,
conforme colunas “Areas Indigenas” e “Comunidades Quilombolas” do ANEXO lI, terdo a pontuaco adicional nesse
item especifico multiplicada por 2.

14. DA ETAPA DE ANALISE DA ATUAGAO CULTURAL (video de comprovacdo de atuacdo cultural e da
Proposta de Agéo Cultural)

14.1. Entende-se por “ANALISE DA ATUAGCAO CULTURAL’ a identificacdo de aspectos relevantes do video
apresentado como comprovagao artistico-cultural e da Proposta de Agao Cultural, realizada por meio da atribuigao
fundamentada de notas aos critérios de selegao descritos no ANEXO VIl deste edital.

14.2. Para esta etapa serdo considerados os critérios de pontuacdo estabelecidos no ANEXO VIII.
15. DA ETAPA DE ENTREVISTA

15.1. A ENTREVISTA sera realizada por meio virtual e compreende a discussado da Proposta de Agao apresentada;
do envolvimento da pessoa candidata com o campo da cultura; relagdo com o territério; experiéncia de articulagao
na regiao; experiéncia na realizagdo de agdes culturais no territdrio; participagdo em conselho de cultura;
representagao politica na area da cultura; formagao na area cultural, entre outros; conforme critérios de pontuagao
estabelecidos no ANEXO VIII.

15.2. Dentre as pessoas classificadas na fase de analise da atuagéo cultural, de acordo com a ordem decrescente
de notas obtidas serdo convocadas para ENTREVISTA as pessoas candidatas posicionados em até 04 (quatro)
vezes o numero de vagas estabelecido por Regido Imediata de cada Estado. Caso a pessoa convocada para a
entrevista ndo comparega sera convocada a proxima classificada.

15.3. A CONVOCAGCAO para a fase de ENTREVISTA sera divulgada na pagina de acompanhamento do site do
IFRJ, https://portal.ifrj.edu.br/editais/agente-territorial-cultura, realizada por meio VIRTUAL e o ndo comparecimento
da pessoa candidata no link, na data e no horario da convocagéo resultara em automatica desisténcia do processo
de selegao.

15.4. As entrevistas serdo gravadas e guardadas durante a vigéncia do Edital.
16. DA CLASSIFICAGAO, RESULTADOS E CADASTRO DE RESERVA

16.1. As pessoas candidatas participantes das etapas de PONTUAGAO EXTRA, ANALISE DA ATUAGCAO
CULTURAL (video de comprovagao artistico-cultural e da Proposta de Acdo Cultural), ENTREVISTA e
HABILITACAO, serao avaliadas e classificadas ou desclassificadas por comiss&o julgadora (selecdo e habilitagéo)
designada conforme as especificidades de cada fase.

16.2. A nota individual final de cada avaliador sera definida pela soma das notas auferidas nas fases de ANALISE
DA ATUAGAO CULTURAL (video de comprovagdo artistico-cultural e da Proposta de Agdo Cultural) e da
ENTREVISTA.

16.3. A nota final sera definida pelo resultado da média aritmética simples das notas individuais dos avaliadores da
comissao de selegao.

Nota final = Soma da nota individual de cada avaliador / quantidade de avaliadores.

16.4. A comissao de sele¢do atribuira nota de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos na analise de Atuagdo Cultural e de 0
(zero) a 50 (cinquenta) pontos na etapa de entrevista, conforme os critérios de pontuacdo estabelecidos em cada
fase da selegdo no ANEXO VIII.

16.5. Seréo classificadas, em ordem decrescente de nota, as pessoas candidatas que obtiverem no minimo 50% da
pontuacgdo total maxima estabelecida nas fases de avaliagio da ANALISE DE AGAO CULTURAL e da
ENTREVISTA.

16.6. Em caso de empate, utilizar-se-a como critério de desempate, na ordem:

1. Pessoa candidata que tiver a idade mais elevada;

2. Pessoa candidata que obtiver maior pontuagéo na entrevista;

3. Pessoa candidata que obtiver maior pontuagéo na analise de atuagao cultural,
4. Sorteio.

16.7. Havendo vaga ndo ocupada por pessoa aprovada, sera convocada para ocupa-la a préxima da lista de
classificacdo da Regido Imediata correspondente.

16.8. A pessoa candidata que obtiver pontuacdo minima estabelecida para ser classificada, mas n&o seja
contemplada dentro do numero de vagas existentes para a regido, serd homologada como CADASTRO DE
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RESERVA.

16.9. As pessoas candidatas consideradas como CADASTRO DE RESERVA poderéo ser convocadas em caso de
perda do direito de contratagdo da selecionada ou na hipétese de a selecionada contemplada ndo comparecer para
assinar o Termo de Compromisso (ANEXO Ill), ou se recusar a fazé-lo, ou ndo apresentar os documentos
necessarios para assinar o Termo de Compromisso como Agente Territorial de Cultura.

16.10. Caso nenhuma proposta seja apresentada ou habilitada em uma regido imediata, pessoas candidatas
classificadas, porém n&o convocadas, desde que sediadas na mesma Unidade da Federagcéo da regido que restou
desatendida, serdo convocadas para atuar como Agente Territorial nesta ultima.

16.10.1. Havendo pluralidade de pessoas classificadas, sera considerada a ordem decrescente de classificagdo da
respectiva na Unidade da Federagdo, homologando-se aquela que obtiver a maior pontuagao, utilizando-se os
mesmos critérios de desempate dos itens 14.6, 14.7 e 14.8.

16.11. Caso haja ampliagao de vagas de Agentes Territorial de Cultural - ATC serdo convocadas as pessoas
candidatas constantes no CADASTRO DE RESERVAS.

16.12. As atividades de Agentes de Territoriais de Cultura - ATC, assim como os de membros de Comissédo de
Habilitagdo e Selecdo sdo personalissimos e ndo é admitido designar ou nomear procurador para a realizagdo dos
trabalhos.

16.13. Os resultados de cada etapa e o resultado final seréo disponibilizados na pagina de acompanhamento do
Edital, através do link https://portal.ifrj.edu.br/editais/agente-territorial-cultura, nas datas previstas no cronograma, de
acordo com o ANEXO I.

16.14. A homologacédo do resultado final da selecdo para AGENTE TERRITORIAL DE CULTURA - ATC, com
indicagdo do nome da pessoa selecionada, a nota final atribuida e a classificagédo final (APROVADA E
SELECIONADA OU CADASTRO DE RESERVA) sera divulgado na pagina de acompanhamento do Edital, link:
https://portal.ifrj.edu.br/editais/agente-territorial-cultura.

17. DA ETAPA DE HABILITAGAO

17.1. Seréo consideradas HABILITADAS as inscricbes que atenderem aos critérios estabelecidos nos itens 9.2
deste Edital.

17.2. Seréo consideradas INABILITADAS as inscricdes que ndo atenderem as condigdes dos itens 9.2 ou devido as
vedagobes descritas no item 8 deste Edital.

18. DOS RECURSOS

18.1. Cabera recurso quanto aos resultados das etapas: andlise da atuagao cultural, pontuagao extra, entrevista,
habilitagao e resultado final.

18.2. Os recursos devem ser realizados em até 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicagao oficial do resultado de cada
etapa, devendo ser redigidos obrigatoriamente de acordo com o modelo disponibilizado no link:
https://mapas.cultura.gov.br/

18.3. O pedido de recurso na etapa Analise de Atuag&o Cultural que tenha por finalidade exclusiva encaminhar ou
corrigir a Proposta de Agéo Cultural e/ou o Video de Comprovacéo de Atuagdo Cultural, ndo entregue no prazo de
inscricdo, sera INDEFERIDO.

18.4. O acompanhamento do resultado de cada fase do processo de avaliagdo sera divulgado exclusivamente em
meio digital - site do IFRJ e é de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata.

18.5. Os recursos apresentados apds o prazo serdo desconsiderados e nao analisados pela comissao de selegao.

18.6. Apds analise dos pedidos de recurso, apresentados tempestivamente, sera divulgado o resultado no site do
IFRJ disponivel no link:

18.7. A comissao de selegao divulgara chamada para participagdo de fase extra para verificagdo de veracidade de
autodeclaragdo de pessoas inscritas em vagas reservadas as acgbes afirmativas no site do IFRJ,
https://portal.ifrj.edu.br/editais/agente-territorial-cultura, conforme ANEXO | - Cronograma deste Edital.

19. CONVOCAGAO E MATRICULA NO INSTITUTO FEDERAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCAGAO

19.1. As pessoas aprovadas serdo convocadas para a realizagdo de matricula no Instituto Federal de Ciéncia,
Tecnologia e Educagcdo do Rio de Janeiro, por meio de chamada | a ser publicada
https://portal.ifrj.edu.br/editais/agente-territorial-cultura

20. DISPOSIGOES FINAIS

20.1. Este Edital possui prazo de validade de 24 meses (vinte e quatro meses), a contar da data do resultado
definitivo desta Selegdo e podera ser prorrogado por igual periodo de validade, mediante decisdo motivada, a ser
publicada pelo Instituto Federal de Ciéncia, Tecnologia e Educacao do Rio de Janeiro.

20.2 O resultado de todas as etapas do processo de selecdo sera divulgado no site do IFRJ,
https://portal.ifrj.edu.br/editais/agente-territorial-cultura, conforme ANEXO | deste Edital.

20.3. O presente Edital e os seus Anexos estardo disponiveis no site IFRJ, https://portal.ifrj.edu.br/editais/agente-
territorial-cultura. Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail agenteterritorialdecultura@ifrj.edu.br.
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20.4. A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital e seus
Anexos, sem prejuizo das legislagdes locais.

20.5. E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar na pagina do IFRJ,
https://portal.ifrj.edu.br/editais/agente-territorial-cultura, todas as etapas do processo de selegdo, bem como a

publicacdo de chamadas de convocagdes, eventuais retificagdes e demais informagdes referentes ao processo
seletivo.

20.6. As atividades dos Agentes Territoriais de Cultura terdo inicio na data provavel indicada no Cronograma, de
acordo com o ANEXO I.

20.7. Caso seja identificada qualquer irregularidade ou prestagcdo de informagéo inveridica no processo seletivo
regido por este edital o Agente selecionado podera perder o vinculo com IF e ter sua bolsa cancelada, respeitado o
direito a ampla defesa.

20.8. Duvidas em relagao ao edital poderao ser sanadas por meio do e-mail agenteterritorialdecultura@ifrj.edu.br.

20.9. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificagdo do Agente Territorial de Cultura.

20.10. A pessoa candidata sera a Unica responsavel pela veracidade das informacgdes constantes da candidatura e
documentos encaminhados, isentando o IFRJ de qualquer responsabilidade civil ou penal.

20.11. Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade orcamentaria suficiente.
20.12. Situagdes nao previstas neste edital serdo resolvidas pela PROEX/IFRJ.
20.13. Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da PROEX/IFRJ.

ANEXO | - CRONOGRAMA

IATIVIDADES DATAS |
IPublicaggo do Edital 130 de abril de 2024 |
Periodo de Impugnacgao do Edital %28403 de maio de
IResultado dos pedidos de impugnag&o do Edital 07 de maio de 2024 |
Periodo de Inscrigéo (2)323427 de maio de
Periodo de ANALISE DA ATUACAO CULTURAL 2823410 de junho de
Data provavel da divulgagdo das notas da ANALISE DA ,

ATUACAO CULTURAL e PONTUACAO EXTRA 11 de junho de 2024
Periodo para recursos quanto as notas da ANALISE DA |[12 e 13 de junho de
ATUACAO CULTURAL 2024

Data do resultado final da ANALISE DA ATUACAO ,

CULTURAL e PONTUACAO EXTRA 18 de junho de 2024
IDivulgagéo das datas de realizagdo das ENTREVISTAS |18 de junho de 2024 |
Periodo para a avaliagdo da entrevista das pessoas 19 a 26 de junho de
candidatas por parte da Comissio de Selecao 2024

Divulgagao do resultado preliminar (ANALISE DE _
ATUACAO CULTURAL, ENTREVISTA E PONTUACAO |27 de junho de 2024

EXTRA)
. , o 27 de junho a 04 de

Comissao de Heteroidentificacédo iulho de 2024

. . 28 de junho a 01 de
Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar iulho de 2024
Periodo de avaliacao dos recursos %23403 de julho de
IDivulgag&o do resultado dos recursos 04 de julho de 2024 |
IData de divulgag&o das inscrigdes HABILITADAS 04 de julho de 2024 |
Periodo para recursos quanto a habilitagdo das inscrigoes 2828408 de julho de
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IData do resultado dos recursos HABILITACAO 09 de julho de 2024 |

Data de divulgagao do resultado final (AMPLA
CONCORRENCIA / COTAS / PONTUACAO EXTRA/ 10 de julho de 2024
PARIDADE DE GENERO)

Periodo para recursos quanto ao resultado final ;8;412 de julho de

IResultado dos recursos 16 de julho de 2024 |

Homologagao do Resultado Final (ap6s recursos
interpostos) e Convocacgao para Matricula

Periodo de matricula / Assinatura do Termo de
Compromisso do Bolsista ATC

lInicio das Atividades ATC 101 de agosto de 2024 |

16 de julho de 2024

17 a 25 de julho

ANEXO Il - VAGAS POR REGIOES IMEDIATAS (IBGE) + CADASTRO RESERVA + TERRITORIOS
PRIORITARIOS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

REGIAO SUDESTE

Vagas e
Cadastro
Municipios de
Reservas
(CR)

Areas Comunidades
Indigenas ||Quilombolas

Regiao Imediata

UF lIBGE, 2017)

ES |Alfredo Chaves

|Anchieta
|Cariacica

IFundao
|Guarapari
IPiuma

Vitéria 2+CR - X

\Viana

Vila Velha
|Vitéria

|Afonso Claudio

|
|
|
|
|
|
ISerra |
{
|
|
|

[Brejetuba

Conceicao do
Castelo

IDomingos Martins |
Afonso Claudio - [tarana |
Venda Novado |[Laranja da Terra |
:\T;?,;aggeje?ﬁgta IMarechal Floriano |

| i
|Santa Leopoldina |

Santa Maria de
Jetiba

|Santa Teresa |

Venda Nova do
Imigrante

S&o Mateus |Boa Esperanca  |[1 + CR - X

Conceicao da
Barra

|Jaguaré |

1+CR - -

https://sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=857480 10/63
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IMontanha |
IMucurici |
|Pedro Canario |
IPinheiros |
IPonto Belo |
|Séo Mateus |
|Aracruz |
|
|
|
|
|
|
|
|
|

lIbiragu

[Jodo Neiva
Linhares

IRio Bananal
|Sooretama
|Aguia Branca
|Alto Rio Novo
[Baixo Guandu
|Colatina

Governador
Lindenberg

ltaguagu |
IMantendpolis |
|
|

Linhares

1+CR X -

Colatina 1+ CR - -

IMarilandia
IPancas

Sao Domingos do
Norte

Vagas e

Regiao Imediata Cadastro Areas Comunidades

(IBGE, 2017) Municipios geesewas Indigenas |Quilombolas

(CR)

UF

|S&0 Gabriel da Palha |
|S&0 Roque do Canaa |
Vila Valério |
|Agua Doce do Norte |

Barra de Sao
Francisco

[Ecoporanga
INova Venécia
\Vila Pavéo

Cachoeiro de |Atilio Vivacqua
Itapemirim

Nova Venécia 1+CR - -

1+CR - -

Cachoeiro de
Itapemirim

|Castelo
llconha
(ltapemirim

|Jerdnimo Monteiro
IMarataizes

https://sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=857480 11/63
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IMimoso do Sul

IMuqui

|Presidente Kennedy

IRio Novo do Sul

|Vargem Alta

Alegre

|Alegre

|Apiaca

IBom Jesus do Norte

Divino de Séao
Lourengo

IDores do Rio Preto

|Guagui

lIbatiba

[Ibitirama

lIrupi

luna

IMuniz Freire

|Sa0 José do Calgado

1+CR -

Aracuai

|Aracguai

Berilo

|Coronel Murta

IFrancisco Badar

lItinga

lJenipapo de Minas

José Gongalves de
Minas

\Virgem da Lapa

1+CR -

Aguas Formosas

|Aguas Formosas

[Bertdpolis

Crislita

[Fronteira dos Vales

IMachacalis

Santa Helena de
Minas

1+CR -

UF

Regiao Imediata
(IBGE, 2017)

Municipios de

Vagas e
Cadastro

Reservas
(CR)

Areas
Indigenas

Comunidades

Quilombolas

lUmburatiba

Capelinha

|

lAgua Boa |
|Angelandia |
|Aricanduva |
|

|

|

ICapelinha
IChapada do Norte
ltamarandiba

1+CR

https://sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=857480
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lLeme do Prado
IMinas Novas
[Turmalina
\Veredinha

Tedfilo Otoni

l

|

|
Ataléia |
|Campanario |
[Carai |
ICarlos Chagas |
[Catuji |
[Franciscopolis |
|

|

|

|

|

|

|

l

|

[Frei Gaspar
Itaipé
Itambacuri
lItaobim
lLadainha
IMalacacheta
IMonte Formoso

INanuque

INova Mddica

INovo Cruzeiro

Novo Oriente de
Minas

Ouro Verde de
Minas

|Padre Paraiso |
IPavao |
IPescador |
IPonto dos Volantes |
IPoté |
IS&0 José do Divino|
[Serra dos Aimorés |
[Setubinha |
[Tedfilo Otoni

1+CR

Almenara

|
|Almenara |
[Bandeira |
[Felisburgo |
Jacinto |
|

|

|

|

lJequitinhonha
lJoaima
\Jordania
IMata Verde

1+CR

UF

Regido Imediata
(IBGE, 2017)

Municipios

Vagas e
Cadastro
de
Reservas
(CR)

Areas
Indigenas

Comunidades
Quilombolas

https://sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=857480
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IPalmépolis |
IRio do Prado |
IRubim |
[Salto da Divisa |

Santa Maria do
Salto

Santo Antonio do
Jacinto

Co

Diamantina

|Alvorada de Minas |
|Carbonita |

uto de Magalhaes
de Mina

IDatas |
IDiamantina |
|
|

[Felicio dos Santos
IGouveia

Presidente
Kubitschek

Santo Antonio do
Itambé

Sao Gongalo do
Rio Preto

Senador
Modestino
Gongalve

Serra Azul de
Minas

Serro |

1+CR

Pedra Azul

|Aguas Vermelhas |
Cachoeira de
Pajeu
|Comercinho
IDivisa Alegre
IDivisépolis
IMedina
|Pedra Azul

1+CR

Espinosa

[Espinosa
|Gameleiras

IMamonas

IMato Verde
IMonte Azul
IMontezuma

Santo Antonio do
Retiro

|
|
I
|
[Catuti |
|
I
|
|
|

1+CR

Janauba

https://sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=857480

\Jaiba |
lJanauba |
IManga |

1+CR
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IMatias Cardoso

IMiravania

INova Porteirinha

|Pai Pedro

IPorteirinha

Riacho dos
Machados

Serrandpolis de
Minas

\Verdelandia

[Chapada Gaucha

|Curral de Dentro

[Fruta de Leite

lIndaiabira

INinheira

INovorizonte

IPadre Carvalho

Rio Pardo de
Minas

IRubelita

Salinas

Santa Cruz de
Salinas

Sao Joao do
Paraiso

|Taiobeiras

https://sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=857480

Vagas e
UF Regiao Imediata Municipios dC:dastro Are’as Comunidades
(IBGE, 2017) Reservas Indigenas ||Quilombolas
(CR)
lcarai de Minas |
Pintépolis |
Sao Francisco |Séo Francisco | 1+CR - X
|Sdo Romao |
|Ubai |
[Bonito de Minas |
|Cénego Marinho |
lltacarambi |
[Januaria |
Januaria [Juvenilia 11+ CR - X
IMontalvania |
Pedras de Maria
da Cruz
Sao Jodo das
Missoes
Salinas Berizal 1+CR |- -
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Vargem Grande do

Rio Pardo

Montes Claros

[Bocaitiva

[Botumirim

Brasilia de Minas

|Campo Azul

|Capitdo Enéas

IClaro dos Pogdes

|Coracéo de Jesus

Cristalia

Engenheiro
Navarro

IFrancisco Dumont

1+CR

[Francisco Séa

|Glaucilandia

|Grao Mogol

|Guaraciama

lIbiracatu

ltacambira

|Japonvar

Jequitai

lJoaquim Felicio

UF

Regiao Imediata
(IBGE, 2017)

Municipios

Vagas e
Cadastro
de
Reservas
(CR)

Areas
Indigenas

Comunidades
Quilombolas

|Josendpolis

|Juramento

|Lagoa dos Patos

ILontra

|Luislandia

IMirabela

IMontes Claros

|Olhos-d'Agua

|Patis

Sé&o Jodo da
Lagoa

Sao Joao da
Ponte

Sao Joao do
Pacui

|Varzelandia

Pirapora

Buritizeiro

1+CR

|Ibiai

|Lassance

|Pirapora

|
|
|
|
|

https://sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=857480
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|Ponto Chique |
|Santa Fé de Minas|
\Varzea da Palma |

Aimoreés -
Resplendor

|Aimorés |
|Cuparaque |
ltueta |
IResplendor |

Santa Rita do
ltueto

1+CR

Governador
Valadares

|Alpercata |
|Capitdo Andrade |

|Coroaci

|Conselheiro Pena |
|

Divino das
Laranjeiras

Engenheiro
Caldas

Fernandes
Tourinho

[Frei Inocéncio

|Galiléia

|Goiabeira

|Gonzaga

Governador
Valadares

1+CR

[ltanhomi

|Jampruca

IMarilac

IMathias Lobato

INacip Raydan

Santa Efigénia de
Minas

Sao Geraldo da
Piedade

Sao Geraldo do
Baixio

Sao José da
Safira

UF

(IBGE, 2017)

Regiao Imediata

Municipios

Vagas e
Cadastro
de
Reservas
(CR)

Areas
Indigenas

Comunidades
Quilombolas

|Sardoa

[Sobralia

[Tarumirim

[Tumiritinga

Virgolandia

|
|
|
|
|

https://sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=857480
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Guanhaes

|Cantagalo |

|Coluna |

Divinolandia de
Minas

IDom Joaquim |

Dores de
Guanhaes

IFrei Lagonegro
|Guanhaes
|José Raydan
IMaterlandia
|Paulistas
IPecanha

IRio Vermelho
|Sabinépolis
Santa Maria do
Suagui

S&o Jodo
Evangelista
|S&0 José do Jacuri|

Sao0 Pedro do
Suacui

Sao Sebastido do
Maranhao

ISenhora do Porto
\Virginépolis

1+CR

Mantena

|

|
|Central de Minas |
[Itabirinha |
|

|

|

|

IMantena

IMendes Pimentel

INova Belém

|S&o Félix de Minas

Sao Jodo do
Manteninha

1+CR

Ipatinga

https://sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=857480

|Agucena
|Anténio Dias
[Belo Oriente
[Braunas
[Bugre
|Coronel Fabriciano
IDionisio
IDom Cavati
llapu

llpaba
lIpatinga
|Jaguaragu
[Joanésia

|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|

1+CR
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Regiao Imediata

UF  l1BGE, 2017)

Municipios

Vagas e
Cadastro
de
Reservas
(CR)

Areas
Indigenas

Comunidades
Quilombolas

IMesquita

INaque

[Periquito

IPingo-d'Agua

Santana do
Paraiso

Sao Joado do
Oriente

Sao José do
Goiabal

[Timéteo

Caratinga

|Alvarenga

Bom Jesus do
Galho

|Caratinga

ICérrego Novo

[Entre Folhas

Imbé de Minas

lInhapim

Piedade de
Caratinga

IRaul Soares

Santa Barbara do
Leste

Santa Rita de
Minas

Sao Domingos das
Dores

Sao Sebastido do
Anta

|Ubaporanga

\Vargem Alegre

Vermelho Novo

1+CR

Jodo Monlevade

Bela Vista de
Minas

lJodo Monlevade

INova Era

IRio Piracicaba

|

Sao Domingos do
Prata

Sao Gongalo do
Rio Abaixo

1+CR

https://sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=857480
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Unai

|Arinos

|

Bonfinépolis de
Minas

Buritis

|Cabeceira Grande

IDom Bosco

[Formoso

INatalandia

IRiachinho

[Unai

|Uruana de Minas

|Urucuia

1+CR

Patrocinio

|Coromandel

Cruzeiro da
Fortaleza

|Guimarania

[Patrocinio

[Serra do Salitre

1+CR

UF

Regidao Imediata
(IBGE, 2017)

Municipios

Vagas e
Cadastro
de
Reservas
(CR)

Areas
Indigenas

Comunidades
Quilombolas

Patos de Minas

|Arapua

Brasilandia de
Minas

Carmo do
Paranaiba

|Guarda-Mor

lJodo Pinheiro

|Lagamar

|Lagoa Formosa

|Lagoa Grande

IMatutina

IParacatu

IPatos de Minas

Presidente
Olegario

IRio Paranaiba

Sao Gongalo do
Abaeté

|Sao Gotardo

[Tiros

\Varjdo de Minas

Vazante

1+CR

Belo Horizonte

[Betim

[Brumadinho

|
|
|
|
|
|

4 + CR

https://sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=857480
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[Caeté

|

IConfins

|Contagem

[Esmeraldas

[Florestal

lIbirité

ligarapé

|Jaboticatubas

lJuatuba

|Lagoa Santa

IMario Campos

IMateus Leme

IMoeda

INova Lima

INova Unigo

IPedro Leopoldo

IRaposos

IRibeirao das Neves

IRio Acima

|Sabara

[Santa Luzia

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Sao Joaquim de
Bicas

|S&0 José da Lapa |

|Sarzedo

|

Taquaragu de
Minas

Vespasiano

UF

Regiao Imediata
(IBGE, 2017)

Municipios

Vagas e
Cadastro
de
Reservas
(CR)

Areas
Indigenas

Comunidades
Quilombolas

Belo Horizonte

Curvelo

|Augusto de Lima

IBuendpolis

|Corinto

|Curvelo

[Felixlandia

Inimutaba

IMonjolos

IMorro da Garga

Presidente
Juscelino

|Santo Hipdlito

Trés Marias

1+CR

https://sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=857480
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Itabira

Bom Jesus do
Amparo

|Carmésia |
IFerros |
lltabira |

ltambé do Mato
Dentro

|Passabém |

Santa Maria de
Itabira

Santo Antonio do
Rio Abaixo

Sao Sebastido do
Rio Preto

1+CR

Sete Lagoas

|Aracai |
IBaldim

|Cachoeira da Prata|
|Caetanépolis |
|Capim Branco |

Conceicao do Mato
Dentro

Congonhas do
Norte

|Cordisburgo
[Fortuna de Minas

|

|
[Funilandia |
Inhadma |
%

|

|

|Jequitiba
IMatozinhos

IMorro do Pilar

|Paraopeba

Prudente de
Morais

Santana de
Pirapama

|Santana do Riacho
|Sete Lagoas

1+CR

Santa Barbara -
Ouro Preto

|

|
IBardo de Cocais |
|Catas Altas |
|

|

|

|

[Itabirito
IMariana

|Ouro Preto
|Santa Barbara

1+CR

UF

Regiao Imediata
(IBGE, 2017)

Municipios

Vagas e
Cadastro
de
Reservas
(CR)

Areas
Indigenas

Comunidades
Quilombolas

https://sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=857480
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MG
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Vigcosa

|Araponga

|Cajuri

|Canaa

|Coimbra

[Ervalia

|Paula Candido

|Pedra do Anta

|Porto Firme

|
1
|
|
|
|
|

Presidente
Bernardes

Séao Miguel do
Anta

|Teixeiras

\Vigosa

1+CR

Carangola

|Caiana

|Carangola

IDivino

[Espera Feliz

[Faria Lemos

|Orizania

|Pedra Bonita

|Pedra Dourada

|Tombos

1+CR

Ponte Nova

|Acaiaca

|Alvindpolis

|Amparo do Serra

|Barra Longa

Diogo de
Vasconcelos

IDom Silvério

|Guaraciaba

|Jequeri

|Oratdrios

Piedade de Ponte
Nova

|Ponte Nova

IRio Casca

IRio Doce

Santa Cruz do
Escalvado

Santo Antdnio do
Grama

Sao Pedro dos
Ferros

|Sem-Peixe

|Sericita

|Urucania

1+CR
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Antbnio Prado de
Minas

Bardao de Monte
Alto

IRosério da Limeira

Sao Francisco do
Gloria

ao Sebastido da
Vargem Aleg

\Vieiras

|Eugendpolis |
[Fervedouro |
IMiradouro |
Mirai |
Vagas e
UF Regiao Imediata Municipios g:dastro Are'as Co[nunidades
(IBGE, 2017) Reservas Indigenas ||Quilombolas
(CR)
IMuriaé |
Patrocinio do
Muriaé

Além Paraiba

|Além Paraiba

[Estrela Dalva

Pirapetinga

1+CR

Santo Antdnio do
Aventureiro

\Volta Grande

Uba

[Bras Pires

IDivinésia

IDores do Turvo

|Guarani

|Guidoval

|Guiricema

IMercés

Piratiba

IRio Pomba

1+CR

IRodeiro

|Séo Geraldo

|Senador Firmino

Silveirania

Tabuleiro

[Tocantins

|Uba

|
|
|
|
|
1
|
|
|
’
|
|
|
|
|

Visconde do Rio
Branco

Manhuagu

|Abre Campo

1+CR

https://sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=857480
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|Alto Caparad

|Alto Jequitiba

|Caparaé

|Caputira

IChalé

Conceicao de
Ipanema

IDurandé

lpanema

Lajinha

|Luisburgo

IManhuagu

IManhumirim

IMartins Soares

IMatipo

IMutum

IPocrane

IReduto

UF

Regido Imediata
(IBGE, 2017)

Municipios

Vagas e
Cadastro
de
Reservas
(CR)

Areas
Indigenas

Comunidades
Quilombolas

|Santa Margarida

Santana do
Manhuacgu

S&0 Jodo do
Manhuacu

Sao José do
Mantimento

[Simonésia

[Taparuba

Sao Joao
Nepomuceno -
Bicas

Bicas

IDescoberto

|Guarara

IMar de Espanha

IMaripa de Minas

IPequeri

IRochedo de Minas

|
’
|
|
|
1
|

Séao Joao
Nepomuceno

ISenador Cortes

1+CR

Juiz de Fora

|Andrelandia

|Aracitaba

|Arantina

[Belmiro Braga

|
|
|
|
|

[Bias Fortes

1+CR

https://sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=857480
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[Bocaina de Minas |

Bom Jardim de
Minas

IChacara |
IChiador |
|Coronel Pacheco |

Ewbank da
Camara

|Goiana
lJuiz de Fora
LLiberdade

lLima Duarte

IMatias Barbosa

|

|

|

|

|

[Olaria |
[Oliveira Fortes |
|

|

|

|

|

|

[Paiva
[Passa-Vinte
IPedro Teixeira

IPiau

IRio Novo
IRio Preto

anta Barbara do
Monte Verd

Santa Rita de
Jacutinga

Santana do
Deserto

ISantos Dumont
|Simé&o Pereira

|
|
Argirita |
|Astolfo Dutra |

https://sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=857480

Vagas e
Regiao Imediata — Cadastro Areas Comunidades
UF Municipios de ; .
(IBGE, 2017) Reservas Indigenas |Quilombolas
(CR)
|Cataguases |
IDona Eusébia |
ltamarati de Minas |
Laranjal |
Cataguases |Leopoldina ‘ 1+CR - -
IPalma |
IRecreio |
Santana de
Cataguases
Frutal Comendador 1+CR - -
Gomes
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[Fronteira

Frutal

ltapagipe

Pirajuba

IPlanura

lturama

|Carneirinho

lturama

ILimeira do Oeste

Sao Francisco de
Sales

|Unido de Minas

1+CR

Araxa

|Araxa

|Campos Altos

lIbia

|Pedrindpolis

|Perdizes

Pratinha

Santa Rosa da
Serra

Tapira

1+CR

Uberaba

|Agua Comprida

|Campo Florido

Conceicao das
Alagoas

|Conquista

IDelta

INova Ponte

|Sacramento

|Santa Juliana

|Uberaba

|Verissimo

1+CR

Barbacena

Alfredo
Vasconcelos

|Alto Rio Doce

|Anténio Carlos

[Barbacena

[Barroso

ICipotanea

IDesterro do Melo

IDores de Campos

lIbertioga

|
|
|
1
|
|
|

1+CR

UF

Regido Imediata
(IBGE, 2017)

Municipios

Vagas e
Cadastro
de
Reservas
(CR)

Areas
Indigenas

Comunidades
Quilombolas

https://sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=857480
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IRessaquinha

|

Santa Barbara do
Tugurio

Santa Rita de
Ibitipoca

Santana do
Garambéu

Senhora dos
Remédios

Conselheiro
Lafaiete

[Belo Vale

|Capela Nova

|Caranaiba

|Carandai

|Casa Grande

Catas Altas da
Noruega

|Congonhas

Conselheiro
Lafaiete

|Cristiano Otoni

Desterro de Entre
Rios

Entre Rios de
Minas

1+CR

ltaverava

|Jeceaba

ILamim

|Ouro Branco

IPiranga

|Queluzito

IRio Espera

Santana dos
Montes

Sao Bras do
Suacui

Senhora de
Oliveira

Sao Joao del Rei

Conceicao da
Barra de Minas

1+CR

Coronel Xavier
Chaves

|Lagoa Dourada

Madre de Deus de
Minas

INazareno

Piedade do Rio
Grande

IPrados

IResende Costa
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Ritapolis

|

Santa Cruz de
Minas

|S&0 Jodo del Rei

|S&o Tiago

Sao Vicente de
Minas

Tiradentes

Pocgos de Caldas

|Andradas

IBandeira do Sul

[Botelhos

1+CR

|Caldas

|Campestre

lIbitira de Minas

UF

Regiao Imediata
(IBGE, 2017)

Municipios

Vagas e
Cadastro
de
Reservas
(CR)

Areas
Indigenas

Comunidades
Quilombolas

IPocos de Caldas

Santa Rita de
Caldas

Caxambu -
Baependi

|Aiuruoca

[Baependi

|Carvalhos

|Caxambu

1+CR

ICruzilia

IMinduri

Seritinga

[Serranos

ltajuba

[Brazépolis

Conceicao das
Pedras

IDelfim Moreira

|Gongalves

lItajuba

IMaria da Fé

IMarmeldpolis

1+CR

|Paraisopolis

[Pedralva

IPirangugu

IPiranguinho

[S80 José do Alegre

[Sapucai-Mirim

IWenceslau Braz

Séao Lourenco

|Alagoa

|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|

1+CR

https://sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=857480
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ICarmo de Minas

|

Conceicao do Rio
Verde

Cristina

IDom Vigoso

ltamonte

ltanhandu

|Jesuania

ILambari

[Olimpio Noronha

[Passa Quatro

IPouso Alto

|S&o Lourengo

|
|
|
’
|
|
|
|
|

Sao Sebastido do
Rio Verde

[Soledade de Minas

\Virginia

|Albertina

[Bom Repouso

[Borda da Mata

IBueno Brand&o

Cachoeira de
Minas

|Camanducaia

Conceicao dos
Ouros

|Congonhal

|Consolacéo

Cobrrego do Bom
Jesus

Espirito Santo do
Dourado

[Estiva

[Extrema

IHeliodora

Inconfidentes

llpuidna

lltapeva

[Jacutinga

IMonte Sigo

|
|
|
|
|
|
|
|

https://sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=857480

Vagas e
Regiao Imediata s Cadastro Areas Comunidades
UF Municipios de ; -
(IBGE, 2017) Reservas Indigenas ||Quilombolas
(CR)
Pouso Alegre |Cambui 1+CR - -
|Careacu |
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IMunhoz |
INatércia |
|Ouro Fino |
IPouso Alegre |

Santa Rita do
Sapucai

|Séo Jodo da Mata |

Sao0 Sebastido da
Bela Vista

|Senador Amaral |

Senador José
Bento

Silviandpolis

[Tocos do Moji

[Turvolandia

Passos

|
|
[Toledo |
|
|

|Alpindpolis

Bom Jesus da
Penha

|Capetinga |

Carmo do Rio
Claro

[Cassia

Claraval

IDelfindpolis

|
l
[Fortaleza de Minas |
|Guapé {
|
|
|

lIbiraci

Itati de Minas

IPassos

Pratapolis

Sao0 Jodo Batista
do Gléria

|S&0 José da Barra |

1+CR

|Arceburgo |
|Cabo Verde |
|Guaranésia |

UF

Regiao Imediata
(IBGE, 2017)

Municipios

Vagas e
Cadastro
de
Reservas
(CR)

Areas
Indigenas

Comunidades
Quilombolas

Guaxupé

|Guaxupé |
[Juruaia |
|
|
|

IMonte Belo
IMuzambinho
INova Resende

1+CR

https://sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=857480
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S30 Pedro da
Unido

Trés Coracoes

|Cambuquira

|Campanha

Carmo da
Cachoeira

|S&o Bento Abade

Letras

Sao0 Thomé das

Trés Coragdes

1+CR

Alfenas

|Alfenas

|Alterosa

|Areado

|Campo do Meio

|Campos Gerais

|Carvalhépolis

Conceicao da
Aparecida

IDivisa Nova

IFama

IMachado

IParaguagu

IPogo Fundo

[Serrania

1+CR

Lavras

[Bom Sucesso

|Cana Verde

|Carrancas

lIbituruna

lljaci

lIngai

(ltumirim

lltutinga

ILavras

ILuminarias

INepomuceno

|Perddes

IRibeirdo Vermelho

Amparo

Santo Antonio do

1+CR

Campo Belo

|Aguanil

|Campo Belo

|Candeias

|Cristais

|Santana do Jacaré

1+CR

IBoa Esperanca

|Coqueiral

|
|
|
|
|
|
|

https://sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=857480
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UF

Regiao Imediata
(IBGE, 2017)

Municipios

Vagas e
Cadastro
de
Reservas
(CR)

Areas
Indigenas

Comunidades
Quilombolas

Trés Pontas - Boa

Esperanca

llicinea

Santana da
Vargem

Trés Pontas

1+CR

Varginha

Cordislandia

El6i Mendes

Monsenhor Paulo

Sao Gongalo do
Sapucai

Varginha

1+CR

Piumhi

Capitdlio

Doresopolis

Piumhi

Sao Roque de
Minas

Vargem Bonita

1+CR

Sao Sebastido do
Paraiso

Itamogi

Jacui

Monte Santo de
Minas

Sao Sebastido do
Paraiso

Sao Tomas de
Aquino

1+CR

Abaeté

Abaeté

Biquinhas

Cedro do Abaeté

Morada Nova de
Minas

Paineiras

1+CR

Dores do Indaia

Bom Despacho

Dores do Indaia

Estrela do Indaia

1+CR

https://sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=857480
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|

Luz

Martinho Campos

Moema

Pompéu

Quartel Geral

Serra da Saudade

Formiga

Arcos

Bambui

Cérrego Danta

Corrego Fundo

Formiga

Iguatama

Medeiros

Pains

Pimenta

Tapirai

1+CR

Araujos

Camacho

Carmo da Mata

Carmo do Cajuru

UF

Regiao Imediata
(IBGE, 2017)

Municipios

Vagas e
Cadastro
de
Reservas

(CR)

Areas
Indigenas

Comunidades
Quilombolas

Divinépolis

IClaudio

1+CR

IConceicao do Para

IDivindpolis

Itapecerica

Itatiaiugu

Itatina

\Japaraiba

lLagoa da Prata

ILeandro Ferreira

|
|
|
|
|
|
|

https://sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=857480
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INova Serrana

|

IPedra do Indaia

IPerdigdo

IPitangui

|
|
|

Santo Antonio do
Monte

Séao Gongalo do
Para

Sao0 Sebastido do
Oeste

Para de Minas

llgaratinga

IMaravilhas

[Onga de Pitangui

[Papagaios

1+CR

[Para de Minas

IPequi

Sao José da
\arginha

Oliveira

[Bonfim

Carmopolis de
Minas

[Crucilandia

ltaguara

Oliveira

[Passa Tempo

1+CR

Piedade dos
Gerais

IPiracema

IRio Manso

Sao Francisco de
Paula

ltuiutaba

ICachoeira Douradal

[Capindpolis

IGurinhata

1+CR

lipiagu

[Ituiutaba

[Santa Vitdria

Monte Carmelo

Abadia dos
Dourados

IDouradoquara

[Estrela do Sul

Grupiara

1+CR

Irai de Minas

IMonte Carmelo

IRomaria

UF

Regiao Imediata
(IBGE, 2017)

Municipios

Vagas e
Cadastro

Areas
Indigenas

https://sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=857480

Comunidades
Quilombolas
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de
Reservas
(CR)

Uberlandia

|Araguari

|Arapora

|Campina Verde

|Canapolis

|Cascalho Rico

|Centralina

lIndianépolis

Monte Alegre de
Minas

|Prata

|Tupaciguara

|Uberlandia

1+CR

Angra dos Reis

|Angra dos Reis

|Paraty

1+CR

Rio de Janeiro

Belford Roxo

IDuque de Caxias

|Guapimirim

lltaborai

ltaguai

|Japeri

IMagé

IMangaratiba

IMarica

IMesquita

INilopolis

INiterdi

INova Iguagu

|Paracambi

|Queimados

|S&0 Gongalo

|S&o Jodo de Meriti

|Saquarema

|Seropédica

|Tangua

IRio de Janeiro

10+ CR

Rio Bonito

Cachoeiras de
Macacu

IRio Bonito

Silva Jardim

1+CR

Cabo Frio

https://sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=857480

|Araruama

Armacao dos
Buzios

|Arraial do Cabo

2+CR
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|Cabo Frio |
lguaba Grande |

Sao Pedro da
Aldeia

|Carapebus |
|Casimiro de Abreu |

Conceicao de
Macabu

UF

Regiao Imediata
(IBGE, 2017)

Municipios

Vagas e
Cadastro
de
Reservas
(CR)

Areas
Indigenas

Comunidades
Quilombolas

RJ

IMacaé |
lQuissama |
IRio das Ostras |

Campos dos
Goytacazes

Campos dos
Goytacazes

ICardoso Moreira |

italva |
ISao Fidélis |
Sao Francisco de
Itabapoana

IS&o Jodo da Barra

2+CR

Itaperuna

Bom Jesus do
Itabapoana

Itaperuna
lLaje do Muriaé
INatividade

IPorcitncula

\Varre-Sai

1+CR

Santo Antdnio de
Padua

|Aperibé
ICambuci
Itaocara
IMiracema

|
|
}
IS&0 José de Uba |
|
1
|
|

Santo Antonio de
Padua

1+CR

Valenca

IMiguel Pereira
IPaty do Alferes
IRio das Flores
\Valenca

1+CR

Resende

Itatiaia
IPorto Real
lQuatis
IResende

|
|
|
|
Vassouras |
|
|
|
|

1+CR

https://sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=857480
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\/olta Redonda -
Barra Mansa

[Barra do Pirai |
[Barra Mansa |

Engenheiro Paulo
de Frontin

IMendes
IPinheiral
Pirai

Volta Redonda

2+CR

Petrépolis

Areal
IPetropolis

Sao José do Vale
do Rio Pret

|
|
|
IRio Claro |
|
|
|

Teresoépolis

1+CR

|
[Bom Jardim |
[Cantagalo |
|
|

ICarmo

[Cordeiro

UF

Regidao Imediata
(IBGE, 2017)

Municipios

Vagas e
Cadastro
de
Reservas
(CR)

Areas
Indigenas

Comunidades
Quilombolas

Nova Friburgo

IDuas Barras |

IMacuco |
INova Friburgo |

Santa Maria
Madalena

Sao Sebastido do
Alto

|Sumidouro |
|Trajano de Moraes |

1+CR

Trés Rios -
Paraiba do Sul

Comendador Levy
Gasparian

|Paraiba do Sul
|Sapucaia
Trés Rios

1+CR

Santos

IBertioga
|Cubatéo
|Guaruja
ltanhaém

(Itariri
IMongagua
|Pedro de Toledo
|Peruibe

|Praia Grande
|Santos

|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|

5+CR

https://sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=857480
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[S&o Vicente

Sao Paulo

|Aruja

|Barueri

|Biritiba-Mirim

|Caieiras

|Cajamar

|Carapicuiba

|Cotia

IDiadema

[Embu das Artes

[Embu-Guagu

Ferraz de
Vasconcelos

IFrancisco Morato

IFranco da Rocha

|Guararema

|Guarulhos

ltapecerica da Serra

ltapevi

ltaquaquecetuba

|Jandira

[Juquitiba

IMairipora

IMaua

IMogi das Cruzes

|Osasco

18 + CR

UF

Regiao Imediata
(IBGE, 2017)

Municipios

Vagas e
Cadastro
de
Reservas
(CR)

Areas
Indigenas

Comunidades
Quilombolas

Pirapora do Bom
Jesus

IPoa

IRibeirdo Pires

Rio Grande da
Serra

[Salesopolis

[Santa Isabel

Santana de
Parnaiba

[Santo André

Sao0 Bernardo do
Campo

Sao Caetano do
Sul

https://sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=857480
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Sao Lourengo da
Serra

ISuzano

[Tabo#o da Serra

Vargem Grande
Paulista

ISa0 Paulo

Birigui - Penapolis

|Alto Alegre

|Avanhandava

IBarbosa

Bilac

[Birigui

[Bratina

[Brejo Alegre

[Buritama

IClementina

|Coroados

|Gabriel Monteiro

Glicério

lLourdes

|Luiziania

IPenapolis

IPiacatu

Santoépolis do
Aguapei

[Turitiba

[Zacarias

1+CR

Aracatuba

|Aracatuba

Auriflama

IBento de Abreu

|Gastéo Vidigal

IGeneral Salgado

|Guararapes

|Guzolandia

IMagda

IMongdes

INova Castilho

INova Luzitania

IRubiécea

1+CR

UF

Regiao Imediata
(IBGE, 2017)

Municipios

Vagas e
Cadastro
de
Reservas
(CR)

Areas
Indigenas

Comunidades
Quilombolas

Santo Antonio do
Aracangua

https://sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=857480
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\Valparaiso

|

Andradina

|Andradina

Castilho

|Guaracai

lliha Solteira

lltapura

lLavinia

IMirandépolis

IMurutinga do Sul

|
|
|
|
|
|
|
|

Nova
Independéncia

|Pereira Barreto

[Sud Mennucci

1+CR

Fernandopolis

[Estrela d'Oeste

IFernandépolis

|Guarani d'Oeste

Indiapora

IMaceddnia

IMeridiano

IMira Estrela

|Ouroeste

[Pedranépolis

S30 Joido das
Duas Pontes

Sao Joao de
Iracema

1+CR

Jales

|Aparecida d'Oeste

|Aspasia

IDirce Reis

IDolcinépolis

[Jales

IMarinépolis

IMesopolis

IPalmeira d'Oeste

|Paranapud

IPontalinda

IPopulina

|Santa Albertina

|Santa Salete

|S&0 Francisco

[Suzanapolis

[Turmalina

|Urania

|Vitoria Brasil

|
|
|
|
|
1
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|

1+CR

Santa Fé do Sul

Nova Canaa
Paulista

1+CR
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IRubinéia

|

Santa Clara
d'Oeste

|Santa Fé do Sul

UF

Regiao Imediata
(IBGE, 2017)

Municipios

Vagas e
Cadastro
de
Reservas
(CR)

Areas
Indigenas

Comunidades
Quilombolas

[Santa Rita d'Oeste

Santana da Ponte
Pensa

Trés Fronteiras

Catanduva

|Ariranha

ICatanduva

[Catigua

[Elisiario

[Embauba

IFernando Prestes

lItajobi

IMarapoama

INovais

IPalmares Paulista

IParaiso

IPindorama

Pirangi

[Santa Adélia

[Tabapud

Vista Alegre do Alto

1+CR

\otuporanga

lAlvares Florence

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|

Américo de
Campos

ICardoso

|Cosmorama

[Floreal

INhandeara

Parisi

[Pontes Gestal

IRiolandia

|
|
|
|
’
|

Sebastianépolis do
Sul

\Valentim Gentil

Votuporanga

1+CR

IAdolfo

|Altair

[Bady Bassitt

https://sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=857480
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[Balsamo

ICedral

|Guapiacu

lIbira

llcém

Ipigua

Irapud

Jaci

lJosé Bonifacio

IMacaubal

IMendonga

Mirassol

UF

Regido Imediata
(IBGE, 2017)

Municipios

Vagas e
Cadastro
de
Reservas
(CR)

Areas
Indigenas

Comunidades
Quilombolas

Sao José do Rio
Preto

IMirassolandia

IMonte Aprazivel

INeves Paulista

INipoa

INova Alianga

INova Granada

INovo Horizonte

|Onda Verde

|Orindidva

|Palestina

IPaulo de Faria

Planalto

IPoloni

|Potirendaba

[Sales

Sao José do Rio
Preto

Tanabi

|Ubarana

|Uchoa

|Unigo Paulista

|Urupés

2+CR

Presidente
Epitacio-

Presidente
Venceslau

ICaiua

IMaraba Paulista

IPiquerobi

|Presidente Epitacio

|
|
’
|
|
|
|
|

Presidente
Venceslau

1+CR

|Adamantina

1+CR
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Adamantina -
Lucélia

IFlérida Paulista

|

Inubia Paulista

ILucélia

IMariapolis

|Osvaldo Cruz

IPacaembu

|Pracinha

|Sagres

|Salmourao
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|Alfredo Marcondes

|Alvares Machado

|Anhumas

|Caiabu

[Emiliandpolis

[Estrela do Norte

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Euclides da Cunha
Paulista

llepé

lIndiana

lJodo Ramalho

IRegente Feijo

IRibeirdo dos Indios

IRosana

|Sandovalina

|Santo Anastacio

|Santo Expedito

Taciba

Tarabai

[Teodoro Sampaio

|
1
|
|
|
|
|
|
|
|

Vagas e
UF Regido Imediata Municipios dC:dastro Areas Comunidades
(IBGE, 2017) P Reservas Indigenas ||Quilombolas
(CR)
IMartinépolis |
Mirante do
Paranapanema
INantes |
INarandiba |
|Pirapozinho |
Presidente
Bernardes
Presidente
Prudente
Presidente |Quata
2+CR - -
Prudente IRancharia
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Dracena

IDracena

[Flora Rica

lIrapuru

lJunqueirépolis

IMonte Castelo

Nova
Guataporanga

|Ouro Verde

IPanorama

[Paulicéia

|Santa Mercedes

S3o0 Joao do Pau
d'Alho

[Tupi Paulista

1+CR

Caraguatatuba -
Ubatuba - Sao
Sebastiao

|Caraguatatuba

llihabela

|Sé0 Sebastido

|Ubatuba

1+CR

Cruzeiro

|Arapei

|Areias

[Bananal

|Cachoeira Paulista

|Cruzeiro

lLavrinhas

|Queluz

Sao José do
Barreiro

|Silveiras

1+CR

|Cagapava

llgarata

\Jacarei

UF

Regiao Imediata
(IBGE, 2017)

Municipios

Vagas e
Cadastro
de
Reservas
(CR)

Areas
Indigenas

Comunidades
Quilombolas

Sao José dos
Campos

lJambeiro

IMonteiro Lobato

[Paraibuna

3+CR

|Santa Branca

Sao José dos
Campos

Guaratingueta

|Aparecida

1+CR

ICanas

ICunha

|Guaratingueta
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lLorena |
IPiquete |
[Potim |

IRoseira |

|Campos do Jordéo |
lLagoinha |
INatividade da Serra|
IPindamonhangaba |
IRedencao da Serra |

Taubaté -

Pindamonhangaba

Santo Antonio do
Pinhal

2+CR

Séao Bento do
Sapucai

Séo Luis do
Paraitinga

Taubaté

[Tremembé

Araraquara

|Araraquara

|
|
|Américo Brasiliense |
|

Sul

Boa Esperanga do

[Borborema

ICandido Rodrigues

IDobrada

|Gavigo Peixoto

lIbitinga

lItapolis

2+CR

IMat&o

IMotuca

INova Europa

IRincéo

[Santa Lucia

[Tabatinga

[Taquaritinga

[Trabiju

Sao Carlos

IDescalvado

IDourado

Ibaté

2+CR

lItirapina

[Pirassununga

[Porto Ferreira

|
|
|
|
’
|
|
|
|
1
|
|
|
’
|
|
|
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(IBGE, 2017)

Regido Imediata
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Vagas e
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(CR)

Areas
Indigenas
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Ribeirdao Bonito

Santa Rita do
Passa Quatro

Sao Carlos

Registro

Barra do Turvo

Cajati

Cananéia

Eldorado

Iguape

Ilha Comprida

Iporanga

Jacupiranga

Juquia

Miracatu

Pariquera-Agu

Registro

Sete Barras

1+CR

Itapeva

Apiai

Barao de Antonina

Barra do Chapéu

Bom Sucesso de
Itararé

Buri

Capao Bonito

Guapiara

Itabera

Itadca

Itapeva

Itapirapué Paulista

Itaporanga

Itararé

1+CR

47163
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Nova Campina

Ribeira

Ribeirdo Branco

Ribeirdao Grande

Riversul

Taquarivai

Itapetininga

Alambari

Angatuba

Alegre

Campina do Monte

Guarei

Itapetininga

Sao Miguel
Arcanjo

1+CR

Aguas de Santa
Barbara

Arandu

Avaré

Cerqueira César

Coronel Macedo

UF

Regido Imediata
(IBGE, 2017)

Municipios

Vagas e
Cadastro
de
Reservas
(CR)

Areas
Indigenas

Comunidades
Quilombolas

Avaré

laras

Itai

IManduri

|Oleo

|Paranapanema

Taguai

|Taquarituba

1+CR

Tatui

|Cesario Lange

|Pereiras

|Porangaba

|Quadra

|Tatui

|Torre de Pedra

1+CR
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Sorocaba

|Aluminio

|

|Aracariguama

|

|Aracoiaba da Serra |

IBoituva

|Capela do Alto

|Cerquilho

lIbiina

lIperd

lItu

[Jumirim

IMairinque

IPiedade

Pilar do Sul

|Porto Feliz

|Salto

Salto de Pirapora

IS0 Roque

Sarapui

|Sorocaba

|Tapirai

Tieté

|Votorantim

4 + CR

Piraju

IFartura

|Piraju

|Sarutaia

Tejupa

[Timburi

1+CR

Tupa

|Arco-iris

|Bastos

IHerculandia

llacri

|Parapua

|Queiroz

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
’
|

1+CR

UF

Regido Imediata
(IBGE, 2017)

Municipios

Vagas e
Cadastro
de
Reservas
(CR)

Areas
Indigenas

Comunidades

Quilombolas

IRinopolis

[Tupa

Ourinhos

Bernardino de
Campos

|Canitar

|Chavantes

Espirito Santo do
Turvo

1+CR
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|Ibirarema

llpaussu

|Ourinhos

IRibeirdo do Sul

|Salto Grande

|
|
|
|
|

Santa Cruz do Rio
Pardo

Sao0 Pedro do
Turvo

Marilia

|Alvaro de Carvalho|

|Alvinlandia

Campos Novos
Paulista

[Echapora

IFernao

|Galia

|Garca

|Getulina

|Guaimbé

1+CR

lJulio Mesquita

ILupércio

IMarilia

|Ocaugu

|Oriente

|Oscar Bressane

IPompéia

|Quintana

\Vera Cruz

Assis

|Assis

IBora

|Candido Mota

|Cruzalia

IFlorinia

Lutécia

IMaracai

1+CR

IPalmital

Paraguacu
Paulista

IPedrinhas Paulista

Platina

[Taruma

[Barretos

IBebedouro

|Cajobi

|
|
|
|
|
|

UF

Regiao Imediata

(IBGE, 2017)

Municipios

Vagas e
Cadastro

Areas
Indigenas
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Comunidades
Quilombolas
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de
Reservas
(CR)

Barretos

|Colina |
|Coldmbia |
|Guaira |
|
|

|Guaraci
|Jaborandi

Monte Azul
Paulista

|Olimpia
|Severinia
Taiagu

TaiGva
[Taquaral
[Terra Roxa
Viradouro

1+CR

ltuverava

|Aramina

Buritizal

llgarapava
ltuverava

IMigueldpolis

1+CR

Franca

|Cristais Paulista

IFranca

lItirapué

|Jeriquara
|Patrocinio Paulista |

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|Guara {
|
|
|
|
|
|

IPedregulho |
IRestinga |
IRibeirdo Corrente |
Rifaina |
S&o Josée da Bela
Vista

1+CR

Ribeirao Preto
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|Altindpolis |
IBarrinha |
Batatais |
|
|

IBrodowski
|Cajuru

Cassia dos
Coqueiros

|Cravinhos |
IDumont |
|Guariba |
|
|

|Guatapara
|Jaboticabal

3+CR
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[Jardinépolis

Luis Antdnio

IMonte Alto

IPitangueiras

IPontal

IPradépolis

UF

Regiao Imediata
(IBGE, 2017)

Municipios

Vagas e
Cadastro
de
Reservas
(CR)

Areas
Indigenas

Comunidades
Quilombolas

IRibeirdo Preto

Santa Cruz da
Esperanca

|Santa Ernestina

Santa Rosa de
Viterbo

Santo Anténio da
Alegria

|S&0 Simé&o

|Serra Azul

[Serrana

[Sertaozinho

Sao Joaquim da
Barra - Orlandia

llpua

IMorro Agudo

INuporanga

|Orlandia

|Sales Oliveira

Sé&o Joaquim da
Barra

1+CR

Lins

|Cafelandia

|Guaicara

|Guaranta

ILins

IPongai

IPromiss&o

|Sabino

|Uru

1+CR

Botucatu

|Anhembi

|Arei6polis

[Bofete

[Botucatu

|Conchas

lltatinga

IPardinho

Pratania

1+CR

https://sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=857480

52/63



30/04/24, 21:01

sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=857480

1
|S&0 Manuel

Bauru

|Agudos

|Arealva

|Avai

Balbinos

IBauru

IBorebi

|Cabralia Paulista

IDuartina

llacanga

ILengois Paulista

|Lucianépolis

IMacatuba

IPaulistania

|Pederneiras

:
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

2+CR

UF

Regiao Imediata
(IBGE, 2017)

Municipios

Vagas e
Cadastro
de
Reservas
(CR)

Areas
Indigenas

Comunidades
Quilombolas

Pirajui

|Piratininga

IPresidente Alves

IRegindpolis

|Ubirajara

Jau

[Bariri

[Barra Bonita

[Bocaina

[Boracéia

[Brotas

IDois Cérregos

ligaracu do Tieté

lItaju

Itapui

Jau

IMineiros do Tieté

Torrinha

1+CR

Campinas

|Americana

|Artur Nogueira

|Campinas

|Cosmopolis

[Elias Fausto

[Holambra

[Hortolandia

Indaiatuba

|
|
|
|
1
|
|
|
|
1
|
|
|
’
|
|
|
|
|
|
|
|

7+ CR
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lJaguariina

IMonte Mor

INova Odessa

[Paulinia

IPedreira

Santa Barbara
d'Oeste

Santo Antdnio de
Posse

[Sumaré

Valinhos

\Vinhedo

Sao José do Rio
Pardo - Mococa

|Caconde

IDivinolandia

lItobi

IMococa

Sao José do Rio
Pardo

Sao Sebastido da
Grama

Tapiratiba

1+CR

IAguai

IAguas da Prata

|Casa Branca

Espirito Santo do
Pinhal

UF

Regiao Imediata
(IBGE, 2017)

Municipios

Vagas e
Cadastro
de
Reservas
(CR)

Areas
Indigenas

Comunidades
Quilombolas

Sao Joao da Boa
Vista

Santa Cruz das
Palmeiras

Santo Antonio do
Jardim

Sao Joao da Boa
Vista

[Tambau

|

Sul

Vargem Grande do

1+CR

Araras

|Araras

|Conchal

ILeme

Santa Cruz da
Conceigao

1+CR

Jundiai

|Cabretva

Campo Limpo
Paulista

2+CR
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lItatiba

ltupeva

Jarinu

undiai

[Louveira

IMorungaba

\Varzea Paulista

Rio Claro

|Analandia

|Corumbatai

llpetina

1+CR

IRio Claro

|Santa Gertrudes

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Piracicaba

Aguas de Sao
Pedro

|Capivari

|Charqueada

Laranjal Paulista

IMombuca

|Piracicaba

2+CR

IRafard

IRio das Pedras

Saltinho

Santa Maria da
Serra

|S&0 Pedro

Bragancga Paulista

|Atibaia

Bom Jesus dos
Perdoes

[Braganga Paulista

lJoanapolis

INazaré Paulista

|Pedra Bela

1+CR

IPinhalzinho

Piracaia

|Socorro

ITuiuti

\Vargem

|Aguas de Linddia

UF

Regiao Imediata
(IBGE, 2017)

Municipios

Vagas e
Cadastro
de
Reservas
(CR)

Areas
Indigenas

Comunidades
Quilombolas

Amparo

|Amparo

1+CR

|Linddia
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Monte Alegre do
Sul

|Serra Negra |
|Cordeirépolis \
[Engenheiro Coelho|
Iracemapolis |
Limeira |
[Estiva Gerbi |
|
|
|

Limeira 1+CR - -

lltapira
IMogi Guagu
IMoji Mirim

Mogi Guagu 1+CR - -

ANEXO IIl - OBRIGAGOES DO AGENTE TERRITORIAL DE CULTURA
TERMO DE COMPROMISSO DO AGENTE
Obrigatorio entregar apds a selegao, para fins de implementagdo da Bolsa.

EU, , portador (a) do RG n°
e CPF n° , fui selecionado (a) como BOLSISTA, no Edital n°
24/2024, para atuar no Projeto Agentes Territoriais de Cultura realizado pelo Instituto Federal de Ciéncia, Educagéo
e Tecnologia do Rio de Janeiro e a Fundagéo de Apoio a Computacgéo Cientifica, no &mbito do Programa Nacional
dos Comités de Cultura (PNCC).

1 - COMPROMETO-ME a:

1.1 - N&o possuir, no periodo de vigéncia da bolsa de Agente Territorial de Cultura - ATC, vinculo com outras bolsas
de Agentes do Governo Federal, Estadual, Municipal e Distrital;

1.2 - Cumprir 20 (vinte) horas semanais na execucdo como Agente Territorial de Cultura e executar adequadamente
as atividades previstas, conforme descritas no item 2.6 deste edital;

1.3 - Participar das atividades de formacgao e desenvolver atividades de mobilizagédo cultural em seu territorio de
atuagdo, sob a coordenagédo do IFRJ, com um compromisso de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 05
(cinco) horas para realizacdo de curso de formagdo e 15 (quinze) horas de planejamento, mobilizacdo e
sistematizacao das atividades culturais realizadas no territério, ao longo de 12 (doze) meses.

1.4 - Estar regularmente matriculado (a) e realizar 3 (trés) cursos de Formacéao Inicial e Continuada - FIC no
Instituto Federal de Ciéncia, Educagédo e Tecnologia do Rio de Janeiro, destinados aos Agentes Territoriais de
Cultura do PNCC, ofertados na modalidade EaD - Educagdo a Distancia, de modo consecutivo, durante a vigéncia
da bolsa, com aproveitamento minimo de 75 % (setenta e cinco por cento).

1.5 - Participar de atividades culturais, de formacéo e de integragdo promovidas no ambito do PNCC, na regido e
em nivel nacional, quando convocado (a).

1.6 - Participar dos Encontros ou de outros eventos/atividades promovidos pelo IFRJ, pelo Ministério da Cultura,
para fins de apresentagéo dos resultados alcangados na execugéo do seu plano de trabalho;

1.7 - Desenvolver e implementar o Plano de Agdo Cultural em articulagdo com os Comités de Cultura,
implementando iniciativas que contribuam para o fortalecimento das redes de parceiros do PNCC.

1.8 - Desenvolver uma cartografia cultural-popular, sob orientagao do Instituto Federal, de maneira gradual durante
as horas designadas para a sistematizacdo de experiéncias, documentando suas agbes de mobilizagdo e atuagéo
no territorio.

1.9 - Organizar, sob a supervisdo do Coordenador Estadual do Instituto Federal de Ciéncia, Educacéo e Tecnologia
do Rio de Janeiro, 02 (duas) Agbes Culturais, ao longo dos 12 (doze) meses como Bolsista, destinadas a serem
momentos de articulagdo e formagdo com as redes parceiras no Territorio.

1.10 - Realizar consultas regulares a comunidade, assegurando que as atividades culturais estejam alinhadas com
as expectativas e necessidades locais.

1.11 - Planejar, mobilizar, registrar, sistematizar e compartilhar (em videos, fotos e outros meios que possam ser
divulgados para outras entidades) as experiéncias de atuagdo como agente multiplicador nos territérios,
demonstrando a iniciativa em fomentar agdes socioculturais na comunidade e participagdo em eventos da
comunidade e movimentos sociais.

1.12 - Divulgar e articular as agbes, projetos, programas e politicas publicas federais, estaduais e municipais
relacionadas as politicas publicas culturais.

1.13 - Divulgar nos meios de comunicagéao, a informagao de que a agao cultural aprovada é apoiada com recursos
do Ministério da Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual
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de aplicagédo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.

1.14 - Fazer referéncia a condi¢cdo de bolsista do Projeto Agentes Territoriais de Cultura, nas publicagbes e
trabalhos apresentados;

1.15 - Facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do plano de agéo cultural bem como o acesso ao local de
realizagéo da agao cultural;

1.16 - Manter atualizado e com todas as informacdes de execugdo o cadastro do projeto contemplado na plataforma
Moodle, para fins de acompanhamento e comprovagao parcial € final de execugao, até o término da execugao do
projeto;

1.17 - Elaborar e enviar relatérios mensais das atividades desenvolvidas a Coordenagado Estadual do Instituto
Federal de Ciéncia, Educacgdo e Tecnologia do Rio de Janeiro no ambito do PNCC. Os relatérios mensais deverao
constar a sistematizagdo das agbes realizadas no Territorio, conforme procedimentos e prazos estabelecidos pelo
IFRJ, sob pena de cancelamento das demais parcelas das bolsas.

1. a) O relatdrio de prestacédo de informagdes sobre o cumprimento do objeto devera: | - comprovar que foram
alcangados os resultados da agdo cultural; Il - conter a descrigdo das agdes desenvolvidas para o
cumprimento do objeto; Ill - ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais
como: Declaragbes de realizacdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias
jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a
execucao do projeto.

1.18 - Entregar ao docente orientador até o 5° (quinto) dia util do més subsequente o relatério de atividades de que
trata o item 2.6 do edital e item 1.17, deste Termo, referente as atividades mensais, para devida analise e
aprovacao do (a) seu Coordenador(a) Estadual.

1.19 - Atender as solicitagdes feitas pela Equipe dos Agentes Territoriais de Cultura a contar do recebimento da
notificagéo;

1.20 - O ndo cumprimento de qualquer uma das obrigagbes descritas aqui previstas, implicara na suspenséo da
bolsa do Agente matriculado.

2 - ESTOU CIENTE QUE:

2.1- O presente TERMO DE COMPROMISSO tem vigéncia no periodo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por até igual periodo.

2.2 - A desisténcia de Agentes matriculados devera ser comunicada formalmente a Coordenagdo Regional dos
Agentes Territoriais de Cultura, no e-mail agenteterritorialdecultura@ifrj.edu.br.

2.3 - Devera ser informado ao Coordenador Estadual e ao Coordenador Regional dos Agentes Territoriais de
Cultura qualquer mudanga em sua situagéo que implique perda dos requisitos para permanecer como bolsista.

2.4 - No caso de desisténcia da bolsa, o (a) bolsista devera apresentar ao Coordenador Estadual o termo de
desisténcia e o relatério das atividades realizadas até a data de seu desligamento;

2.5 - Em caso de desisténcia ou de cancelamento de bolsa de Agentes matriculados, de que tratam os itens 2.2, 2.3
e 2.4, serdo convocados outros Agentes selecionados pelo presente edital, de acordo com a lista de classificacdo
final.

2.6 - Nos casos de penalidades, além dos impedimentos, cancelamentos e suspensdo previstos no edital, deve-se
observar o Regulamento de Convivéncia do IFRJ previsto na Resolugdo n° 113, de 31 de marco de 2023/IFRJ.

2.7 - Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente exigida a devolugdo de
recursos ao erario, vedada a aceitagdo de plano de agdes compensatdrias.

2.8 - Serao devolvidas ao Instituto Federal de Ciéncia, Educagédo e Tecnologia do Rio de Janeiro, as bolsas
recebidas indevidamente, por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

3 - DECLARO, sob as penas da lei (crime de falsidade ideolégica), a inteira responsabilidade pelas
informagodes contidas neste instrumento.

Cidade/UF: , data: / /

Assinatura legivel da pessoa candidata
ANEXO IV - MODELO DE AUTODECLARAGAO PONTUAGAO EXTRA

(PARA PESSOAS CANDIDATAS A PONTUA’QAO EXTRA COMO PESSOAS NEGRAS, QUILOMBOLAS,
MULHERES, COM DEFICIENCIA, JOVENS, INDIGENAS E PESSOAS TRANS)

Eu, , data de nascimento: / /

RG: , data de emissao: / / , 0rgédo emissor: , CPF:
, DECLARO, para fins de participagao no Edital N° 24/2024, que sou:

() Pessoa Negra (preta ou parda)
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() Pessoa Indigena

(') Pessoa com Deficiéncia
() Quilombola
() Pessoas Trans

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentagdo de declaragdo falsa pode
acarretar desclassificagdo no Edital e aplicagdo de sangdes criminais.

Cidade/UF: , data: / /

Assinatura da pessoa candidata

ANEXO V - MODELO DE AUTODECLARAGAO DE RESIDENCIA

BU, e , portador(a) do RG n°® ............ , expedidoem. //, pelo .............. , inscrito
(@)no CPFsobn® ...ccooviiiiinnn , DECLARO para os devidos fins de comprovacéo de residéncia, sob as penas
da LEI (Lei 7.115/83, art 2°), que sou residente e domiciliado(a) na
.......................................................................... , bairro .........., CEP .........., na cidade de .........,
Estado...........

Declaro ainda, estar ciente de que declaragao falsa pode implicar na sanc¢éo penal prevista no Art. 299 do Cdédigo
Penal.

CIDADE/UF: , data: / /2024.

Assinatura legivel da pessoa candidata
ANEXO VI - ORIENTAGOES PARA A ELABORAGAO DA PROPOSTA DE AGAO CULTURAL

A proposta de Agdo Cultural ird compor uma das etapas de avaliagdo da selecdo de Agentes Territoriais de Cultura.
Ela devera ser preenchida, conforme os campos indicados, na pagina de inscricdo e conforme o modelo abaixo.
Nela a pessoa candidata devera descrever o seu planejamento de atuagéo durante o periodo de vinculo com o
Instituto Federal de Ciéncia, Educagao e Tecnologia do Rio de Janeiro.

Conforme obrigagdes previstas no Termo de Compromisso do Agente (Anexo lll), o Agente tera 20 (vinte) horas de
atividades semanais. Destas 20 (vinte) horas, 5 (cinco) horas serdo destinadas a formagdo continuada, a ser
realizada no IFRJ, e as outras 15 (quinze) horas ao desenvolvimento de agdes de articulagdo, mobilizacao,
mapeamento, comunicagao e sistematizagéo, ao longo de 12 (doze) meses.

Definicoes das agoes:

Articulagdo: Promocdo do dialogo entre grupos, pessoas, comunidades, organizacdes, agentes publicos, agdes,
projetos, programas e politicas publicas culturais no territério de atuagéo.

Mobilizagdo: Promocdo de reunides, encontros, oficinas, cursos, eventos ou similares, visando fortalecer a
comunidade de seu territorio. Podem ser oficinas de utilizagdo de alguma técnica, como elaboragéo de projetos,
divulgagdo e acesso a editais, por exemplo; de alguma ferramenta de edigdo de contelido; ou algum tipo de
metodologia de trabalho como o planejamento participativo; entre outras.

Mapeamento: Ndo é necessario a insergdo desse item na proposta. Colocamos aqui apenas para que a pessoa
candidata compreenda que elaborara mapeamento participativo em seu territério de atuagado, a ser realizado de
forma processual, sob orientagao do Instituto Federal.

Comunicagao: Registro e compartilhamento das agdes culturais realizadas no territério e da atuagdo do Agente em
demais atividades relacionadas ao PNCC (em videos, fotos e outros meios que possam ser divulgados para outras
entidades).

Sistematizagao: Registro, organizagdo de materiais e reflexdo do Agente sobre a sua atuagao no territério.

Todas essas agbes serdo guiadas pela Proposta de Agao Cultural, que deve ser elaborada alinhada aos principios
da participagao social e da educagao popular.

Na elaboragéo da Proposta de Agdo Cultural deve-se levar em conta que as agdes propostas deverao:

o Ser realizadas na Regido Imediata (IBGE) de residéncia e atuagdo do Agente (municipio(s), comunidade(s),
aldeia(s), bairro(s));

e Envolver a promogéo da diversidade étnico-racial, geracional, de género, de orientagéo sexual e a inclusdo
de pessoas com deficiéncia, dentre outros grupos vulnerabilizados;

e Ser planejada para implementagdo em articulagao com o Comité de Cultura, selecionado por meio do Edital
SCC/MIinC N° 02/2023 e com os Escritorios Estaduais do Ministério da Cultura na regido, bem como com
organizagdes locais da sociedade civil (ONGs, associagoes, coletivos, cooperativas, etc.), outros agentes
culturais ou fazedores de cultura no Territorio.
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Segue abaixo o Modelo de PROPOSTA de Agao Cultural que devera ser preenchida no ato da inscrigao

Lembre-se de apresentar o que pretende fazer (objetivos), as agdes culturais (metas), de que maneira (etapas),
como (metodologia), para quem (publico), com quem (parceiros/apoio, caso haja), onde (local), quando
(cronograma), de que maneira sera divulgada (comunicagdo) e porque a iniciativa é importante para este
territorio (justificativa).

PROPOSTA DE AGAO CULTURAL

DADOS PESSOAIS

Nome da pessoa candidata:

Idade:

Municipio de residéncia:

Unidade da Federagao (estado):

Atuacéao na area cultural: Descreva brevemente sua atuagéo na area cultural (maximo 10 linhas).

PROPOSTA

Nome (titulo) da Proposta de Agéao Cultural:

Objetivos: Diga aqui o que pretende fazer.

Quais agoes culturais pretende realizar? Lembre-se que as ag¢des da Proposta de Agao Cultural devem ser de
articulagéo, mobilizagao, mapeamento, comunicagao e sistematizagado para o fortalecimento das politicas culturais
no seu territorio.

Como e de que maneira pretende realizar estas agbées? Diga aqui quais as etapas previstas para a realizagéo de
cada agao e detalhe como serdo executadas as agoes.

A quem se destinam as a¢6es? Indique para quem serdo as agdes.
Com quem pretende realizar as agdes? Indique provaveis parceiros e/ou apoiadores para a realizagéo das acdes.
Onde serao realizadas as agdes? Indique os locais de realizagéo das agdes.

Quando serdo realizadas as agdes? Descreva as atividades, fases e etapas da Proposta de Agédo Cultural
(cronograma).

Como serao divulgadas as agdes? Indique como pretende comunicar as atividades e alcangar o publico
desejado.

Por que as a¢des sdo importantes para este territério? Aponte de que forma a Proposta contribuira para que as
comunidades se apropriem das politicas culturais do Ministério da Cultura.

Por que vocé acredita que as agoes desta Proposta de Agao Cultural precisam ser realizadas? Explique de
que forma a proposta contribuira para que as pessoas do seu territério se apropriem das politicas culturais no
territério.

Destaque outros aspectos que julgar necessario para o entendimento desta Proposta.

ANEXO VII - ORIENTAGOES PARA PRODUGAO DO VIDEO DE APRESENTAGAO DE ATUAGAO ARTISTICO-
CULTURAL

ROTEIRO DE PRODUGAO
Para conhecermos a atuacgao artistico-cultural das pessoas candidatas ao projeto de selecdo de Agentes Territoriais
de Cultura, essas pessoas deverao enviar, no momento da inscricdo, além da proposta de Ac¢do Cultural como

Agente, um video com até 5 (cinco) minutos, no qual ela devera se apresentar e falar sobre seu histérico de vida,
atuagdo na comunidade e motivagao em fazer parte do projeto.

Trata-se de um video simples, que podera ser gravado com celular, com até 5 minutos.

Os videos devem ser disponibilizados como links em plataformas digitais, tais como Youtube, Vimeo, Google Drive,
entre outras. A pessoa candidata deve se certificar de que o conteudo esteja aberto a visualizagéo por parte da
comissao de selegdo e deve manté-lo disponivel por pelo menos 90 (noventa dias) a partir da inscrigéo.

O que queremos que vocé fale no video:

Trajetoria de vida artistica e cultural da pessoa candidata.

A pessoa candidata devera apresentar um resumo de seu histérico de vida,
enfatizando seu fazer cultural e a importancia desse fazer para sua comunidade e
territério de pertencimento.

Engajamento comunitario e atuagao artistica e cultural no Territério.
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A pessoa candidata devera falar sobre como se realiza a sua articulagao no territério
e de que forma ela se envolve com as questdes de sua comunidade. A pessoa

devera explicar em sua fala sobre o impacto social de suas a¢des na comunidade e
como essas agdes promovem o respeito a diversidade e a inclusao social de diversos
grupos, tais como pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, pessoas em situagéo de
vulnerabilidade econdmica e social.

DICAS para a gravagao do video de atuagao artistico-cultural:

e Grave em ambiente bem iluminado (pode ser iluminagdo natural, o importante € conseguirmos ver bem

vOCeé).

e \océ pode gravar sozinho (selfie) ou pedir para alguém te filmar. Sé precisamos te ver e ouvir bem, nao
precisa ser um trabalho profissional.

e Pode gravar com o celular na vertical ou na horizontal, sem problema, do jeito que vocé se sinta bem e a
gente te veja melhor.

» Evite gravar contra o sol, para ndo deixar seu rosto no escuro.

¢ Grave em ambiente silencioso, para que possamos ouvir bem sua voz.

e Queremos te conhecer e te ouvir exatamente do jeito que vocé se comunica. Nada de texto decorado ou de
leitura de papel. Gaguejar faz parte! Seja vocé mesm@)!

ANEXO VIII- CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS FASES DE SELEGAO

FASE 1: ATUAGAO CULTURAL

A ETAPA DE ANALISE DA ATUACAO CULTURAL abrange a avaliagio da Proposta de Atuagdo Cultural e a
analise do Video de Apresentacdo de Atuagdo Artistico-Cultural que apresenta a comprovagéo cultural do
Agente no Territorio. Estas andlises serdo conduzidas conforme os critérios abaixo:

|PROPOSTA DE AGAO CULTURAL (escrita)

Identificagao
do critério

Descrigcao do critério

Pontuagao

Qualidade da Proposta de Agao Cultural.

Apresentacao da proposta de agao cultural, atendendo
aos objetivos e principios do Programa Nacional de
Comités de Cultura (PNCC).

(A analise considerara se o conteudo do projeto
apresenta coeréncia, observando o alinhamento entre
os objetivos, as agdes culturais propostas, o publico
alvo e a metodologia, bem como o alinhamento desses
aos principios do PNCC).

Até 05
pontos

Articulagao Social e Mobilizagdao Social no
Territoério.

Apresentacéo das estratégias de mobilizagdo social
em seu territério de atuacao para as agdes culturais
propostas.

(A analise observara se o plano indica de forma clara
as areas em que a pessoa candidata pretende atuar
(comunidades, bairros, municipios, aldeias, etc.), suas
estratégias de mobilizagdo da comunidade, assim
como as parcerias estratégicas para a execugao das
acoOes culturais).

Até 05
pontos

Comunicacgao social.

Apresentacao das estratégias de divulgacéo das
acdes culturais desenvolvidas pela pessoa candidata e
integragdo com a comunidade.

(A analise devera observar se o plano evidencia a
capacidade de difusdo e democratizagcao ao acesso a
producgao artistica e cultural no territério de atuagao da
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pessoa candidata, assim como a clareza das ””
estratégias de comunicagéo que serdo adotadas.

Devera avaliar, ainda, a viabilidade técnica e
comunicacional com o publico alvo do projeto,
mediante as estratégias, midias e materiais
apresentados, bem como a capacidade de execugao.)

Promocgao da Diversidade e inclusao social.

Apresentacao das estratégias previstas para a
integragdo comunitaria, com foco na promogéao da
diversidade étnico-racial, geracional, de género, de
orientacao sexual e de inclusdo de pessoas com
deficiéncia, entre outros grupos vulnerabilizados.

(A andlise deve considerar se o plano de agao cultural
apresenta estratégias que promovem a diversidade Até 05
étnico-racial, geracional, de género, de orientagcao pontos
sexual e de inclusdo de pessoas com deficiéncia, entre
outros grupos vulnerabilizados, e se esses grupos
estdo contemplados no publico alvo das agdes
culturais propostas.

Também avaliara se o plano prevé medidas que
garantam o acesso aos conteudos artisticos e culturais
a qualquer pessoa, independentemente de sua
condigao fisica, comunicacional e intelectual.).

Pontuagao maxima total 20 (vinte)
pontos
ICOMPROVAGAO DE ATUAGAO CULTURAL (VIDEO) |
Identl_fl’c agao Descricao do critério Pqnt_uagao
do critério maxima
Trajetoria de vida artistica e cultural da pessoa
candidata.
: -|Até 15
A A pessoa candidata devera apresentar um resumo de  |((quinze)
seu historico de vida, enfatizando seu fazer cultural e a ||pontos
importancia desse fazer para sua comunidade e
territério de pertencimento.
[Engajamento comunitario e atuagdo no Territério. |
A pessoa candidata devera falar sobre como se da sua
articulacdo em seu territério e de que forma ela se i
envolve com as questdes de sua comunidade. Na fala, Ate_15
B devera explicar o impacto social de suas ag¢des na (quinze)
comunidade e se essas acdes promovem o respeito &  |[POntos
diversidade e a inclusao social de diversos grupos,
como pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos
em situacao de vulnerabilidade econémica e social.
Pontuagcao maxima total 30 (trinta)
pontos

Pontuagao 12 fase: Nota Proposta de Agao Cultural + Nota video
FASE 2: ENTREVISTA

A ENTREVISTA sera realizada por meio virtual e compreende a discussdo da Proposta de Agao apresentada; do
envolvimento da pessoa candidata com o campo da cultura; relagdo com o territorio; experiéncia de articulagao na
regido; experiéncia na realizagdo de acgdes culturais no territério; participagdo em conselho de cultura;
representagdo politica na area da cultura; formagéo na area cultural, entre outros; conforme critérios que serao
avaliados abaixo:
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[IENTREVISTA |
Ident|_f|’c agao Descrigao do critério Pqnt_uagao
do critério maxima

Coeréncia entre a Proposta de Acao Cultural escrita
A (apresentada no ato da inscri¢ado) e sua apresentagao

Até 10 (dez)

oral da proposta de atuagéo. pontos
Potencial articulador e mobilizador da pessoa Ate_15
B candidata, considerando seu historico de vida, (quinze)
lideranca e engajamento na comunidade. pontos
Identificagdo com o territorio. Conhecimento sobre a Ate_15
C dinamica cultural do territério e da agéo que pretende (quinze)
realizar no territorio. pontos

Disponibilidade para as agdes do programa:
Motivagcao em fazer parte do projeto, com objetivos
D alinhados aos principios do Programa Nacional dos

Até 10 (dez)

Comités de Cultura e perspectivas de melhoria em pontos
seu fazer cultural a partir da experiéncia.
50
Pontuagcao maxima total (cinquenta)
pontos

Pontuacgao final: (Nota Fase 1 + Nota Fase 2)

ANEXO IX - BANCA EXAMINADORA

INOME |[FUNGAO NA BANCA |
Lia Cabral Baron |Presidente
|Ana Luisa Soares da Silva |Presidente

\Josiane Santana Ribeiro

|Apoio a Presidéncia

Rosiane Graga Rigas Martins

Representante do
MinC

Julia Amancio Moretti

Representante do
MinC

Annie Teixeira Ramos

Representante do
IFRJ

Alexandre de Oliveira Pimentel

Representante do
IFRJ

ICélia Maria Vilela Tavares

|Avaliador Externo

Elizabete Ferreira Gomes de
Oliveira

Avaliador Externo

|Arilson Ventura

|Avaliador Externo

|Adriana Silva

|Avaliador Externo

|Rubens Ahyrton Ragone Martins

|Avaliador Externo

[Thiago de Jesus Gongalves

|Avaliador Externo

IPriscylla Ramalho Dias Ferreira

|Avaliador Externo

lLuis Felipe Duarte Flores

|Avaliador Externo

IDeborah Maria Garcia Lobo

|Avaliador Externo

lLucas de Carvalho Larcher Pinto

|Avaliador Externo

|Ana Carolina Santana Barbosa

|Avaliador Externo

\Jeferson Ricardo dos Santos

|Avaliador Externo

https://sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=857480

62/63



30/04/24, 21:01 sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=857480

(Autenticado em 30/04/2024 20:54 )
RAFAEL BARRETO ALMADA
REITOR
2566347

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ifrj.edu.br/documentos/ informando seu
numero: 29, ano: 2024, tipo: EDITAL ABERTURA DE VAGAS, data de emissao: 30/04/2024 e o codigo de
verificagao: c484985643

https://sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=857480 63/63



